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1 Základné identifikačné údaje zariadenia 

 

 

Názov zariadenia: Centrum sociálnych služieb Clementia 

Sídlo zariadenia: Ličartovce 287, 082 03 

Registrácia zariadenia: 21.12.2009 pod č. 124 

Štatutár zariadenia: Mgr. Agáta Nirodová 

Právna forma: Právnická osoba zriadená VÚC, rozpočtová organizácia  

IČO: 00691992 

DIČ: 2021303064 

Telefón: 051/79 31 722 

E-mail: dsslicartovce@gmail.com 

riaditel@cssclementia-licartovce.vucpo.sk 

sekretariat@cssclementia-licartovce.vucpo.sk 

ekonom@cssclementia-licartovce.vucpo.sk 
 

Web: cssclementia.sk 

Bankové spojenie Štátna pokladnica 

Č. účtu: SK89 8180 0000 0070 0051 2147 

Kapacita zariadenia: 80 

Počet zamestnancov: 61 
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2 Prehľad a plnenie poskytovaných sociálnych služieb 

 

2.1 Vízia a základné ciele CSS 

 

Víziou zariadenia je poskytovať sociálne služby, v ktorých budú občania partnermi 

zamestnancov bez ohľadu na mieru ich zdravotného postihnutia. Pri plánovaní a poskytovaní 

služieb sa rešpektujú individuálne potreby jednotlivcov. Cieľom pre každého z nich sú 

dôstojné podmienky na život, podpora a sprevádzanie na  ich ceste k čo najviac nezávislému 

životu v bežnom prostredí, ktoré podporuje ich základné  ľudské potreby, práva a slobody. 

Dobré a kvalitné služby najlepšie dokážu poskytovať erudovaní, ale aj spokojní alebo šťastní 

zamestnanci. Záujem o život človeka, jeho akceptácia či tolerancia musí byť plošná, teda 

orientovaná rovnako na prijímateľa a zamestnanca.  

 

CSS Clementia v rámci zapojenia sa do Národného projektu deinštitucionalizácia 

a podpora transformačných tímov vypracovalo Transformačný plán CSS, ktorého súčasťou 

bol zadefinovaný hlavný cieľ procesu DI. Prioritne ide o podporu prijímateľov sociálnych 

služieb v ich návrate do prirodzeného prostredia a spoločenského života, v získavaní 

sociálnych kontaktov v komunite a vytvorenie podmienok pre využívanie bežne dostupných 

verejných služieb. Naplnenie tohto zámeru je možné dosiahnuť transformáciou 

inštitucionálneho systému služieb na systém komunitných sociálnych služieb.  

 

Pre naplnenie vízie je podstatné vytvorenie siete sociálnych služieb na podporu a pomoc 

ľuďom so schizofréniou. 

 

Centrum sociálnych služieb Clementia v Ličartovciach (ďalej len CSS) je rozpočtová 

organizácia s právnou subjektivitou, ktorá hospodári samostatne podľa schváleného 

rozpočtu,   a ktorého zriaďovateľom  je Prešovský samosprávny kraj.  Podľa zákona NR SR 

č.  448/2008   Z. z.  o  sociálnych  službách  a  o zmene a   doplnení  zákona č. 455/1991 Zb. 

o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov a v súlade 

s Registrom poskytovateľov sociálnych služieb PSK, CSS prevádzkuje domov sociálnych 

služieb (ďalej len DSS) a špecializované zariadenie (ďalej len ŠZ). 

 

DSS poskytuje sociálnu službu fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č. 3 k zákonu o sociálnych 

službách, alebo fyzickej osobe, ktorá je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň 

odkázanosti je najmenej III podľa prílohy č. 3 k zákonu o sociálnych službách. Kapacita 

DSS je 20 miest pre dospelých prijímateľov sociálnej služby (ďalej len PSS, alebo 

prijímateľ) s formou pobytovou celoročnou. 

 

ŠZ poskytuje sociálnu službu  fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č. 3 k zákonu o sociálnych 

službách a má zdravotné postihnutie, ktorým je schizofrénia. Kapacita ŠZ je 60 miest pre 

prijímateľov  s pobytovou celoročnou formou.  
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Rozvoj  kvality poskytovaných sociálnych služieb a reálneho napĺňania cieľov CSS 

výrazne ovplyvňuje aj celkové správanie zamestnancov. Aby sme predišli etickým dilemám 

a nezhodám  v hodnotovom smerovaní CSS, stanovili sme si spoločne základné, uznávané 

hodnoty a správanie. 

 

✓ Orientácia na prijímateľa sociálnej služby  

(Individuálny prístup, rešpekt osobnej integrity, aktívna podpora v zmysle miery 

podpory) 

✓ Nestrannosť a odbornosť 

(Máme rovnocenné postoje ku všetkým prijímateľom, využívame odborné metódy a 

empatický prístup.) 

✓ Komunikácia a zdieľanie znalostí  

(Rozvíjame a udržiavame vzájomnú komunikáciu a navzájom zdieľame naše 

znalosti a skúsenosti, predávame si informácie.) 

✓ Inovatívnosť   

(Neustále zlepšujeme svoje služby, sme otvorení novým poznatkom a ideám.) 

✓ Spoluúčasť a lojalita voči organizácii a profesiám 

(Stotožňujeme sa s hodnotami a cieľmi CSS Clementia, pracujeme pre jej úspech 

a pozitívny imidž.) 

✓ Osobná zodpovednosť  

(Nesieme osobnú zodpovednosť za kvalitu sociálnej služby a svoj osobný vklad, 

ktorý podporí ciele a poslanie CSS Clementia.)  

✓ Rešpekt a akceptácia 

(Vzájomne sa rešpektujeme a akceptujeme svoje individuálne hodnoty a kvality.) 

✓ Etika, morálka, partnerstvo  

(Konáme vždy čestne a morálne v zmysle etických princípov, sme dôveryhodným 

partnerom.) 

Hlavným cieľom zariadenia naďalej ostáva poskytovanie kvalitnej a komplexnej 

sociálnej služby v kultúrnom prostredí vzájomného rešpektu, profesionálnej 

odbornosti s aspektom humánneho a etického prístupu so spoločnou zodpovednosťou 

s prijímateľmi sociálnej služby. 

 Pre podporu a napĺňanie hlavného cieľa sme si stanovili ďalšie ciele, ktoré môžu 

výrazne ovplyvniť zlepšovanie kvality poskytovaných sociálnych služieb.  

✓ Sociálne služby  poskytovať  homogénnej skupine so zdravotným postihnutím, 

ktorým je schizofrénia. 

✓ Naplniť prevádzkové podmienky a vybavenie v zmysle platnej legislatívy. 

✓ Poznať individuálne potreby každého prijímateľa sociálnej služby a tie osobným 

prístupom riešiť. 

✓ Cieľavedome vytvárať dlhodobé, pozitívne väzby s prijímateľmi sociálnej služby 

a vonkajším prostredím, osobitne so subjektmi, ktorých poslanie je príbuzné. 

✓ Pravidelne monitorovať spokojnosť prijímateľov sociálnej služby, ich rodinných 

príslušníkov a opatrovníkov so zameraním na odborné, obslužné a ďalšie činnosti. 
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✓ Realizovať pravidelné stretnutia malej komunity (jednotlivé tímy), veľkej komunity 

a Rady obyvateľov s cieľom  zapájania prijímateľov sociálnej služby do 

spolurozhodovania a zároveň ich viesť k spoluzodpovednosti. 

✓ Sledovať najnovšie trendy v oblasti sociálnych činností a tie implementovať na 

podmienky nášho zariadenia.  

✓ Vytvárať  podmienky na vzdelávanie zamestnancov (podpora kvalitných 

vzdelávacích programov, podpora neformálneho vzdelávania pri získavaní 

praktických zručností v oblasti zvyšovania kvality poskytovaných sociálnych 

služieb, napr. návštevy a prehliadky zariadení sociálnych služieb,  samovzdelávanie, 

účasť na konferenciách a workshopoch a pod.).  

✓ Stanovovať, pravidelne vyhodnocovať a aktualizovať strategické a ostatné ciele 

Centra sociálnych služieb. 

✓ Pravidelne aktualizovať webovú stránku,  propagovať činnosť zariadenia 

prostredníctvom sociálnej siete Facebook a prostredníctvom časopisu zariadenia 

Clementia News. 

    

 2.2 Komplex centra sociálnych služieb 

 
Budova sa nachádza v západnej časti obce Ličartovce, ide o dvojpodlažný podpivničený 

objekt s plnohodnotným podkrovím v manzardovej streche. Stavba pozostáva z dvoch 

krídel, koncipovaných do tvaru L, prepojených centrálnym komunikačným traktom. 

 
A. Ubytovacia časť, ktorá pozostáva z: 

✓ 8  jednoposteľových izieb, 

✓ 20 dvojposteľových izieb, 

✓ 9 trojposteľových izieb, 

✓ 1 bytovej jednotky s kapacitou pre 

     5 prijímateľov sociálnej služby. 
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B. Spoločné priestory na aktivizáciu alebo relaxáciu 

✓ denná miestnosť, 

✓ miestnosť sociálnej rehabilitácie, 

✓ knižnica, 

✓ snoezelen, 

✓ dielne (stolárska, tkáčska, tvorivá), 

✓ návštevná miestnosť, 

✓ záhrada. 
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C. Administratívna časť  

D. Kancelárie tímov a psychológa 

E. Ošetrovňa 

F. Stravovacia prevádzka  

G. Jedáleň 

H. Práčovňa 

I. Kotolňa 
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2.3 Skladba prijímateľov sociálnych služieb k 31.12.2024 

 

CSS Clementia poskytovalo k 31.12.2024 sociálnu službu 79 prijímateľom, z tohto 

v časti DSS 20 prijímateľom a v časti ŠZ 59 prijímateľom. 

 

Prijímatelia                      DSS                                 ŠZ                         spolu                   

Muži                                  15                                    42                           57  

Ženy                                    5                                    17                           22  

 Spolu                       20                          59                           79      

 

Veková štruktúra prijímateľov 

                          DSS        ŠZ                     spolu 

do 29 rokov                            0          3                          3  

od 30 do 39 rokov                  1           6                          7  

od 40 do 59 rokov                 5        20                        25 

od 60 do 74 rokov                14        24                        38   

od 75 do 89 rokov                  0           6                         6 

nad 90 rokov                          0          0                          0 

Spolu                                    20        59                        79  

 

Štruktúra prijímateľov podľa stupňa odkázanosti 

                           DSS                    ŠZ                        spolu                    

Stupeň    III.                             2                                  0 2   2 

Stupeň    IV.                             1                                  0                              1  

Stupeň    V.                              0                                  1                              1 

Stupeň    VI.                           17                                58                             75 

Spolu                                     20                                 59                      79 

 

Štruktúra prijímateľov podľa pozbavenia spôsobilosti na právne úkony 

• časť DSS 

Osoby spôsobilé na právne úkony   4 

Osoby s obmedzenou spôsobilosťou na právne úkony   1 

Osoby pozbavené spôsobilosti na právne úkony   15 

Spolu   20 

 

• časť ŠZ    

Osoby spôsobilé na právne úkony          18   

Osoby s obmedzenou spôsobilosťou na právne úkony          11   

Osoby pozbavené spôsobilosti na právne úkony          30   

Spolu   59   

 



 10 

2.4 Prehľad pohybu prijímateľov sociálnej služby za rok 2024 

 

 

       DSS  ŠZ Spolu 

Stav k 31.12.2023:       20  60    80 

Počet PSS, ktorým sa začalo poskytovanie SS :   3    2 

Počet PSS, ktorým sa skončilo poskytovanie SS :    3    3 

z toho :  

• zomrelí        1    3 

• zmena druhu služby       0    0 

• vrátenie k rodine       1    0 

• do iného ZSS        1     0 

Stav k 31.12.2024:       20  59    79 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11    12 

Počet klientov - 

prepočítaný 
20 20 19,00 19,93 20 20 20 20 20 19,03 19,03 19,06 

Domov sociálnych 

služieb - kapacita 
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Obložnosť (%) 
100 100 95,00 99,67 100 100 100 100 100 95,16 95,17 95,32 

Počet klientov - 

prepočítaný 
59,68 59,00 60 60 60 59,03 59,94 60 60 60 60 59,29 

Špecializované 

zariadenie - kapacita 
60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Obložnosť (%) 99,46 98,33 100 100 100 98,39 99,89 100 100 100 100 98,82 

92
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100
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Plnenie kapacity za jednotlivé mesiace v roku 2024

(%) obsadenosť kapacity ŠZ (%) obsadenosť kapacity DSS
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2.5 Poskytované sociálne služby 

 

Pri poskytovaní sociálnych služieb CSS Clementia rešpektuje a aktívne podporuje 

zachovanie identity prijímateľov sociálnej služby a osobnej integrity, osobnej nezávislosti a 

individuálnej rozmanitosti, aktívne podporuje vytváranie pozitívneho obrazu o každom 

prijímateľovi  smerom k nemu, smerom k ostatným prijímateľom a smerom k verejnosti.  

 

Odborné činnosti  zabezpečoval úsek odborných činnosti, ktorého súčasťou boli  

multidisciplinárne tímy, ktoré pracovali v zložení  sociálny pracovník, inštruktori sociálnej 

rehabilitácie,  praktická sestra a opatrovatelia. Ďalej zloženie jednotlivých tímov doplnili aj  

upratovačky, pričom každý tím prioritne poskytoval odborné činnosti 15 - 17 prijímateľom 

sociálnych služieb. Ďalšiu odbornú starostlivosť na úseku zabezpečovali psychológ, 

fyzioterapeut, denná sestra a sociálny pracovník, ktorý prevažne zabezpečoval poradenstvo 

pre prijímateľov sociálnych služieb, informácie pre záujemcov o sociálnu službu, alebo ich 

rodinným príslušníkom. Zamestnanci v závislosti od charakteru vykonávaných pracovných 

pozícii boli povinní vo vzťahu k prijímateľom sociálnych služieb plniť všetky povinnosti 

vyplývajúce z pracovnej náplne a ďalších zásad, ktoré vyplývali z platných smerníc CSS. 

 

Ubytovanie bolo prijímateľom sociálnych služieb poskytované na 1, 2 a 3 

posteľových izbách a v bytovej jednotke, ktorá pozostáva z 1 jednoposteľovej a 2 

dvojposteľových  izieb. 

 

Stravovanie prijímateľov sociálnych služieb prebiehalo v jedálni, v miestnosti 

sociálnej rehabilitácie, v dennej miestnosti a v bytovej jednotke. Prijímateľom sociálnych 

služieb, ktorí sa pre chorobu nemohli do jedálne dostaviť sa strava roznášala na izby. 

Strava sa v CSS podávala 5 x denne v tomto časovom rozvrhu: 

▪ Raňajky od 8.00 hod. do 9.00 hod 

▪ Desiata od 10.00 hod., alebo pri raňajkách formou ovocia a keksov 

▪ Obed od 12.00 hod. do 13.00 hod. 

▪ Olovrant od 15.00 hod. do 16.00 hod. 

▪ Večera od 17.30 hod. do 18.30 hod.  + druhá večera v rámci diabetickej diéty. 

 

Strava sa pripravovala podľa jedálneho lístka. Návrhy jedálnych lístkov predkladala 

vedúca stravovacej prevádzky na pripomienkovanie  stravovacej komisii v  zložení z piatich 

členov a predsedu stravovacej komisie. Jedným z členov bol aj zástupca z Rady obyvateľov, 

ktorý na zasadnutiach komisie prezentoval a predkladal  požiadavky prijímateľov sociálnych 

služieb. 

Stravovacia komisia  v roku 2024 zasadala celkovo 6-krát. Na svojich stretnutiach sa 

zaoberala individuálnymi požiadavkami a inovatívnymi návrhmi, s ktorými prichádzali 

zamestnanci, ale najmä prijímatelia sociálnych služieb prostredníctvom svojho zástupcu. Do 

jedálneho lístka sa tak v priebehu roka dostalo mnoho nových receptúr, potravín a návrhov, 

ako skvalitniť túto oblasť v poskytovaní sociálnych služieb ako celku.  

 Jedálny lístok sme aj v roku 2024 obohatili o nové jedlá, prílohy a šaláty, ako 
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napríklad francúzska polievka, minestrone polievka, špenátové pirohy s ricotou, bravčová 

panenka s hríbikovou omáčkou, šošovicový šalát s jogurtom, šalát hlávkový s pomarančom, 

pečené zemiaky so špargľou a americký HOT-DOG. 

Raňajkové menu v roku 2024 bolo obohatené o nové typy zdravých nátierok 

a kombinácie zeleninových príloh podľa sezóny, ale aj prepojenie slano – sladkých chutí 

v kombinácii s ovocím, čo prinieslo na stôl prijímateľom nátierku z čerstvých jahôd, 

nátierku makovo -medovú, anglické chlebíčky, cibuľovú nátierku s mladým kalerábom a 

pod.  Taktiež  v roku 2024 sme pripravili rôzne gastronomické dni, z ktorých najväčší ohlas 

mali „Kačacie hody“, „Deň indickej kuchyne“ a  „Streetfood menu“. 

 
Kačacie  hody 
 

 

 

Obedové menu 

 

✓ Kačacia polievka s pečeňovými 

knedličkami 

✓ Pečené kačacie stehno, lokše, 

červená kapusta 

✓ Karamelová kocka 

 

 

 

 

 

Deň indickej kuchyne 
 

 

 

Obedové menu 

 

✓ DAAL polievka s červenou 

šošovicou, 

✓ Chicken tikka masala s indickým 

chlebom NAAN 

✓ Vegetariánska verzia – Aloo gobi 
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Streetfood     
 

 

 

Obedové menu 

 

✓ Polievka zo zeleného hrášku 

s krupicovými haluškami 

✓ Chickenburger, hranolky, 

dresing 

✓ Vegetariánska verzia – 

cheeseburger, hranolky, dresing 

 

 

 

 

 

  Záujmová a pracovná činnosť sa v CSS počas celého roka realizovala 

prostredníctvom fungujúcich klubov, ale aj pravidelne sa opakujúcimi a obľúbenými 

podujatiami v CSS, ale aj mimo neho. Na dennej báze sa v CSS realizovali činnosti, ktorých 

sa zúčasťňovali prijímatelia sociálnych služieb na základe vlastného výberu a preferencie. 

Počas celého roka sme sa spoločne usilovali o to, aby prijímatelia neboli izolovaní a aby 

fungovali bežným spôsobom života s rešpektom k ich individualite a dôstojnosti. V priebehu 

roka 2024 bolo zorganizovaných mnoho kultúrnych, spoločenských, športových, 

relaxačných a duchovných aktivít (podrobnejšie v kapitole 2.6), cieľom ktorých bolo 

spestriť, obohatiť a hlavne skvalitniť  každodenný život prijímateľa. CSS ponúkala možnosť 

trávenia voľného času aj v týchto záujmových kluboch: (podrobnejšie o činnosti klubov 

v kapitole 2.7) 

 

✓ Kreatívny klub  

✓ Klub priateľov dreva   

✓ Duchovné spoločenstvo „Cesta“ 

✓ Hudobno – dramatický klub (súbor „Radosť“ a Knižnica) 

✓ Športový klub  

✓ Turistický klub 

✓ Kino klub 

✓ Zelený klub 

✓ Trendy klub 

✓ Klub labužníkov a kulinárov (ďalej len KLK) 

✓ Počítačovo – fotografický klub. 
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Pripravovali sme jedlo na rôzne spôsoby: 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Pracovali sme v exteriéri CSS: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zaujali sme TV JOJ: 
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Venovali sme sa svojim záľubám a koníčkom: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6  Aktivizácia a záujmové aktivity 2024 

Dlhé zimné popoludnia – 4.1.2024 

Toto je jeden z príkladov, ako trávili čas prijímatelia v  zariadení počas zimných mesiacov. 

Prijímatelia sa radi zapájali do rôznych pohybových aktivít a jednou z nich  bol aj stolný 

tenis, kde mohli naplno predviesť svojho súťaživého ducha, talent a vytrvalosť.  
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Malá komunita (tím č. 5) – 17.1.2024 

Vždy jeden deň v mesiaci sa konali stretnutia jednotlivých tímov. Cieľom tímových stretnutí 

bolo, v rámci dialógu zamestnanci - prijímatelia, zachytiť rôzne postrehy a návrhy pre 

zlepšenie života a spolunažívania, či socializácie samotných 

prijímateľov. „Malá komunita“ mala v minulom roku dobré 

ohlasy a dopomohla pri budovaní vzájomnej dôvery.  

 

 

 

 

 

 

Narodeniny – 30.1.2024  

Oslava narodenín je jedinečná príležitosť stretnúť sa s ľuďmi, 

ktorí nás majú radi, tráviť spolu čas, obdarovať sa srdečným 

prianím, či darčekom. Toto všetko zažil aj Marián., ktorému sme 

pomohli zorganizovať oslavu. Zablahoželať mu prišli najbližší 

priatelia, ktorí si navzájom pomáhajú a trávia spolu voľný čas.  

 

 

 

 

 

Výsev semien – 7.2.2024 

Už začiatkom februára sme v rámci klubu Zelených začali s výsevom stonkovej zeleniny, 

rajčiakov a cieľom činnosti bolo u prijímateľov vytvoriť si vzťah k prírode. Spoločnosť 

Hornbach darovala nášmu zariadeniu množstvo semien a cibuľovín. Zúčastnení členovia 

klubu si tak vyskúšali teoretické vedomosti s výsevom v praxi a aktivita bola motiváciou 

budovania  základných zručností, pocitu zodpovednosti s pestovaním a starostlivosťou o 

produkty v domácom prostredí. 
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S fašiangami k Vám – 08.02.2024 

Hudobným programom „S fašiangami k Vám“ sme priblížili atmosféru fašiangových 

sprievodov a najznámejšieho zvyku – Obchôdzky, ktoré sa konali, a dodnes konajú 

v mnohých regiónoch Slovenska. Cieľom tohto podujatia bolo zabaviť sa, spoločne si 

zaspievať a pripomenúť si ľudové tradície.  

 

 

 

 

 

 

 

Zdoba – 13.2.2024 

Farebne výrazne odlišný rodinný dom, ktorý je sídlom neziskovej organizácie Maják, je 

špecializované zariadenie s celoročnou pobytovou službou. Návštevou u nich sme si boli 

vymeniť skúsenosti a načerpať inšpiráciu v arteterapeutických aktivitách, ktorým sa tu 

venujú v novopostavenom ateliéri pod vedením ich ergoterapeuta a zároveň výtvarníka 

Helmuta Bistika.  

 

 

 

 

 

Netradičné varenie v prírode – 15.2.2024 

Tohtoročnú sezónu varenia v prírode Klub labužníkov a kulinárov začal už vo februári, kedy 

si jeho členovia pod Obišovským hradom pripravili výbornú fazuľovú polievku s údeninou. 

Počas varenia sa zapojili do dobrovoľníckej akcie pri oprave prístrešku pod Obišovským 

hradom, ktorú organizovalo Dobrovoľnícke centrum košického kraja (DCKK). Tím 

dobrovoľníkov DCKK uvítal pomoc našich prijímateľov. 
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Spoznávanie dedín – Kysak 21.02.2024 

Cieľom tejto aktivity klubu Túlavých nôh bolo zakúsiť a oboznámiť sa s cestovaním, 

nacvičiť si orientáciu v cudzom prostredí, navštíviť niektoré organizácie, napr. denný 

stacionár, kde sme sa mali možnosť oboznámiť s inou formou sociálnej starostlivosti. 

Prispeli sme tak k možnosti začleniť sa do komunity, zlepšovať komunikačné zručnosti 

a získavať nové vedomosti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jarný relax v záhrade – 27.2.2024  

Jarné práce v záhrade si vyžadujú rôznorodé činnosti, počnúc prípravou pôdy, orezávanie 

ovocných stromov, až po výsev plodín, ktoré chceme pestovať. Jablone v našom sade už 

potrebovali poriadnu údržbu, tak sme sa pustili do práce. Prijímatelia takto získali ďalšiu 

skúsenosť v ošetrovaní ovocných stromov a pocit spokojnosti z prispenia svojej námahy vo 

vzťahu k prírode. 
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Potulky po krajskom meste Košice – 28.02.2024 

Prijímatelia sociálnej služby navštívili v ten deň najvýznamnejšie kultúrne pamiatky 

v Košiciach, napr. Dóm sv. Alžbety, Štátne divadlo, Urbanovú vežu, Mórový stĺp. 

Cestovanie a zapájanie do bežných činností, akou tento výlet bol, je výbornou formou 

začleňovania PSS do komunity, rozvíjania a podpory v komunikácii, orientácie v cudzom 

prostredí, rozhodovaní a riešení záležitostí, ktoré na nich majú vplyv.  

 

  

 

 

 

 

 

Magický ľadový dom  - Hrebienok – 29.2.2024 

Na Hrebienok sme sa pohodlne dopravili pozemnou lanovkou zo Starého Smokovca. Tento 

rok interiér Ľadového dómu zdobila monumentálna stavba z Londýna – Westministerské 

opátstvo, ako pocta k 15. výročiu návštevy kráľovnej Alžbety II. na Slovensku.  

 

 

 

 

 

 

Múzeum Prešov – 6.3.2024  

Krajské múzeum v Prešove nám poskytlo príležitosť rozšíriť si obzory a vedomosti ohľadom 

života našich predkov. Na prízemí sme si pozreli expozíciu hasičskej techniky. Veľmi sa 

nám páčilo tiež preparované vtáctvo, ktoré pôsobilo skutočne reálnym dojmom.   
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Výstava Márie Cingeľovej – 18.3.2024 

Návšteva výstavy, ktorá sa uskutočnila v priestoroch budovy Zväzu Rusínov – Ukrajincov 

SR v Prešove, bola cieľom členov Kreatívneho klubu. Autorka sa venovala prevažne maľbe 

portrétov, ktoré aj najviac oslovili prijímateľov. Zobrazenie radosti, ale aj utrpenia, sa 

neopakovateľným spôsobom premietalo do nálady ľudí stojacich pred obrazmi. 

  

Krížová cesta so sv. Ján Mária Vianney – 18.3.2024 

Členovia hudobno-dramatického klubu „RADOSŤ“, spolu s členmi Duchovného 

spoločenstva „CESTA“, si v pôstnom období pripravili Krížovú cestu, aby duchovne 

putovali na Golgotu spolu s Kristom. Pôstnou piesňou i spoločným prednesom modlitby 

krížovej cesty, do ktorej boli zapojení prijímatelia spolu so zamestnancami, sme spoločne 

oslávili Pána, pripomenuli Jeho obetu na kríži a pripravili sa na slávenie Veľkej Noci.  

 

 

 

 

 

 

 

Túlavé putovanie po obci Lemešany – 21.03.2024 

Obec Lemešany je od CSS Clementia vzdialená len cca 2km. A aj keď cez ňu často 

prechádzame, v skutočnosti sme ju veľmi nepoznali, a tak sme sa rozhodli to zmeniť. Prešli 

sme si námestie, nový kostol sv. Martina, videli sme Veľkonočné vajce dekorované 

vrchnákmi z PET fliaš,  zapísané v Knihe slovenských rekordov. Pôvodný kostol sv. Martina 

sme si mali možnosť pozrieť aj so stručným prierezom histórie.  

 

 

 

 



 21 

Benefičný koncert „Opri sa o mňa“ – 24.3.2024  

V tom roku sa konal 13.ročník Benefičného koncertu „Opri sa o mňa“ v PKO Čierny orol 

Prešov, ktorý je určený zdravotne znevýhodneným zo ZSS. Organizuje ho Občianske 

združenie Milan Štefánik a zúčastnili sme sa ho opäť ako každý rok aj my. Prijímatelia 

sociálnych služieb sa veľmi tešili na nové tváre speváckych  skupín, na moderátorov a na 

celkovú atmosféru. Hudobná skupina Hrdza, Marián Greksa, Maduár,  a mnoho iného 

prispelo k vykúzleniu krásnej atmosféry a dobrej nálady nám všetkým.  

 

 

 

 

 

 

Svetový deň zdravia – 7.4.2024  

Aj v našom zariadení si každoročne 7. apríla  pripomíname  tento deň. Tematicky sme ho 

strávili v záhrade na slniečku pri zbere byliniek, kde sme sa naučili hlavne to,  aké bylinky 

nám rastú v  záhrade a aké majú účinky na  zdravie. Po práci v záhrade, kde sme si čistili  

ovocný sad, orezávali stromy a siali  zeleninu, sme si pochutnali na výbornom čaji 

pripravenom  členmi klubu „Bylinkárium“. 

Cykloturistika – 8.4.2025  

Pri plánovaní rôznych činností sme mysleli aj na nadšencov cyklistiky. Keďže v blízkom 

okolí nie sú žiadne cyklotrasy, tak sme vybrali menej náročný terén mimo automobilovej  

premávky. Prijímatelia prijali túto výzvu s nadšením a s odhodlaním prekonať sami seba.  
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Svetový deň umenia – 15.04.2024 

Svetový deň umenia je určený na dátum, kedy 

sa narodil taliansky svetoznámy umelec 

Leonardo da Vinci. Symbolicky sme teda 

v tento deň navštívili galériu moderného 

umenia Sopko Galery a Múzeum Vojtecha 

Lofflera v Košiciach.  

 

Deň Zeme – 29.4.2024 

V tento slnečný deň sme si spoločnými silami skrášlili naše okolie. Vyčistili sme sad od 

množstva suchých konárov, tie sme podrvili na mulč, vytrhali sme burinu a pozametali 

spevnené plochy v celom areály. Za odmenu nám Klub labužníkov a kulinárov upiekol 

výborný slivkový koláč.  

 

 

 

 

 

 

Vatra s športové hry – 2.5.2024 

Deň plný slnka a zábavy sme si tiež užili pri príležitosti zapálenia už tradičnej vatry v areály 

CSS. Vlastnoručne opečené špekáčiky sme si vychutnávali v spojení s rôznymi športovými 

súťažami, hudbou, spevom a spoločenskými hrami.  
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Cintorín – 10.5.2024 

V piatok dopoludnia sme  zorganizovali brigádu pri hroboch 

našich zosnulých prijímateľov. V priebehu dňa nám údržbár 

Pavol pokosil trávu a následne sme ju pohrabali. Vyzbierali sme 

staré kvety a kahance asi z 50 hrobov, kde sú prevažne 

pochovaní prijímatelia, ktorí buď nemali žiadnu rodinu alebo si 

želali byť pochovaní v Ličartovciach. 

 

 

 

 

 

Vychádzka v údolí Svinky – 14.05.2024 

Po výdatných raňajkách sme sa vybrali na oddychovú prechádzku do chatovej oblasti v údolí 

Svinky. Členovia Klubu zelených prijali túto výzvu s odhodlaním. Počasie nás obdarilo 

príjemným teplým  dňom. Scenéria nášho okolia nám dopriala nádherný výhľad.  

 

Putovanie obcou Drienov – 16.5.2024  

Kultúrne bohatstvá v podobe rímsko-katolíckeho kostola sv. Šimona a Júdu a grécko-

katolíckeho kostola Zosnutia presvätej Bohorodičky, sme sa vybrali spoznávať do obce 

Drienov. Nadobudli sme nové poznatky, objavovali nepoznané a ponúkaná aktivita priniesla 

podnetné témy nielen na rozvoj komunikácie. 
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Návšteva botanickej záhrady v Košiciach- 21.05.2024 

Členovia klubu Zelených sa zúčastnili na plánovanej exkurzii v botanickej záhrade 

v Košiciach. Exkurzia zahŕňala cestovanie verejnou dopravou, oboznámenie sa s exotickými 

rastlinami, motýľmi a prostredím, v ktorom sa nachádzajú. Taktiež prijímatelia mali 

možnosť sledovať úžasnú akciu v podaní študentov stredných a základných škôl pri tanci 

štvorylky na Hlavnej ulici. 

 

    

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

Herľany – 23.05.2024 

Náš cieľ, vidieť na vlastné oči striekať herľanský gejzír, nám síce nevyšiel, no deň nám to 

nepokazilo. Poprechádzali sme sa po parku, navštívili liečivý prameň a vodu z neho si 

načerpali aj do zásoby na cestu, pokochali sme sa okolím a zašli sme aj kúsok do lesa, ukryť 

sa pred slnečnými lúčmi v tieni stromov.  
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Ružencová záhrada - 27.5.2024 

Keďže máj je venovaný úcte k Panne Márii, rozhodli sme sa vtedy putovať do prvej a jedinej 

„Ružencovej záhrady“ na Slovensku – vo Vyšnej Šebastovej. Táto záhrada vznikla v roku 

2010 z túžby skrášliť okolie kostola zasväteného svätej Kataríne Alexandrijskej a zároveň 

tak pripraviť miesto, kde by sa veriaci mohli schádzať pri modlitbe posvätného ruženca. 

 

 

 

 

 

 

Stará Ľubovňa – 30.05.2024 

Stretnutie s rodinou po dlhšom čase je ten najkrajší pocit a hlavne, keď je to v rodnom meste. 

Takýto pocit zažil prijímateľ Jozef  pri návšteve príbuzných v Starej Ľubovni.   

 

 

 

 

 

 

 

 

Hipoterapia priamo pod oknami - 31.5.2024  

V tento deň  kolegyňa Linda doslova docválala spolu s ďalšími troma jazdcami na koňoch 

priamo pod naše okná a umožnila nám všetkým celodenné stretnutie s týmito majestátnymi 

zvieratami. Mohli sme si ich pohladkať, pozorovať pri oddychu a pasení, a tí odvážnejší si 

mohli vyskúšať aj výhľad z chrbta koňa.  
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Canisterapia – Projekt Opora - Nadácia SPP –  máj - november 2024 

Opakovane sme sa zapojili do výzvy nadácie SPP a získali sme tak finančný príspevok vo 

výške 1470 EUR v grantovom programe Opora 2024, na 

canisterapiu pre prijímateľa Petra. Tentokrát sme rozšírili 

spoluprácu  aj o skupinovú formu za prítomnosti iných 

prijímateľov. Realizovaná bola v týždenných intervaloch od 

mája do novembra 2024.      

 

Reportáž pre TV Joj – 2.6.2024 

Dlhoročnú vášeň prijímateľa Petra pre zberateľstvo, prišiel zachytiť do nášho zariadenia 

reportér z TV JOJ. Peter mu ukázal svoju zbierku kravát a pochválil sa najzaujímavejšími a  

najvzácnejšími kúskami od rôznych významných osobností z celého sveta.   

 

 

 

 

 

Návšteva Spišského hradu – 5.6.2024 

Turistický a Filmový klub pripravili pre aktívnych členov návštevu Spišského hradu. Väčšia 

časť hradu bola v rekonštrukcii, ale prešli sme nádvorie a hradné opevnenie, z ktorého bol 

pekný výhľad na okolitú prírodu a malebné Spišské Podhradie. Tento poznávací výlet  bol 

určený pre tých, ktorí sa aktívne zapájali do činnosti v oboch kluboch. 
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Voľby Európsky parlament 2024  

Začiatkom júna sa konal dôležitý 

moment verejného života -  voľby 

do EU parlamentu. Podporiť toho 

svojho kandidáta vhodením hlasu 

do urny boli aj  prijímatelia, ktorí 

prejavili záujem.  

 

 

Teambuilding Liptov – 12.6.2024 

Budovať tím a zlepšovať pracovné vzťahy sa dá rôznymi spôsobmi, my sme si tento rok  

zvolili spoločný celodenný výlet.  Družné rozhovory medzi kolegami začali už cestou na 

Liptov. Naša prvá zastávka bola Demänovská jaskyňa, nasledoval chutný obed v Kolibe 

a potom termálny prameň Kaďa v Liptovskom Jáne.  

 

 

 

 

 

 

Dobrý festival – Delňa – 14.6.2024 

Aj tento rok sme s radosťou prijali možnosť zúčastniť sa na Dobrom festivale, ktorú nám 

sprostredkovalo Občianske združenie Milan Štefánik. Nechýbala tradičná dobrá nálada, 

dobré jedlo a dobrí ľudia, ktorí k tomuto festivalu bezpochyby patria. Koncerty, workshopy 

aj dobré jedlo, ktoré boli pre nás pripravené, opäť nesklamali.    

 

 

 

 

 

 

 

 

Levanduľová farma – 18.6.2024 

V tento júnový deň sa náš prijímateľ Jozef stretol so svojou sestrou. Miestom ich stretnutia 

bola tentokrát levanduľová farma v Trnave pri Laborci, ktorá všetkých očarila nádhernou 

vôňou nekončiacich radov levandule.  
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Guľáš – 21.6.2024  

Každoročne v júni sa v CSS Clementia koná obľúbená akcia - varenie guľášu. Aj tento rok 

si svoje sily zmerali členovia Klubu labužníkov a kulinárov (KLK) a naše super kuchárky. 

Vo výsledku oba kotlíky ponúkli vynikajúci guľáš, ktorý potešil 

ostatných prítomných. Akciu sprevádzalo  množstvo ďalších 

aktivít.  

 

Rozkvitnutá stena – 21.6.2024 

V tento deň sme odštartovali premenu našej steny pod pergolou. Prijímatelia aj zamestnanci 

postupne priložili ruku k dielu a svojou trochou tak prispeli k rozkvitnutiu betónovej steny 

vo farbách lúčnych kvetov.  

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                       

 

 

PRED...                    PO... 
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Vodná nádrž Domaša – 16.7.2024 

Júlové horúčavy sme sa rozhodli zmierniť pár chvíľami pri vodnej 

nádrži Domaša.  Trošku sa ochladiť a užiť si kúpanie aj opaľovanie 

v príjemnom prostredí  tejto vodnej plochy. Ako to už býva pri vode 

a aktívnom plávaní, ozve sa aj hlad, ktorý je potrebné utíšiť. Pečená 

klobása a dobre vychladená kofola vyriešili aj tento problém.  

 

Kúpalisko Delňa – 18.07.2024 

 

Úkryt pred letnými horúčavami sme našli aj na prírodnom kúpalisku Delňa, kam sme sa 

vybrali stráviť jeden pohodový deň. Osviežujúca voda, tieň pod korunami stromov, dobrá 

nálada aj občerstvenie. K tomu rôzne aktivity, hry a parádny deň je na svete.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bylinky na ružínskych lúkach – 24.7.2024 

Členovia klubu „Bylinkárium“  sa v spolupráci s klubom „Túlavé nohy“ , vybrali na  výlet 

do krásneho prostredia rekreačnej oblasti Ružín. Tento výlet bol  zameraný na zber liečivých 

bylín a ich spoznávanie.  
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Púť seniorov a chorých – Červený Kláštor - 25.07.2024 

Členovia duchovného spoločenstva „CESTA“ sa zúčastnili na svätej omši za chorých, ktorú 

celebroval pomocný biskup Spišskej diecézy Mons. Ján Kuboš. Po nej si vypočuli známu 

trojčlennú skupinu LA GIOIA, ktorá ponúkla zo svojho repertoáru talianske piesne ale aj 

piesne od známych slovenských skladateľov. Andy Timková nám zasa odovzdala svoje 

skúsenosti s užívaním jačmenného nápoja a chlorely.  

 

 

 

 

 

 

Letný filmový večer – 31.07.2024 

Kino klub pripravil pre fanúšikov filmov už 7. ročník Letného premietania v záhrade CSS. 

Zámerom bolo pripraviť večernú zábavu pre prijímateľov sociálnej služby a priblížiť im 

atmosféru večerných premietaní na amfiteátroch. Pre večerné filmové predstavenie si 

prijímatelia sociálnej služby vybrali taliansky komediálno-romantický western s názvom 

„Nové ruky diabla“.  

 

Zber úrody – 7.8.2024 

Činnosť v Zelenom klube priniesla svojim členom „úrodu“. A to doslova. Tekvica hokkaido, 

ktorú sme dopestovali v našej záhradke, potešila nie len členov klubu, ale aj ostatných 

prijímateľov, v podobe chutnej polievky.  
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Stanovačka Ružín – 7. a 9.8.2024 

Letné dni strávila skupina prijímateľov a zamestnancov spolu, na trojdňovej rybačke, na 

vodnej nádrži Ružín. Noc strávená pod stanom bola pre 

niektorých premiérou a skutočne výnimočným zážitkom.  

 

Slnečný deň na Ski/sun area Makovica – 14.08.2024 

 

Letné výletné akcie pokračovali na Makovici, v oblasti Nižnej Polianky, cca 3km od 

poľských hraníc. Priezračná tyrkysová voda, upravený areál, výborný pozvoľný vstup do 

vody, bufety s občerstvením a bezchybné počasie nám pomohli užiť si úžasný deň.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Centrum Veľká Lodina – 22.08.2024 

 

Výlet v tomto centre bol zážitkom pre všetkých milovníkov prírody a zvierat. V nádhernej 

prírode, v oblasti s piatym stupňom ochrany, sme z výhľadov a šumu rieky získavali energiu 

na chod bežných dní. Po občerstvení v miestnom podniku, mali prijímatelia možnosť stráviť 

čas pri koňoch, aj sa na nich previezť. Pre niektorých to bol doslova splnený sen.  
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Letné kúpalisko, Prešov – 27.8.2024 

Letné osvieženie sme si užili aj na kúpalisku v Prešove. Cestovali sme vlakom a následne 

MHD. Voda bola síce chladná, no od pravého letného osvieženia nás to neodradilo a tento 

prázdninový deň sme si naplno užili.  

 

Mariánska hora – 13.9.2024 

 

Mariánska hora je miestom, kam ľudia prichádzajú prosiť, 

ďakovať, hľadať útechu a posilu. Je najväčším slovenským 

pútnickým miestom, ktoré denne navštevujú pútnici. 

Levočská Mariánska hora, opätovne privítala aj prijímateľov 

sociálnych služieb zo zariadení na východnom Slovensku. Po 

duchovnom obohatení sme sa vybrali na potulky týmto 

historickým mestom, ktoré má čo ponúknuť aj turistom. 

Prechádzali sme okolo Chrámu svätého Jakuba, zastavili sme 

sa na Námestí Majstra Pavla v historickom centre. 

 

 

Rybolov spojený so zberom húb – 19.9.2024 

Pre priaznivcov hubárčenia je jeseň tým ideálnym časom na prechádzky do prírody. Pri 

organizovaní tejto vychádzky sme však mysleli aj na milovníkov rybolovu. Prechádzka 

lesom, a posedenie pri vode, bolo veľmi  upokojujúce a osviežujúce.    
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Otvorenie výstavy Evy Čobejovej – 26.9.2024 

V  priestoroch CSS sme otvorili výstavu výtvarných prác prijímateľky Evky. Sprievodný 

hudobno- literárny program spríjemnil deň nielen autorke obrazov, ale aj ostatným 

obyvateľom a zamestnancom CSS.  

 

 

 

Úcta starším  - 17.10.2024 

V slávnostnom duchu sa nieslo dopoludnie 17.10., kedy sme naším seniorom poďakovali 

a zdôraznili sme im ich dôležitosť pre mladšie generácie. Spolu sme si zaspievali a potešili 

sa zákuskami a kávou pri slávnostne prestretom stole. 

 

 

 

 

 

 

 

Penzión Partizán – Vysoké Tatry - 21.-24.10.2024 

Štyri dni vo Vysokých Tatrách strávila skupina prijímateľov a zamestnancov poznávaním 

prírodných krás a kultúrnych pamiatok. Otestovali svoju fyzickú zdatnosť, navštívili mnoho 

zaujímavých miest a prehlbovali svoj vzťah k prírode. 
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Kačacie hody – 28.10.2024 

Kačacie hody sú gastronomickým sviatkom jesene. Samozrejme k takémuto hodovaniu  

patrí aj príjemná sviatočná nálada a krásne prestretý stôl, plný lákavých pochúťok. My sme 

si pochutnali na pečených stehnách, ktoré sme podávali so zemiakovou lokšou a červenou 

kapustou. Prijímatelia a zamestnanci si pochutnali aj na kačacom vývare s pečeňovými 

knedličkami. Slávnostné menu dotvoril zákusok v podobe karamelovej kocky.  

 

 

 

 

 

 

Meranie zraku – OZ Super očko – 30.10.2024 

Kvalifikovaní optometristi z Občianskeho združenia SUPER OČKO prišli do zariadenia, 

aby bezplatne zmerali zrak prijímateľom ale aj zamestnancom, ktorí o túto službu prejavili 

záujem. Zároveň poradili, pomohli s výberom vhodného rámu, či odporučili návštevu očnej 

ambulancie.  

 

Voľby do Rady obyvateľov – 30.10.2024 

V CSS Clementia sa uskutočnili už desiate voľby do Rady obyvateľov, v ktorých si 

prijímatelia sociálnej služby volili svojich zástupcov, ktorí počas funkčného obdobia budú 

hájiť záujmy všetkých prijímateľov. Účasť na voľbách bola hojná, voľby prebehli bez 

akýchkoľvek nezrovnalostí. Funkčné obdobie novozvolenej rady je od 01.11.2024 do 

31.10.2025.  
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Slovnaft Cup – 06.11.2024 

V tento deň sa v Ličartovciach konal futbalový zápas Slovenského 

pohára medzi mužstvami FC Tatran Prešov a FK Rača. Slnečné 

popoludnie sme si tak spríjemnili účasťou na športovom podujatí.  

 

 

 

 

 

Potulky po Poprade – 14.11.2024 

Ďalším z cieľov klubu Túlavé nohy bolo mesto Poprad. Chladný novembrový vzduch nútil 

účastníkov výletu  dodržiavať rovnomerné tempo a zahrievať telo pohybom, vďaka čomu si 

stihli prejsť hlavnú ulicu, park, ochutnať miestny streetfood a potom sa zaslúžene zohriať 

v miestnej reštaurácii pri káve a zákusku.  

 

Veľa lásky – 27.11.2024  

Občianske združenie Milan Štefánik, pripravilo pre prijímateľov sociálnej služby v stredu 

27. novembra popoludnie a podvečer plný tanca, hudby a zábavy v Kulturparku v Košiciach.  

Pozvánku dostalo aj naše zariadenie, takže záujemcovia sa zúčastnili benefičného koncertu 

Veľa lásky.  
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Mikulášska nádielka – 06.12.2024 

Mikuláš ani tento rok neobišiel naše zariadenie a spolu s čertom a anjelom v tento deň 

rozjasnil tváre prijímateľov. Tí mu opätovali radosť básňami a piesňami. O balíčky sa 

postarala sestra nášho prijímateľa p. Alena Girová, v spolupráci s tromi ZŠ – Dubovica, 

Ďačov a Lipany, v rámci projektu „Vyčaruj mikulášsky úsmev“.  

 

Vianočná burza pomoci – 09.12.2024 

Aj tento rok sme sa zapojili do Vianočnej burzy pomoci, ktorú organizoval Prešovský 

samosprávny kraj. Prijímatelia sa na účasť na tejto akcii pripravovali pod odborným vedením 

už niekoľko týždňov vopred. Verejnosť si mohla zakúpiť ponúkaný tovar a tak prispieť na 

pomoc núdznym. Výťažok  z tejto burzy bol prerozdelený na financovanie rehabilitácií 

zdravotne postihnutých detí, zakúpenie zdravotníckych pomôcok, taktiež na jednorazovú 

pomoc rodinám s deťmi v ťažkej životnej situácii.  

 

 

 

 

 

 

Vianočné trhy v Košiciach 12.12.2024 

Vianočnú atmosféru sme si boli vychutnať aj 

v Košiciach. Vlakom do mesta, prechádzka po trhoch 

v centre, punč a všadeprítomná vianočná atmosféra. 

Nevynechali sme ani trhy Košického samosprávneho 

kraja, ktoré mali priam romantickú atmosféru. 

Tanečné vystúpenia, ale aj vonkajšie klzisko nás 

naladili na prichádzajúce Vianoce.  
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Vianočné pásmo – Vstávajte pastieri – 17.12.2024 

Pripomenuli sme si význam vianočných sviatkov a potešili sa vianočným programom, ktorý 

pripravil Hudobno – dramatický klub. Nazvali ho „Vstávajte pastieri“ a svojim príbehom, 

básňami, piesňami a vinšami nám spríjemnili tieto sviatočné chvíle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Čaro Vianoc - 19.12.2024 

Tento deň bol výnimočný hneď z niekoľkých dôvodov. Kúsok seba, v podobe vianočných 

piesní, nám prišli darovať učitelia a študenti Súkromného konzervatória v Prešove. Ďalší 

kúsok do skladačky tohto výnimočného dňa priniesol FS Drienka s pásmom kolied a vinšov. 

Rovnako FS Ploščanka, ktorá funguje pri Jednote dôchodcov v obci Ploské. Zlatým klincom 

a posledným dielikom skladačky tohto výnimočného dňa, boli zástupkyne OZ Koľko lásky, 

ktoré prijímateľom odovzdali vianočné balíčky.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 38 

2.7 Vyhodnotenie sťažností 
 

V roku 2024 CSS Clementia zaregistrovalo 1 sťažnosť zo strany prijímateľky 

sociálnej služby, ktorá bola následne prešetrená, vyhodnotená ako opodstatnená 

s opatreniami. Inak neboli registrované žiadne sťažnosti zo strany rodinných príslušníkov, 

ani iných osôb či organizácií.  

 

 

3 Prehľad zdravotnej a ošetrovateľskej starostlivosti 

 

Zdravotná a ošetrovateľská starostlivosť je súčasťou komplexnej a individuálnej 

starostlivosti o prijímateľov, ktorí sú v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách v znení neskorších predpisov odkázaní na starostlivosť a pomoc inej fyzickej 

osoby. Je zabezpečovaná všeobecnými, odbornými lekármi na základe slobodného výberu.  

 

Lekárska starostlivosť: 

 

✓ MUDr. Hvizdoš Miron,  Prešov – psychiatrická ambulancia 

rozsah : raz týždenne v CSS Clementia a podľa potreby konzultácie a vyšetrenia na  

ambulancii 

✓ MUDr. Boulos Nemer, Petrovany – obvodný lekár 

rozsah : raz týždenne alebo podľa potreby v CSS Clementia a podľa potreby konzultácie 

a vyšetrenia na  ambulancii 

✓ MUDr. Štovčíková Mária, MUDr. Josay Gabriel, MUDr. Otčenášová Lenka, MUDr. 

Sokolová Alena, Prešov, MUDr. Bučáková Slávka, Levoča – neurologická ambulancia 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na ambulancii 

✓ MUDr. Bobák Martin, MUDr. Smik Martin, MUDr. Slanina Miroslav, Prešov – interná 

ambulancia, rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na ambulancii 

✓ MUDr. Surňáková Katarína, MUDr. Nagyová Beáta,  Prešov – kožná ambulancia 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na ambulancii 

✓ MUDr. Čenčariková Eva, MUDr. Pristašová Klaudia, Prešov – angiologická 

ambulancia, rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na ambulancii 

✓ MUDr. Merčiaková Martina, Sabinov – diabetologická ambulancia 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na ambulancii 

✓ MUDr. Kulcsárová Iveta, Lemešany – stomatologická ambulancia 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na ambulancii, jedenkrát ročne v CSS 

Clementia 

✓ MUDr. Čmarada Lukáš, MUDr. Červeňák Pavol, Prešov – urologická ambulancia 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na ambulancii 

✓ MUDr. Frajtová Ľubica, Prešov, MUDr. Pavol Joppa, Košice – pneumologická 

ambulancia, rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na ambulancii 

✓ MUDr. Hrabčáková Judita, Prešov – endokrinologická ambulancia 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na ambulancii 
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✓ MUDr. Čenčariková Danica, MUDr. Karabinošová Silvia, MUDr. Macejová Ivana,  

Prešov – oftalmologická ambulancia 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na ambulancii 

✓ MUDr. Gardošová Dagmar a MUDr. Cina Marcel, Prešov – gastroenterologická 

ambulancia, rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na ambulancii 

✓ MUDr. Olejár Daniel, MUDr. Paľová Bibiana, Prešov, MUDr. Niroda Igor, Sabinov – 

gynekologická ambulancia 

rozsah : raz ročne a podľa potreby, či ordinácie lekára na ambulancii 

✓ MUDr. Varga, MUDr. Žofčák, MUDr. Hanudeľ, MUDr. Timko, Prešov – chirurgická 

ambulancia, rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na ambulancii 

✓ MUDr. Hudačko Štefan, Prešov- otorinolaryngologická ambulancia 

rozsah: podľa potreby a ordinácie lekára na ambulancii 

✓ MUDr. Hirkalová Katarína, Prešov- hematologická ambulancia 

rozsah: podľa potreby a ordinácie lekára na ambulancii 

✓ MUDr. Milas Michal, Prešov- onkologická ambulancia 

rozsah: pravidelné kontroly u onkologického pacienta 

 

 

• lekárska starostlivosť bola poskytovaná v rámci kraja, ale aj mimo kraj na základe 

odporúčania odborníkov – špecialistov,  

• psychiatrické liečebne mimo okres na základe odporúčania odborníka – psychiatra 

(Plešivec,  Svidník, Bardejov, Rožňava, Levoča, Michalovce, Trebišov). 

 

Ošetrovateľská starostlivosť : 

 

• sestry, zdravotnícky asistenti a praktické sestry :  

− odborné výkony realizujú v CSS Clementia podľa potreby na základe ordinácie 

jednotlivých špecialistov (aj denne), 

− základná ošetrovateľská starostlivosť v CSS Clementia, denne a podľa potreby  

• ADOS : odborné výkony realizuje na základe ordinácie obvodného lekára v CSS 

Clementia podľa potreby. 
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4 Prehľad a plnenie personálnych štandardov 

 
4.1 Počet a prehľad zamestnancov 

 

Prehľad zamestnancov  podľa druhu sociálnej služby na jednotlivých úsekoch: 

 

DSS 

Riaditeľ                                                                              0,5 

Úsek odborných činnosti:                                                  7      

Úsek obslužných činnosti:                                                 3 

Úsek ekonomiky a vnútornej prevádzky:                          2       

Spolu:                                                                               12,5  zamestnancov 

                                                                               

 

ŠZ 

Riaditeľ                                                                               0,5 

Úsek odborných činnosti:                                                 32     

Úsek obslužných činnosti:                                                10 

Úsek ekonomiky a vnútornej prevádzky:                           6       

Spolu:                                                                                 48,5   zamestnancov 

 

 

SPOLU CSS: 

 

Riaditeľ CSS:                                                               1 

Úsek odborných činnosti:                                                    39     

Úsek obslužných činnosti:                                                   13 

Úsek ekonomiky a vnútornej prevádzky:                              8       

Spolu:                                                                                   61  zamestnancov 

z  toho                    39 odborných    

 

 

Plnenie počtu zamestnancov a podiel odborných zamestnancov: 

 

Druh  sociálnej služby 
Počet prijímateľov soc. služby 

   na jedného zamestnanca 

Percentuálny podiel 

odborných zamestnancov 

Špecializované zariadenie 

 

1,24 65 % 

Domov sociálnych služieb 

 

1,6 60 % 
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4.2  Organizačná štruktúra CSS 

 

 

 
 

multidisciplinárne tímy (34) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Celkový stav zamestnancov: 61  

Riaditeľ   1                                                         

Úsek odborných činnosti:  39 

Úsek obslužných činnosti: 13 

Úsek ekonomiky a vnútornej prevádzky:  8 

 

 

 

 

 

  4.3  Vývoj priemernej mzdy zamestnancov  

 

Platy zamestnancom boli vyplácané v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Priemerná mzda na jedného zamestnanca v roku 2024 predstavovala objem 1 157,67 €. 

V porovnaní s rokom 2023 došlo k poklesu o 16,80 €, čo bol pokles o 1,43 %. 

 

Riaditeľ

vedúci úseku odborných činnosti -
sociálny pracovník

psychológ

sociálny 
praacovník

sestra

fyzioterapeut

vedúci úseku  obslužných 
činnosti

kuchár upratovačka

pomocná sila v 
kuchyni

pracovník v 
práčovni

skladník

vedúci úseku  ekonomiky a 
vnútornej prevádzky - ekonóm

referent -
personalistika, 

mzdy
vodič

referent -
účtovníctvo

údržbár-kurič

referent - VO, 
správa majetku, 

skladové 
hospodárstvo

• sociálny pracovník

• inštruktor sociálnej  
rehabilitácie

• praktická sestra -
asistent

• opatrovateľ

TÍM 1

• sociálny pracovník

• inštruktor sociálnej  
rehabilitácie

• praktická sestra -
asistent

• opatrovateľ

TÍM 2

• sociálny pracovník

• inštruktor sociálnej  
rehabilitácie

• sestra 

• opatrovateľ

TÍM  3

• sociálny pracovník

• inštruktor sociálnej  
rehabilitácie

• praktická sestra -
asistent

• opatrovateľ

TÍM 4

• sociálny pracovník

• inštruktor sociálnej  
rehabilitácie

• praktická sestra -
asistent

• opatrovateľ

TÍM 5
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4.4  Vzdelávanie zamestnancov  

 

Hlavným cieľom v oblasti vzdelávania bolo prehlbovať a zvyšovať odbornú úroveň 

zamestnancov rozvojom ich vedomostí a spôsobilostí. V závislosti od aktuálnych potrieb 

a legislatívnych zmien boli v roku 2024 organizované tieto vzdelávacie aktivity: 

 

Typ vzdelávania Počet účastníkov Objem 

hodín, dní 

Seminár - Ročné zúčtovanie dane 1 zamestnanec 6,5 hodiny 

Seminár – Účtovníctvo a rozpočtovníctvo v RO, PO 

a obciach 

2 zamestnanci 6 hodín 

Pracovné stretnutie ekonomických pracovníkov 

v zriaďovateľskej pôsobnosti PSK 

2 zamestnanci 2 dni 

Konferencia pracovníkov ZSS  3 zamestnanci 9 hodín 

Vedecko – odborná konferencia pre zamestnancov 

sociálnej starostlivosti 

2 zamestnanci 2 dni 

Metodické dni – oblasť stravovania 2 zamestnanci  2 dni 

Školenie správa registratúry 2 zamestnanci  3 hodiny 

Pracovné stretnutie – hospodárenie  

a nakladanie s majetkom PSK                          

2 zamestnanci  4 hodiny 

Metodický deň sociálnych pracovníkov     5 zamestnanci 4 hodiny 

Vzdelávanie zodpovedných osôb – Úrad na ochranu 

oznamovateľov 

2 zamestnanci 9 hodín 

Kurz prvej pomoci 22 zamestnancov 3 hodiny 

Kurz – Inštruktor sociálnej rehabilitácie 1 zamestnanec 150 hodín 

On-line školenie iSPIN – uzávierkové práce 

a spracovanie konsolidácie 

1 zamestnanec 5 hodín 

1 047,57 € 1 054,41 €

1 174,47 €
1 157,67 €

r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024

Porovnanie nárastu mzdy
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On-line školenie – VO – zákazky s nízkou 

hodnotou 

1 zamestnanec  4 hodiny 

On-line školenie – VO – zmeny v zmluvách vo VO 1 zamestnanec 3 hodiny 

On-line školenie – novela VO 1 zamestnanec 4 hodiny 

On-line školenie – používanie interného postupu 

v systéme Eranet 

1 zamestnanec 2 hodiny 

On-line školenie – Hromadné vyúčtovanie krok za 

krokom 

4 zamestnanci 4 hodiny 

On-line školenie – Tvorba predpisov na úhradu 

klienta 

4 zamestnanci 3 hodiny 

Výcvik v individuálnej schématerapii 

 

1 zamestnanec 62 hodín 

 

Zamestnancom, ktorí nastúpili do pracovného pomeru  zabezpečujeme vstupné školenie o 

bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o ochrane pred požiarmi. Ostatní zamestnanci tieto 

školenia absolvujú opakovane na základe platných právnych predpisov. 

 

4.5 Supervízia 

 

Hlavným cieľom „Programu supervízie“ bol rozvoj profesionálnych kompetencií 

jednotlivých zamestnancov CSS, zvládanie záťažových situácií a zároveň prevencia pred 

syndrómom vyhorenia, ako prostriedkov a impulzov pre plnenie cieľov zariadenia. 

 

Stretnutia v roku 2024 

Dátum  

supervízie 
Forma supervízie Supervidovaní Doba trvania 

21.06.2024 Supervízia skupinová 5 zamestnanci 2 hodiny 

29.07.2024 Supervízia skupinová 5 zamestnanci 2 hodiny 

24.09.2024 Supervízia skupinová 6 zamestnanci 2 hodiny 

11.10.2024 Supervízia skupinová 3 zamestnanci 2 hodiny 

28.10.2024 Supervízia skupinová 6 zamestnanci 1,5 hodiny 

   

  4.6  Zamestnávanie zdravotne postihnutých 

 

Naša organizácia podporila občanov so zdravotným znevýhodnením v zmysle 

zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov. V sledovanom období sme zamestnávali šiestich 

zamestnancov na   pracovných   pozíciách,   sestra,   opatrovateľ,   kuchár  a referent 

stravovacej prevádzky.  
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  4.7 Starostlivosť o zamestnancov 

 

  V rámci starostlivosti o zamestnancov CSS Clementia využívalo finančné 

prostriedky sociálneho  fondu,  vedenom   na   osobitnom   bankovom   účte, v súlade so 

zákonom NR SR č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v platnom znení a schválenými 

Zásadami tvorby a použitia sociálneho fondu.   

Čerpanie poskytnutých príspevkov pre zamestnancov zo sociálneho fondu 

Príspevok na stravovanie zamestnancov: 

- príspevok CSS Clementia v hodnote 0,60 € na jedno hlavné jedlo. 

 

4 855,20 €   

Príspevky na realizáciu podnikovej sociálnej politiky v oblasti 

starostlivosti o zamestnancov: 

- príspevok pri životnom a pracovnom jubileu zamestnancov, 

- teambuilding zamestnancov, 

- príspevok na dopravu do zamestnania, 

- vianočný večierok,  

    

 

200,00 € 

1 388,00 € 

5 281,00 € 

1 631,20 € 

Spolu čerpanie 13 355,40 € 

 

      5 Ekonomické ukazovatele poskytovania sociálnych služieb  

 
    5.1 Prehľad kapitálových výdavkov podľa zdrojov financovania 

 

Kapitálové výdavky Zdroj  

financovania 

Schválený  

rozpočet 

€ 

Upravený  

rozpočet 

€ 

Čerpanie 

rozpočtu 

€ 

Nákup špeciálnych automobilov  41 RF 0  18 750,00 0 

Nákup konvektomatu 41 RF  0 13 500,00 13 470,92 

Kapitálové výdavky spolu za 

zdroj 41 RF 

  0 32 250,00 13 470,92 

 

 

Kapitálové výdavky Zdroj  

financovania 

Schválený  

rozpočet 

€ 

Upravený  

rozpočet 

€ 

Čerpanie 

rozpočtu 

€ 

Nákup špeciálnych automobilov 131N 0 28 000,00 0 

Kapitálové výdavky spolu za 

zdroj 131N 

  0 28 000,00 0 

 
Nákup 9-miestného špeciálneho motorového vozidla s plošinou - k 31.12.2024 kapitálové 

výdavky neboli čerpané z dôvodu nedodania motorového vozidla dodávateľom, pre 

obmedzenia výrobných kapacít.  Pri obstaraní špeciálneho motorového vozidla sme 

postupovali v zmysle zákona NR SR č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v platnom znení. Čerpanie kapitálových výdavkov na túto 

investičnú akciu sa presúva na rok 2025. 
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Nákup konvektomatu  -  k 31.12.2024 bola investičná akcia zrealizovaná v zmysle zákona 

č.  343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zmysle 

neskorších predpisov a platnej smernice, prostredníctvom systému ERANET s čerpaním na 

podpoložke  č. 713004 vo finančnom objeme 13 470,92 €. Bol zakúpený konvektomat 

Rational 10xGN 1/1. 

 

 
  5.2 Prehľad bežných výdavkov podľa zdrojov financovania 

 

Zdroj 41 - dotácie od zriaďovateľa 

Bežné výdavky Zdroj  

financovania 

Schválený  

rozpočet €  

Upravený  

rozpočet € 

Čerpanie 

rozpočtu € 

Mzdy, platy, služobné 

príjmy a ostatné 

osobné vyrovnania 

41 416 600,00 464 779,00 464 778,67 

Poistné a príspevok 

do poisťovní  

 

41 301 500,00 323 379,00 323 379,31 

Cestovné náhrady 41 476,00 503,00 502,60 

Energie, voda a 

komunikácie 

41 97 150,00  63 882,00  63 746,57   

Materiál 41 168 309,00   184 955,00  184 955,15  

Dopravné 41 4 463,00 4 044,00 4 044,30 

Rutinná a štandardná 

údržba 

41 4 570,00 14 120,00 14 119,96 

Nájomné za nájom 41 63,00  62,00 62,37  

Služby 41 34 469,00 41 590,00 41 590,35 

Bežné transfery 41 0  12 505,00  12 504,40  

Bežné výdavky spolu 

za zdroj 41 

 1 027 600,00  1 109 819,00  1 109 683,68  

 

Zdroj 46 -  vlastné príjmy 

Bežné výdavky Zdroj  

financovania 

Schválený  

rozpočet € 

Upravený  

rozpočet € 

Čerpanie 

rozpočtu 

€ 

Mzdy, platy, služobné príjmy 

a ostatné osobné vyrovnania 

46 390 000,00  390 000,00 390 000,00 

Bežné výdavky spolu za zdroj 

46 

 390 000,00 390 000,00 390 000,00 

 

Zdroj 111 – finančné prostriedky zo štátneho rozpočtu 

Bežné výdavky Zdroj  

financovania 

Schválený  

rozpočet 

€  

Upravený  

rozpočet 

€ 

Čerpanie 

rozpočtu 

€ 

Všeobecný materiál  111 0 290,00  290,40 

Bežné výdavky spolu za zdroj 

111 

 0  290,00  290,40   
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Zdroj 72f – finančné prostriedky zo stravovania 

Bežné výdavky Zdroj  

financovania 

Schválený  

rozpočet 

€ 

Upravený  

rozpočet 

€ 

Čerpanie 

rozpočtu 

€ 

Materiál - potraviny 72f 0 12 781,00 12 780,85 

Bežné výdavky spolu za zdroj 

72f 

  0  12 781,00 12 780,85 

 

Rozpočet bežných výdavkov za rok  2024 bol vyčerpaný na 99,99 %. Nevyčerpané finančné   

prostriedky pozostávali z nedočerpanej účelovo určenej dotácie od zriaďovateľa, ktoré boli 

čerpané v súlade s ich presným určením. Nevyčerpané účelovo určené finančné prostriedky 

boli odvedené na účet zriaďovateľa.  

 

 
 

5.3 Prehľad príjmov podľa zdrojov financovania 

 

Príjmy Zdroj 

financovania 

Schválený  

rozpočet € 

Upravený 

rozpočet € 

Plnenie 

príjmov € 

Za poskytnuté sociálne služby 46 390 000,00 390 000,00 391 137,65 

Za stravovanie 46 0 0 672,52 

Za stravovanie 72f 0 12 781,00 12 780,85 

Z dobropisov 46 0 0 6 528,75 

Príjmy spolu  390 000,00 402 781,00 411 119,77 

zdroj 46 -  vlastné príjmy, zdroj 72f – finančné prostriedky zo stravovania 

 

Celkové plnenie príjmov k 31. decembru 2024 bolo na 102,07%  s prekročením o 8 338,77€.  

 

 

Mzdy, platy

Poistné (odvody)

Tovary a služby

Bežné transfery

Čerpanie rozpočtu bežných výdavkov r. 2024
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  5.4 Stav a pohyb majetku a záväzkov 

 

AKTÍVA 

NEOBEŽNÝ MAJETOK  

 

Stav neobežného majetku bol k 31.12.2024 v celkovej hodnote 1 883 523,78 €, z toho  

dlhodobý  hmotný majetok (ďalej len DHM) bol v tom istom objeme.  DHM popis v časti 6 

Hospodárenie a nakladanie s majetkom - stav hmotného majetku. 

 

OBEŽNÝ MAJETOK   

Stav obežného majetku k 31.12.2024 predstavoval hodnotu 228 886,33 €. 

Názov  Stav k 31.12.2024 

v €   
Komentár 

Zásoby - materiál 19 265,08 Zásoby materiálu na skladoch. 

Krátkodobé 

pohľadávky 

65 664,72 Komentár v časti 5.6 Pohľadávky. 

 

Finančné účty 143 956,53 Zostatky bankových účtov a to sociálneho 

fondu,  depozitného a darovacieho účtu.  

Obežný majetok 

spolu 

228 886,33  

 

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 

Názov Stav k 31.12.2024 

v €   
Komentár 

Náklady budúcich období 1 543,37 Náklady súvisiace s rokom 2025. 

Časové rozlíšenie 1 543,37  

Za poskytnuté 
služby

Za stravovanie Z dobropisov

Plnenie príjmov r. 2024
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PASÍVA 

VLASTNÉ IMANIE 

Názov Stav k 31.12.2024 

v €   

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov 4 243,58 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie  -12 407,52 

Výsledok hospodárenia             -8 163,94 

 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie : 

- výnosy  1 970 811,57 €, 

- náklady 1 983 219,09 €. 

 

ZÁVÄZKY 

Názov Stav k 31.12.2024 

v €   
Komentár 

Ostatné krátkodobé rezervy 8 582,00 Rezervy na odchodné 

zamestnancov. 

Zúčtovanie odvodov príjmov 

rozpočtových organizácií do 

rozpočtu zriaďovateľa 

9 091,72 Pohľadávky z poskytovaných 

služieb (prijímateľov 

sociálnej služby) s tvorbou 

opravných položiek.  

Zúčtovanie transferov rozpočtu 

obce a VÚC 

866 357,34 Zostatková účtovná cena 

majetku obstaraného z fin. 

prostriedkov zriaďovateľa. 

Dlhodobé záväzky  1 640,84 Zo sociálneho fondu na 

použitie pre zamestnancov 

v ďalšom období. 

Krátkodobé záväzky - 

dodávatelia 

19 405,91 Neuhradené faktúry v lehote 

splatnosti.   

Krátkodobé záväzky – iné 

záväzky 

1 616,47 Zrážky z miezd zamestnancov 

za mesiac december 2024 a za 

uhradenú a neprevzatú 

sociálnu službu. 

Krátkodobé záväzky - 

zamestnanci 

76 458,51 Mzdy zamestnancov za 

mesiac december 2024. 

Krátkodobé záväzky – ostatné 

záväzky voči zamestnancom 

417,00 Príspevok na stravovanie zo 

sociálneho fondu za december 

2024. 

Krátkodobé záväzky – 

zúčtovanie s orgánmi sociálneho 

poistenia a zdravotného poistenia 

53 331,11 Sociálne a zdravotné poistenie 

zamestnancov za mesiac 

december 2024. 

Krátkodobé záväzky – ostatné 

priame dane 

10 227,08 Daň z miezd za mesiac 

december 2024. 

Záväzky spolu 1 047 127,98  
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ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 

Názov Stav k 31.12.2024 

v €   
Komentár 

Výdavky 

budúcich období 

0 --- 

Výnosy budúcich 

období 

18  174,42 Zostatková hodnota majetku zo štátneho 

rozpočtu a darovaných fin. prostriedkov.  

Časové 

rozlíšenie 

18 174,42  

 

  5.5  Priemerné   ekonomicky   oprávnené   náklady za rok 2024 

 

 

Druh poskytovanej 

sociálnej služby 

 

 

Forma 

poskytovanej 

sociálnej služby 

 

 

Priemerné EON na 1 mesiac/1 

miesto v € 

 

Domov sociálnych 

služieb 

 

 

celoročná pobytová 

 

1 298,88 

 

Špecializované 

zariadenie 

 

 

celoročná pobytová 

 

1 360,31 

 

  5.6  Pohľadávky 

 

Krátkodobé pohľadávky 

Druh 

pohľadávky 

Výška 

pohľadávky  

v € 

Komentár 

Pohľadávky 

z nedaňových 

príjmov 

 

65 664,72 

Pohľadávky za poskytnuté sociálne služby od 

prijímateľov, sú zapríčinené nízkou výškou príjmu 

(dôchodku, alebo dávky v hmotnej núdzi) pre účely 

úhrad za poskytované sociálne služby. Boli oslovení 

opatrovníci k podpísaniu dohody o doplácaní časti 

úhrady.  

Krátkodobé 

pohľadávky 

spolu 

65 664,72  

 

Dlhodobé pohľadávky sme k 31.12.2024 neevidovali. 
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  5.7  Záväzky 

 

Krátkodobé záväzky 

Druh záväzku Výška 

záväzku v € 

Komentár 

Dodávatelia 19 405,91 Záväzky boli prechodného rázu a v lehote 

splatnosti. Realizácia úhrad dodávateľom  

vykonaná v mesiaci januári 2025. 

Iné záväzky 1 616,47 Záväzky vysporiadané v mesiaci januári 

2025, ako zrážky zo mzdy zamestnancov 

a vykonanou úhradou na účty prijímateľom 

sociálnej služby. 

Zamestnanci 76 458,51 Záväzky vysporiadané v mesiaci januári 

2025, úhradou na účty zamestnancov. 

Ostatné záväzky voči 

zamestnancom 

417,00 Stravné zamestnancov zo sociálneho fondu 

realizácia vykonaná v januári 2025.  

Zúčtovanie s orgánmi 

sociálneho poistenia 

a zdravotného poistenia 

53 331,11 Záväzky vysporiadané v mesiaci januári 

2025, úhradou na účty zdravotných 

poisťovní, Sociálnej poisťovne 

a doplnkových dôchodkových poisťovní. 

Ostatné priame dane 10 227,08 Záväzky vysporiadané v mesiaci januári 

2025, úhradou na účet Daňového úradu. 

Krátkodobé záväzky 

spolu 

161 456,08  

 

Dlhodobé záväzky 

Druh záväzku Výška záväzku v € Komentár 

Záväzky zo sociálneho fondu 1 640,84 Použitie v ďalšom období. 

Dlhodobé záväzky spolu 1 640,84  

 

 

   5.8  Dary 

 

CSS Clementia boli v roku 2024 poskytnuté finančné dary od dvoch sponzorov 

v celkovom finančnom objeme 1 820,00 €. Finančné prostriedky boli určené na nákup 

komodít pre účely zlepšovania kvality poskytovaných sociálnych služieb od spoločnosti 

DAKRAN spol. s  r. o. Nitra a na poskytovanie sociálnej pomoci v grantovom programe 

Opora 2024 - realizácia individuálneho plánu rozvoja prijímateľa sociálnej služby za účelom 

realizácie individuálnej canisterapie od Nadácie SPP, Bratislava. Finančné prostriedky na 

túto aktivitu boli k 31.12.2024 vyčerpané. Nepeňažné dary pre prijímateľov sociálnej služby 

tvorili nábytok a elektronika. Poskytnuté boli formou dvoch darovacích zmlúv od fyzických 

osôb - Daniela Jarošová, Praha  a Cecília Hruškociová, Sečovce.   

 

 



 51 

6  Hospodárenie a nakladanie s majetkom 

 
CSS Clementia spravuje majetok, ktorého vlastníkom je Prešovský samosprávny kraj. 

 

Stav hmotného majetku (DHM) 

 

Druh hmotného majetku Stav majetku 

k 31.12.2024 

zistený inventarizáciou 

v  € 

Inv. rozdiel 

+prebytok 

- manko 

v € 

Budovy, stavby 1 692 930,93 0 

Stroje, prístroje, zariadenia, inventár 130 597,19 0 

Dopravné prostriedky 52 988,42 0 

Pozemky 7 007,24 0 

DHM spolu 1 883 523,78 0 

 

Zmena v stave hmotného majetku odpisovaného, nastala úbytkom - vyradením 

Konvektomatu UNOX XVC 705E z evidencie dlhodobého hmotného majetku. Uvedený 

majetok bol nadobudnutý 06.02.2013, bol bez zostatkovej hodnoty, vyradený z účtovnej 

evidencie dňa 31.12.2024 a fyzicky zlikvidovaný autorizovanou spoločnosťou na výkon 

činnosti spracovania elektroodpadu, na základe nášho návrhu, ktorý prerokovala Krajská 

vyraďovacia komisia a odporučila Zastupiteľstvu Prešovského samosprávneho kraja 

schváliť jeho vyradenie a fyzickú likvidáciu. Uznesením č. 591/2024, zo dňa 16.12.2024, 

Zastupiteľstvo PSK schválilo jeho vyradenie a fyzickú likvidáciu. 

Prírastok bol zaznamenaný z dôvodu nákupu konvektomatu iCombiProRational, s 

dátumom zaradenia dňa 30.12.2024 v hodnote 13 470,92 €, ktorý bol obstaraný 

z kapitálových výdavkov so zdrojom financovania 41. 

 

Nehmotný majetok naša organizácia nespravuje.  

 

Na základe interného príkazu riaditeľky CSS Clementia  č. 11/2024 zo dňa 

12.12.2024, bola vykonaná riadna fyzická a dokladová inventarizácia majetku, záväzkov a 

rozdielu majetku a záväzkov k 31.12.2024 v súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. o 

účtovníctve v znení neskorších predpisov. Súčasne bola menovaná Centrálna inventarizačná  

komisia. Inventarizačné práce boli vykonané v zmysle vypracovaného harmonogramu so 

zameraním na kontrolu stavu majetku, neupotrebiteľnosť, prebytočnosť, poškodenie, 

funkčnosť a pod.. Centrálna inventarizačná komisia vychádzajúc z jednotlivých 

inventarizačných zápisov nezistila inventarizačné rozdiely. Pri výkone jednotlivých 

inventarizácii bol zistený poškodený a nefunkčný majetok – strešná krytina na budove 

a skriňa chladiaca. Centrálna inventarizačná komisia nezaznamenala žiadne nezrovnalosti 

a tiež jej neboli oznámené udalosti, ktoré by akýmkoľvek spôsobom ovplyvnili výkony 

členov dielčích inventarizačných komisií. 
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7  Kontrolná činnosť 

 
7.1  Interná kontrolná činnosť 

V rámci internej kontrolnej činnosti boli priebežne vykonávané  kontroly riaditeľkou 

CSS a vedúcimi úsekov.  

Zameranie a predmet kontrolnej činnosti: 

- kontrola poriadku, čistoty a hygieny v priestoroch CSS, 

- kontrola rozpočtu, 

- kontrola dodržiavania pracovnej doby, 

- kontrola vedenia rozpočtovej pokladne, 

- kontrola platového zaradenia zamestnancov CSS, 

- kontrola skladov stravovacej prevádzky so zameraním na záručné lehoty potravín 

a hygieny mraziacich a chladiacich zariadení, 

- iné kontroly vybraných oblastí HACCP, 

- kontrola vybraných procesov v práčovni, 

- kontrola web stránky CSS (www.cssclementia.sk). 

- kontrola  prepočtov úhrad za sociálne služby, zhotovovanie dodatkov k zmluvám, 

- kontrola prevodov cez IB, 

- kontrola evidencie a zúčtovania na osobných dôchodcovských účtov PSS, 

- kontrola vedenia pokladnice prostriedkov PSS, 

- kontrola realizácie pracovných činnosti zamestnancov v zmysle pracovnej pozície, 

- kontrola stavu zásob na sklade čistiacich prostriedkov, 

- kontrola stavu zásob na sklade kancelárskeho materiálu,  

- kontrola autoprevádzky – kontrola evidencie príjmu PHM do nádrže mot. vozidla Opel 

Vivaro, 

- kontrola správnosti mzdových nárokov zamestnancov CSS Clementia s porovnaním na 

oznámenie o plate (programové vybavenie MAGMA),  

- kontrola správnosti zúčtovania bežných výdavkov (rozpočtová skladba) – dodávateľské 

faktúry.  

 

7.2  Externá kontrolná činnosť 

V rámci externej kontrolnej činnosti boli vykonané tri kontroly Regionálnym 

úradom verejného zdravotníctva so sídlom v Prešove, konkrétne: 

1) Kontrola vykonaná dňa 13.02.2024 bola zameraná na plnenie požiadaviek právnych 

predpisov s požiadavkami na potravinárske priestory, vrátane skladovania potravín, 

skladovanie a odstraňovanie odpadu, dodržiavanie osobnej hygieny zamestnancami, 

čistenie a sanita a výrobnej praxe/ systému HACCP. 

2) Kontrola vykonaná dňa 26.02.2024, bola zameraná na plnenie požiadaviek právnych 

predpisov zameraná na overenie dodržiavania potravinového práva. Konkrétne bola 

vykonaná mikrobiálna kontrola prostredia (stery). 
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3) Kontrola vykonaná dňa 27.06.2024 bola zameraná na plnenie požiadaviek právnych 

predpisov – Projekt „Sledovanie výživového stavu klientov v zariadeniach sociálnych 

služieb.“ 

Z vykonaných kontrol Regionálnym úradom verejného zdravotníctva so sídlom v 

Prešove boli vypracované zápisnice. 

 

8 Záverečné hodnotenie 

 

V roku 2024 sa taktiež plánovali a následne realizovali činnosti a aktivity, ktorých 

prioritným cieľom bolo zvyšovanie kvality poskytovaných sociálnych služieb, a tým aj 

kvality života prijímateľov sociálnych služieb. 

Ako je zrejmé z kapitoly 2.6, pre prijímateľov sociálnych služieb sme  zorganizovali 

množstvo pestrých akcií, programov a výletov... Integračný a socializačný charakter  mali 

prevažne aktivity mimo CSS s prenocovaním, ale aj jednodňové výlety s programovým 

obsahom, ktorý bol tvorený v zmysle  konkrétnych požiadaviek a záujmov  jednotlivých 

prijímateľov. K zisťovaniu  požiadaviek, potrieb a záujmov resp. dopytu z rôznych  oblasti 

jednotlivých prijímateľov sociálnych služieb prispievala aj rada obyvateľov, ktorá na 

stretnutiach s vedením CSS informovala  o svojej činnosti, postrehoch a zisteniach.  

Ako príklad dobrej praxe v CSS môžem poukázať na akciu „Rozkvitnutá stena“ 

(fotografie str. 28), pri ktorej spoločne zamestnanci a prijímatelia svojou prácou zveľadili 

a premenili časť záhrady na príjemnú relaxačnú zónu. Táto premena trvala niekoľko 

týždňov, pretože v rámci nej bolo zdemontované rozpadnuté pódium, dosypával sa dunajský 

štrk, premaľovala sa oporná stena a zakúpili sme drevené pohodlné lehátka... 

V oblasti materiálno – technického vybavenia priestorov sa nám podarilo dovybaviť 

stravovaciu prevádzku druhým konvektomatom, čo nám umožnilo odstrániť staré elektrické 

rúry s vysokou energetickou záťažou. Taktiež sme zmodernizovali dve izby v ubytovacej 

časti CSS, kde bol zakúpený nový nábytok. 

Problém CSS s dlhodobejším riešením - m² na prijímateľa sociálnej služby v rámci 

ubytovania spojeného s plnením Vyhlášky č. 259/2008 Z. z. MZ SR o podrobnostiach o 

požiadavkách na vnútorné prostredie budov a o minimálnych požiadavkách na byty nižšieho 

štandardu a na ubytovacie zariadenia, pretrvával aj v roku 2024. Avšak  v závere roka 2024 

sme vstúpili do jednania so Spojenou školou, Masarykova 24, Prešov a dohodli sme sa 

o výpožičke bytu, čo by znamenalo zníženie kapacity v roku 2025 v kmeňovej budove CSS. 

Na záver možno ešte vyhodnotiť, že aj v roku 2024 sme realizovali prezentáciu CSS 

zameranú na jednotlivé odborné činnosti a aktivity s ohľadom na  informovanosť verejnosti 

o živote ľudí v CSS, a to v prvom rade prostredníctvom časopisu Clementia News, 

facebooku, webu a osobnými stretnutiami.  


