.

s Centrum socialnych sluZieb Clementia,

Licartovce 287

Vyroc¢na sprava o ¢innosti a hospodareni

za rok 2022
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Mgr. Cudmila Cvikova



1 Zakladné identifika¢né udaje zariadenia

Nazov zariadenia:

Centrum socialnych sluzieb Clementia

Sidlo zariadenia:

Licartovce 287, 082 03

Registréacia zariadenia:

21.12.2009 pod ¢. 124

Statutér zariadenia: Mgr. Agata Nirodova

Pravna forma: Pravnicka osoba zriadend VUC, rozpo&tova organizacia

ICO: 00691992

DIC: 2021303064

Telefon: 051/79 31 722

E-mail: dsslicartovce@gmail.com
riaditel @cssclementia-licartovce.vucpo.sk
sekretariat@cssclementia-licartovce.vucpo.sk
ekonom@cssclementia-licartovce.vucpo.sk

Web: cssclementia.sk

Bankové spojenie

Statna pokladnica

C. uétu: SK89 8180 0000 0070 0051 2147
Kapacita zariadenia: 80
Pocet zamestnancov: 61
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2 Prehlad a plnenie poskytovanych socialnych sluzieb

Centrum socialnych sluzieb Clementia v Licartovciach (dalej len CSS) je rozpoctova
organizacia s pravnou subjektivitou, ktord hospodari samostatne podla schvéleného
rozpoctu a ktorého zriadovatelom je PreSovsky samospravny kraj. Podl'a zdkona NR SR
¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a 0zmenea doplneni zakona €. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov a Vv sulade
s Registrom poskytovatel'ov socialnych sluzieb PSK, CSS prevadzkuje domov socidlnych
sluZieb (dalej len DSS) a $pecializované zariadenie (d’alej len SZ).

DSS poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 k zdkonu o socialnych
sluzbach, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen
odkézanosti je najmenej III podla prilohy ¢. 3 k zdkonu o socialnych sluzbach. Kapacita
DSS je 20 miest pre dospelych prijimatelov socialnej sluzby (d’alej len PSS, alebo
prijimatel’) s formou pobytovou celorocnou.

SZ poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkézana na pomoc inej fyzickej
osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 k zakonu o socialnych
sluzbach a ma zdravotné postihnutie, ktorym je schizofrénia. Kapacita SZ je 60 miest pre
prijimatel'ov s pobytovou celoro¢nou formou.

2.1 Poslanie a zakladné ciele CSS

Hlavnym ciel’om zariadenia je poskytovanie kvalitnej a komplexnej sociilnej
sluzby v kultirnom prostredi vziajomného reSpektu, profesionilnej odbornosti
s aspektom humanneho a etického pristupu a zodpovednosti spolo¢ne s prijimatel’'mi
socialnej sluzby.

Aby sa naSe poslanie rozSirovalo a potvrdzovalo spokojnostou vSetkych
zainteresovanych stran je nevyhnutné neustdle pracovat na zakladnom cieli CSS
ZlepSovania poskytovanych socidlnych sluzieb v stlade s efektivnym hospodarenim
s finan¢nymi prostriedkami.

Pre podporu a napiianie hlavného ciel'a sme si stanovili dalsie ciele, ktoré mozu
vyrazne ovplyvnit’ zlepSovanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb.

a) Socialne sluzby poskytovat homogénnej skupine so zdravotnym postihnutim,
ktorym je schizofrénia.

b) Naplnit prevadzkové podmienky a vybavenie v zmysle platnej legislativy.

c) Poznat individudlne potreby kazdého prijimatela socialnej sluzby a tie osobnym
pristupom riesit’.



d)

e)

Ciel'avedome vytvarat’” dlhodobé, pozitivne vizby s prijimate'mi socialnej sluzby
a vonkajSim prostredim, osobitne so subjektmi, ktorych poslanie je pribuzné.

Pravidelne monitorovat’ spokojnost’ prijimatel'ov socidlnej sluzby, ich rodinnych
prislusnikov a opatrovnikov so zameranim na odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti.

f) Pravidelné stretnutia malej komunity (jednotlivé timy), velkej komunity a Rady

obyvatelov azapdjat prijimatelov socidlnej sluzby do spolurozhodovania
a zaroven ich viest’ k spoluzodpovednosti.

g) Sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socialnych ¢innosti a tie implementovat’ na

podmienky nasho zariadenia. Riadit’ sa platnymi zdkonmi a normami a reSpektovat
prava poskytovatel'ov socialnych sluzieb.

h) Vytvarat  podmienky na vzdelavanie zamestnancov (podpora kvalitnych

vzdeldvacich programov, podpora neformdlneho vzdelavania pri ziskavani
praktickych zrucnosti v oblasti zvySovania kvality poskytovanych socidlnych
sluzieb, napr. navStevy a prehliadky zariadeni socidlnych sluZieb,
samovzdelavanie, Gi¢ast’ na konferenciach a workshopov a pod.).

i) Stanovovat, pravidelne vyhodnocovat a aktualizovat’ strategické a ostatné ciele

)

Centra socialnych sluzieb.

Pravidelne aktualizovat webovu stranku a propagovat’ cinnost’ zariadenia
prostrednictvom socialnej siete facebook a prostrednictvom casopisu zariadenia
Clementia News.

2.2 Komplex centra socialnych sluZieb

Budova sa nachadza v zdpadnej Casti obce Licartovce, ide o dvojpodlazny podpivniceny
objekt s plnohodnotnym podkrovim v manzardovej streche. Stavba pozostava z dvoch
kridel, koncipovanych do tvaru L, prepojenych centralnym komunika¢nym traktom.

Ubytovacia ¢ast’, ktora pozostava z:

8 jednopostel'ovych izieb,
20 dvojpostel'ovych izieb,

9 trojpostelovych izieb,

<N X

1 bytovej jednotky s kapacitou pre

5 prijimatelov socidlnej sluzby.



e Spoloc¢né priestory na aktivizaciu alebo relaxaciu
v" dennd miestnost,

v miestnost’ socialnej rehabilitacie,

v" kniZnica,

v’ snoezelen,




v dielne (stolarska, tkac¢ska, tvoriva),




v telocvicna,

v’ zdhrada.

Administrativna ¢ast’
e Kancelarie timov a psychologa

e Osetrovia
e Stravovacia prevadzka

e Jedalen
e Pracovia

e Kotolna




2.3 Skladba prijimatel’ov socidlnych sluzieb k 31.12.2022

CSS Clementia poskytovalo k 31.12.2022 socialnu sluzbu 75 prijimatel'om, z tohto
v asti DSS 20 prijimatel'om a v ¢asti SZ 55 prijimatelom.

Prijimatelia DSS SZ spolu
Muzi 16 40 56
Zeny 4 15 29
Spolu 20 55 75

Vekova Struktira prijimatelov

DSS SZ spolu
do 29 rokov 0 1 1
od 30 do 39 rokov 0 5 5
od 40 do 59 rokov 6 21 27
od 60 do 74 rokov 14 23 37
od 75 do 89 rokov 0 5 5
nad 90 rokov 0 0 0
Spolu 20 55 75

Struktiira prijimatelov podPa stupiia odkazanosti

DSS SZ spolu
Stupen lI. 2 0 2
Stupen V. 3 0 3
Stupenn V. 0 1 1
Stupen VI. 15 54 69
Spolu 20 55 75

Struktira prijimatelov podl’a pozbavenia sposobilosti na pravne tikony
e cCast’ DSS

Osoby spdsobilé na pravne tkony 2
Osoby s obmedzenou spdsobilostou na pravne ukony 1
Osoby pozbavené spdsobilosti na pravne tkony 17
Spolu 20

o (ast' SZ

Osoby spdsobilé na pravne ukony 13
Osoby s obmedzenou sposobilost'ou na pravne ukony 6
Osoby pozbavené spdsobilosti na pravne ukony 36

Spolu 55



2.4 Prehlad pohybu prijimatelov socidlnej sluzby za rok 2022

DSS SZ  Spolu

Stav k 31.12.2021: 23 56 79
Pocet PSS, ktorym sa zacalo poskytovanie SS : 0 3
Pocet PSS, ktorym sa skoncilo poskytovanie SS: 3
z toho :

e zomreli 3 2

e zmena druhu sluzby 0 0

o vratenie k rodine 0 0

e doiného ZSS 0 2
Stav k 31.12.2022: 20 55 75

2.5 Poskytované socialne sluzby

Pri poskytovani socidlnych sluzieb CSS Clementia reSpektuje a aktivne podporuje
zachovanie identity prijimatelov socialnej sluZby a osobnej integrity, osobnej nezévislosti a
individudlnej rozmanitosti, aktivne podporuje vytvaranie pozitivneho obrazu o kazdom
prijimatel’'ovi aj smerom k nemu, smerom k ostatnym prijimatelom a smerom k verejnosti.

Odborné ¢innosti  zabezpecoval usek starostlivosti o klienta, ktorého najznacnejsiu Cast’
tvorilo pat’ timov, ktoré pracovali v zloZeni odbornych zamestnancov, konkrétne socialny
pracovnik, in§truktori socialnej rehabilitacie, prakticka sestra a opatrovatelia. Dalej zloZenie
jednotlivych timov doplnili aj upratovacky, pricom kazdy tim prioritne poskytoval odborné
ginnosti 15 - 17 prijimatelom socialnych sluzieb. Dal$iu odbornii starostlivost’ na useku
zabezpecovali psycholog, fyzioterapeut, denna sestra a socidlny pracovnik, ktory prevazne
zabezpecCoval poradenstvo pre prijimatel’ov socidlnych sluzieb, informacie pre zdujemcov o
socialnu sluzbu, alebo ich rodinnym prislu§snikom. Zamestnanci v zavislosti od charakteru
vykonavanych pracovnych pozicii boli povinni vo vzt'ahu k prijimatel'om socialnych sluZieb
plnit’ vSetky povinnosti vyplyvajuce z pracovnej naplne a d’alSich zésad, ktoré vyplyvali z
platnych smernic CSS.

Ubytovanie bolo prijimatelom socialnych sluzieb poskytované na 1, 2 a 3
postelovych izbach a v bytovej jednotke, ktord pozostdva z 1 jednopostelovej a2
dvojpostelovych izieb.

Stravovanie prijimatelov socidlnych sluzieb prebichalo v jedalni, v miestnosti
socialnej rehabilitacie, v dennej miestnosti a v bytovej jednotke. Prijimatelom socialnych
sluzieb, ktori sa pre chorobu nemohli do jedalne dostavit’ sa strava roznéasala na izby.



Strava sa v CSS podavala 5 x denne v tomto ¢asovom rozvrhu:

. Ranajky od 8.00 hod. do 9.00 hod

. Desiata od 10.00 hod., alebo pri ranajkach formou ovocia a keksov

. Obed od 12.00 hod. do 13.00hod.

. Olovrant od 15.00 hod. do 16.00hod.

. Vecera 0d 17.30 hod. do 18.30 hod. + druha vecera v ramci diabetickej diéty.

Strava sa pripravovala podla jedalneho listka. Navrhy jedalnych listkov predkladala
veduca stravovacej prevadzky na pripomienkovanie stravovacej komisii v zlozeni z piatich
¢lenov a predsedu stravovacej komisie. Jednym z ¢lenov bol aj zastupca z Rady obyvatel'ov,
ktory na zasadnutiach komisie prezentoval a predkladal poziadavky prijimatel'ov socialnych
sluZieb.

Stravovacia komisia sa v roku 2022 na svojich stretnutiach zaoberala individualnymi
poziadavkami a inovativnymi navrhmi, s ktorymi prichadzali zamestnanci, ale najma
prijimatelia socidlnych sluzieb prostrednictvom svojho zastupcu. Do jedalneho listka sa tak
Vv priebehu roka dostalo mnoho novych receptur, potravin a navrhov, ako skvalitnit’ tito
oblast’ v poskytovani socialnych sluzieb ako celku.

V ramci novych poziadaviek sa do jedalneho listka dostali v roku 2022 napriklad
Tvarohovo — ¢ucoriedkové pirohy, Kapustniky, Kuraci cestovinovy Salat, Pasta scuitta,
Brav€ovy moravsky vrabec so $penatom, Horehronsky rezen. Jedalny listok sme obohatili
aj 0 ranajkové menu, kde prijimatel'ov potesil navrat ku klasike v podobe parizskeho alebo
zemplinskeho Salatu. Taktiez sme v roku 2022 pripravili rozne gastronomické dni, z ktorych
najvacsi ohlas mal ,,Den americkej kuchyne®.

dining room

Menu: 10.11,2022

Breakfast

(Sladky roZok, nutella, mlieko a chrumky)

Lunch

(Burger z hovédzieho misa, hranolky)

Dinner

ez
e
e X,
By “u“-‘ i
S

(Lievance, Coca cola)

Welcome to The American
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Zaujmova apracovna cinnost® sa v CSS pocas celého roka realizovala
prostrednictvom fungujtcich klubov, ale aj pravidelne sa opakujicimi a oblibenymi
podujatiami v CSS ale aj mimo neho. Na dennej baze sa v CSS realizovali ¢innosti, ktorych
sa zcastnovali prijimatelia socialnych sluzieb na zaklade vlastného vyberu a preferencie.
CSS pontkala moznost’ travenia vol'ného ¢asu aj v tychto zaujmovych kluboch:

v Kreativny klub

v" Klub priatelov dreva

v" Duchovné spoloéenstvo ,,Cesta®
v Hudobno — dramaticky klub

v' Sportovy klub

v Kino klub

v’ Zeleny Klub

v' Trendy klub

v Klub labuZnikov a kulinarov (d’alej len KLK)

v Potitatovo — fotograficky klub.

2.6 Aktivizacia a zaujmové aktivity 2022

e Valentinsky dei
Na den svitého Valentina sme pripravili pre prijimatelov zaujimavy den, ktory zacinal
slavnostnym obedom, ktorého sucast’ou bolo aj medovnikové srdce. Tento den sprevadzali
aj tematické aktivity a hudba, ktorej obsahom bola prevazne laska.




e FaSiangova veselica ,,Clementinsky faSiang*
Na fasiangovej slavnosti 28.2.2022 ¢lenovia hudobno — dramatického klubu ,, Radost™
pripravili pasmo s pripomienkou na pekné a veselé obycaje fasiangového obdobia.
Zaspievali, zavinSovali, to vSetko sa spestrilo tancom a chutnym fasiangovym obcerstvenim.

e Velkonoc¢na slavnost’ ,, Vel’ké vit’azstvo*
Divadelny subor ,,Radost™ opit prilakal divakov na velkono¢nu slavnost ,, Velké
vitazstvo®“. V krestansko-l'udovom pasme sa dotkli krestanskych zvykov al'udovych
tradicii. Odzneli vinSe, poézia a zazneli piesne chvdl, nddeje za doprovodu gitary.
V l'udovom pasme sme privitali sviatky, a tak spolo¢ne sme oslavili Boha prostrednictvom
umenia a do nasich stdc priniesli svetlo.

e Deil Zeme
Nevsednym ditom bol 22. april 2022 ,, Dent Zeme*. Klub zelenych zorganizoval spolo¢nu
akciu, pri ktorej sme si pripomenuli, aké dolezité je chranit’ nasu planétu a zivotné prostredie.
V tento medzinarodne uznavany den sa zapojili prijimatelia do prac pri uprave arealu CSS
s eSte vdcSou chut'ou a vo vicSom pocte. Prave z tohto dovodu stihli ovel’a viac prace vratane
vysadby kvetin, okrasnych krikov a spolo¢ne zasadili aj zopar ihli¢natych stromov.




e Usmevy pre Kosice
Divadelny stibor Radost’ bol dita 4. maja 2022 stéastou 12. ro¢nika projektu Usmevy pre
Kosice. Na prehliadke dramatickej tvorivosti inak obdarovanych v KoSiciach, sa prijimatelia
uz po desiatykrat snazili priniest’ usmevy, dobri naladu, vniest’ pozitivnu a dynamicka
energiu v sari§skom 'udovom pasme ,,Bulo Ze to hojaja“.

e Opekacka na ObiSovskom hrade
Dna 12.5.2022 sme zrealizovali vylet sa na ned’aleky Obisovsky hrad, ktorého cielom bola
podpora pesej turistiky u prijimatel'ov. Sucast’ou planu tohto vyletu bola aj opekacka, ktore;j
predchadzala aj priprava ohniska. Takze po namahavej ceste na hrad boli upecené spekacky
dobrou odmenou.

e Dobry festival
Najviacsi hudobno — umelecky festival na vychode Slovenska sa konal diia 17.6.2022 v areali
prirodného kupaliska Deliia v PreSove. Vd'aka Obéianskemu zdruZeniu Milana Stefénika
sme sa tohto festivalu zacastnili aj my. Festival ponukol na jednom mieste hudbu, umenie
roznych zanrov, workshopy, tvorivé dielne, obcerstvenie a bohaté sprievodné akcie.
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¢ Rodinné stretnutia
Evka — zatuzﬂa po stretnuti s mamkou, ktora tieZ preziva svoj zivot v zariadeni ako ona. Po
‘ rozhovore vtime sme sa sEvkou dohodli na realizacii
stretnutia, a tak sme 18.5.2022 spolo¢ne s Evkou vycestovali
do Stropkova. Stretnutie v Evke M
_ zanechalo silny dojem. il

d Jozef — opidtovne S ¢lenmi timu bolo
naplanované na 21.6.2022 po roku
= AR stretnutie so sestrou aJEJ rodinou.
Vylet do TrebiSov a prijemné stretnutie spojené S prechadzkou po
meste a rozhovormi pri spolo¢nej kave splnili ucel tohto rodinného
stretnutia.

e Zahradny gulas
Dna 24. jina 2022 sa konalo varenie kotlikového gul’aSu v zdhrade pod holym nebom.
Gul'as sa varil v dvoch Kkotloch, pricom jeden gul'as varili zamestnankyne stravovacej
prevadzky a druhy prijimatelia - ¢lenovia z Klubu labuznikov a kulindrov. Pokial’ sa varil
gul’a$, zamestnanci pripravili roznorodé aktivity Sportového a kultirneho charakteru.

e Spirituialne potreby
Adekvatna pozornost’ bola v tomto roku venovana aj uspokojovaniu spiritudlnych potrieb
prijimatelov. V duchovnom spoloc¢enstve ,,Cesta® vychadzali v ustrety duchovnym
potrebam prijimatel'om S re$pektom nabozenského citenia. Zaroven sme vytvorili priaznivé
podmienky pre nabozensky prejav. Kazdy tyzden navstevoval nase zariadenie duchovny
otec, s ktorym sme sa spoloc¢ne stretavali na bohosluzbe. V priebehu roka, hlavne v nedel'u
a pocas sviatkov, mali prijimatelia moZnost' zGcastfiovat’ sa svdtych omsi v miestnom
kostole.

=



¢ Biblia nasimi o¢ami
Biblicka olympiada sa konala 21.11.2022 , bol to uz 12. ro¢nik pod nazvom ,, Biblia nasimi
oc¢ami®, ktord bola zamerand na vedomosti, skisenosti, postoje a hodnotovl orientaciu zo
Studia Biblie. Pocas vedomostnej sitaze vladla prijemnd atmosféra, ktord sutaziacim
prijimatel'om poskytla obrovsku $kalu pocitov a predstav. Vitazi Biblickej olympiady boli
odmeneni a vSetci sme si zapriali, aby ziskané vedomosti z BozZieho slova ndm boli posilou
v Zivote.

e Aktivity v Clementinskej kniZnici
V kniznici CSS sme v marci pripravili ,kuzelné Ccitanie“ v podobe predstavovania
najpozoruhodnej$ich a novych knih. V inych mesiacoch sa realizovali zaujimavé besedy
0 spisovatel'och, knizné novinky, postrehy, spravy z literarneho sveta, relaxacné cvicenia a
tréningy paméti. Nechybali ani sutaze v amatérskej umeleckej tvorivosti ,,Akademicka
Clementia®“ (prednes poézie). V auguste sme pripravili
stretnutie pri prilezitosti Dita milovnikov knih. V novembri a
decembri sme aktivity v kniznici zamerali na pohodové ¢itanie
pri adventnom venci a pri viano¢nom stroméeku so $alkou ¢aju.

¢ Kipalisko Deliia

Plavecki priaznivci nasho CSS a hlavne ¢lenovia Turistického klubu cheeli vyuzit hortice
letné dni a sprijemnit’ si ich na kapalisku. Z tohto dovodu sme V priebehu jila a augusta
navstivili kapalisko Delia v PreSove, kde si prijimatelia naplno vychutnali lac¢e slnka

a kuapanie.




e Country den

Dna 14.7.2022 si Kino klub spolu s Klubom kulindrov a labuznikov uzili ,,Country den*
spojeny s netradi¢nym varenim gulasa pri Dvoch duboch v Lemesanoch. Ugastnici mali
moznost’ zastriel'at’ si pod dohl'adom zodpovednych instruktorov zo vzduchovych zbrani,
ktoré videli vo filmoch z divokého zapadu. Strielalo sa s Winchestrovky a Coltu.
O spestrenie dna sa zaslizil aj ,,westman® z LemeSian, ktory sa zOcastnoval rodea
v mnohych westernovych disciplinach a predviedol ndm pracu slasom, hod nozom,
zostrel'ovanie plechoviek bicom, ale hlavne porozpraval o svojich zazitkoch z rodea.

e Posedenie s jubilantami
Kazdy mesiac vroku sme sa Vmiestnosti socialnej rehabilitacie stretavali pri
narodeninovych oslavach. V spolupraci s Klubom labuznikov a kulindrov sme pripravili
malé obcerstvenie. Najvda¢Sou odmenou pre jubilujicich bolo podanie ruky, uprimné
blahoZelanie, vesela hudba a prijemne prostredie pripominajuce teplo rodinného kruhu.
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e Vystrihaj sa Slovensko
Liga proti rakovine mala aj v roku 2022 rozbehnutti aktivitu darovania vlasov s nazvom
»Vystrihaj sa Slovensko®. Tento projekt zastreSuje vyrobu parochni pre onkologické
pacientky. Nasa prijimatel’ka Milena sa rozhodla zmenit' svoj ti¢es a po oboznameni sa
moznostou darovania svojich vlasov, ani na chvilku nezavahala. Odstrihnuté vlasy boli
zaslané v bublinkovej obalke na adresu Centra ligy proti rakovine do Bratislavy.

16



e Letna dovolenka v krajine ruzi
Letnt dovolenku pri mori v Bulharsku, v krajine ruzi, prijimatelia stravili od 24.8.2022 do
31.8.2022. Mnohi cestovanie lietadlom zazili po prvykrat. Ubytovanie mali blizko plaze,
uzili si teplé more, vyhriatu pieso¢nata plaz, navstivili vynimocné sol'né jazera, ochutnali
vynikajucu bulharski kuchynu, nakupovali suveniry a spoznali zaujimavé miesta tejto
krajiny. Letna dovolenka splnila o¢akavania naSich prijimatel'ov.

e Ukaz svoj talent
Prijimatelia CSS poukazali na svoj talent formou kultirno-spolocenskeho podujatia ,,Ukéaz
svoj talent* v areali nasej zdhrady dna 11.8.2022. Talentom potesili, rozveselili, zabavili.
Mnohi prekvapili svojim spevom prednesom a tancom. K nahliadnutiu boli aj ruc¢né
a vytvarné prace, basnické zbierky, zbierka kravat aj mal'ované a vysivané obrazy.




e Letny festival filmov
Na prelome jula a augusta vel'mi zaujimavymi boli stretnutia Kino klubu, kedy sa premietali
filmy pod hviezdnou oblohou. Poc¢as premictania filmu si navStevnici pochutnali na
kukuriénych pukancoch, pepsi cole, kave a ¢aji. Na stretnutiach boli pripravené rozne sut'aze
a zaujimavé ceny. Tento 5. roénik letného festivalu sa konal v ,,amfiteatri* nasej zahrady,
kde sa premietala slovenska komédia Pacho, hybsky zbojnik a nechybal ani dobrodruzny
pribeh Ldska a zrada.

e Koncert ,,Hrame z lasky a pre Vas“
Po zvazovani ako spestrit’ zivot v CSS sme oslovili zopar hudobnikov a zorganizovali
koncert pod nadzvom ,, Hrdme z lasky a pre Vas*“, ktory sa uskutocnil v auguste 2022
Vv jedalni naSho centra. Svojou navstevou nas poctili ucitelia zékladnych umeleckych §kol
a Strnastro¢ny nadsenec hry na klavir, ktori priniesli dobri ndladu, kvalitni hudbu, umenie
a nezabudnutel'ny zazitok.

e LDudové misie
LCudové misie v PreSove prildkali tisicky T'udi a boli ur¢ené vSetkym, ktori potrebuju
povzbudenie vo viere. Prijali sme toto pozvanie a spolo¢ne putovali dia 9. septembra 2022
na misijni svatd omsu do kostola sv. MikuldSa v PreSove. Cudové misie nam ponukli
priestor, kde sme mohli hl'adat’ odpovede na otazky zmyslu Zivota, ¢i prinaSania pokoja
a radosti do nasSich zivotov.

————
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e Seniori si zasluZia uctu
Mesiac ucty k star§Sim sme si pripomenuli aj my podujatim, ktoré pripravovali ¢lenovia
zaujmovych klubov. V hudobno-dramatickom klube nacvic¢ovali kultarny program, kulinari
upiekli kola¢, v tkacskej dielni zhotovili daréeky ,,vonavé levandulové vrecuska“. Takto
spolocnymi silami sme dna 6. oktobra 2022 vyjadrili svoje podakovanie auctu na
sldvnostnom podujati ,,Seniori si zaslizia Gctu®.

e Volby rady obyvatel’ov
V Centre socialnych sluzieb Clementia sa dita 31.10.2022 konali uz
desiate voI'by do Rady obyvatel'ov. Prijimatelia si zvolili zastupcov,
aby hajili ich zaujmy. Ugast’ signalizovala, Ze o vol'by bol opit’ vagsi
zaujem. Kandidovalo 11 prijimatelov socialnej sluzby a funkéné
obdobie novozvolenej rady zacalo dna 01.11.2022 apotrva do
31.10.2023.

e Trendy dni,, skrasPovania“

Clenovia Trendy klubu sa pravidelnymi stretnutiami a realizdciou trendy dni dozvedeli vela
0 vyznamnych osobnostiach, mode, filmoch, knihach, technike a pod.. Tieto ponuky
zaujimali predovsetkym prijimatel'ov muzov a pre prijimatel’ky zeny bol pocas trendy dni
vytvoreny priestor na Upravu ich zovinajsku v pohodli domova. Zmenili si farbu vlasov,
nalakovali nechty, dali si pletovi masku, urobili masaz rak a rozpravali sa o trendoch vo
svete mody, ddmskom obleceni a doplnkoch na kazdu prileZitost’. Trendy klub vyhl'adaval
in$piracie a napady, ako obohatit’ poznatky prijimatelov aj v oblasti etiky, ktoré ponukol
nasledne v modelovych situaciach.
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¢ Benefi¢ny koncert ,, VELA LASKY*
V Kosickom kulturnom centre Kulturpark sme sa dna 15.11.2022 zucastnili benefi¢ného
podujatia s nazvom ,, Vela lasky“. Bol to uz 6. ro¢nik, ktory priniesol pre osoby s mentalnym
postihnutim a zdravotne znevyhodnenych vel'a radosti a lasky do stdc. V tvorivej dielni sme
spolu s prijimatelmi zhotovili transparent a mavadlo na povzbudenie a fandenie
vystupujucich skupin.

e Mikulasske prekvapenie
V doobednajsich hodinach 6.12.2022 nastal zvlastny ruch, ktory sa niesol celym zariadenim.
Zamestnanci v maskach MikulaSa, anjela a Certa rozziarili tvare anaozaj rozveselili
kazdého. Neobisli ani jednu izbu ¢i kanceldriu. Mnohi prijimatelia oprasili basne a vinse
0 Mikulasovi, zaspievali piesen, za ktora dostali zasluzenu sladkost’.

e Betlehemské jaslicky
V predviano¢nom obdobi ¢lenovia Hudobno-dramatického Klubu venovali svoj ¢as priprave
viano¢ného programu, ktory pomenovali ,,Betlehemské jaslicky*. Dna 15.12.2022 sa na
spolocnom stretnuti pri viano¢nom stromc¢eku vo svojej hre preniesli do ¢ias sv. Frantiska,
zakladatel'a prvého betlehemu. Tuto hru umocnili vianoénymi, pastierskymi piesiami
a vinsami.
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e Bylinkarium
Do Klubu zelenych patri aj klub ,,Bylinkarium®. Jeho ¢lenovia sa aj v roku 2022 venovali
starostlivosti 0 bylinkovy zahon v naSej zahrade azberu liedivych rastlin. Milovnici
byliniek sa dia 19.12.2022 stretli aj na predvianoénom posedeni s bylinkami, ktoré bolo
sprevadzané ich vonou a peknymi melddiami. Pri besede o bylinkach a $alke vonavého ¢aju
ziskali vel'a novych poznatkov o ich vyuziti a G€inkoch na zdravie.

e Drienka s kuzlom Vianoc a laska v krabici od topanok

Predviano¢nym darom pre vSetkych v CSS sa stali krasne viano¢né koledy a vinSe v podani
folklorneho suboru Drienka z Drienova dina 21.12.2022. Ich zvonivé hlasy sa niesli celym
zariadenim, priniesli kizlo Vianoc, venovali svoj ¢as, darovali seba.

Dal§im darom a prekvapenim bolo osobné stretnutie s koordinatorkou Mgr. Mariou
Kubikovou z nadacie ,,Kol’ko ldasky sa zmesti do krabice od topanok*, ktora venovala 80
krabic naSmu zariadeniu a 0sobne, spolu s manZelom, sa zacastnila na ich odovzdavani.
Drobnosti z krabic potesili nielen oko, ale i srdce obdarovanych.
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2.7 Aktivizacia a praca

e Tvorivé Santenie
Clenovia Kreativneho klubu v tvorivej dielni pracovali podas roka so $irokym spektrom
materialov, vyuzivali rozne metody a vytvarné techniky. Tvorivé Santenie realizovali
Vv tvorivej dielni, zahrade ¢i pod altankom. Zhotovili drevené, mal'ované menovky na dvere,
pracovali s prirodninami rézneho druhu a tvarov, ktoré si nazbierali v prirode. Obrazmi
skraslili priestory nasho zariadenia a iné vyrobky obohatili vel'kono¢né a viano¢né trhy.

e Miesto relaxu a zlepSovania nasich zrué¢nosti
Priestory tkacskej a kraj¢irskej dielne vzdy pontikali moznosti na zlep$enie jemnej motoriky,
priucit’ sa tka¢skemu remeslu, venovat sa ruénym pracam. Prijimatelia v roku 2022 prevazne
pracovali s noznicami, s ihlou pri pri§ivani gombikov ¢i vysivani obrazov, strikovali a trhali
molitan, ktory nésledne posluzil ako vypli do vankaSov. R6znymi technikami a z r6znych
materialov zhotovovali dekora¢né predmety, napr. vankuse, chiapky, prestierania na stoly,
tkané koberce, vySivané obrazy, pletené Celenky do vlasov a iné zaujimavé dekoracie.

e Pricasdrevom
Clenovia Klubu priatel'ov dreva sa pravidelne pocas roka stretavali
Vv drevarskej dielni pri kreativnej praci s drevom. Renovovali staré
stolicky, lampy, kvetinace. Zhotovovali nové vyrobky na zatulnenie

‘ I spolo¢nych  priestorov & izieb
¥ prijimatelov. Vyzvou bol pre nich
kvetina¢, ktory uz zdobi priestory
chodby nasho CSS. V maji vyrabali
krasne drevené¢ srdcia, v ktorych
zakotvili kriz. Dalej vyrobili farebné
ramy na zaramovanie vySivanych obrazov. Nezahalali ani
vV zimnom obdobi a zhotovovali vyrobky na viano¢né trhy.




e Ked’ ta praca bavi

Vdaka praci si udrzal svoju dusevnu sviezost a kvalitu zivota. O tom nas presvedcil jeden z
nasich prijimatel'ov, ktorému jeho konickom sa stala praca v pra¢ovni. V roku 2022 pomahal
prevazne pri triedeni oSatenia, vkladani do praciek, susiciek a nasledne jeho vyberani.
Prijimatel’ vypomahal aj pri skladani oSatenia a jeho triedeni podl'a mien prijimatel'ov.
Vsetky tieto ¢innosti vykonaval spolu so zamestnankynami pracovne, ktoré jeho pomoc
ocenili. Tato praca sa pre neho stala kazdodennou potrebou a v tom ho budeme nad’alej
podporovat’.

e Dobroty z kuchyne
Zamestnanci stravovacej prevadzky a tseku starostlivosti o klienta opdt’ niekolkokrat
ponukali pestré obedové menu. Vynimoc¢né obedové menu bolo ponukané v diioch, kedy sa
konali Zabijackové hody, Den Ceskej a Den americkej kuchyne. V tychto dnoch sa uz od
rana zacalo s tematickou dekoraciou Vv jedalni, pri ktorej participovali viaceri prijimatelia.

»Zabijackové hody* sa realizovali vo februari, teda vo fasiangovom c¢ase, kde jedalny listok
ponukol oblibent slovensku klasiku v podobe bagetky so Skvarkovou natierkou, mastou
a cibul'ou ako predjedlo. Hlavny chod tvorila krupkova polievka, pe¢ena klobasa a jaternica,
dusena kysla kapusta a orechovy zavin.




Dei ,,Ceskej kuchyne® pontkol stalu &esku klasiku. Dita 20.9.2022 v obedovom menu teda
nesmeli chybat’ cesnakova polievka, pec¢ena bravéova krkovicka, dusena hlavkova kapusta
a kysnuté knedle so zeml'ou a ako dezert Moravsky kolac.

' "

q 9 o

Dei ,,Americkej kuchyne* mal v ponuke na ranajky sladky rozok s nutelou a mliekom, na
obed burger z hovidzieho misa, hranolky a coca colu. Nechybala ani americka vecera v
podobe lievancov s javorovym sirupom.

e Pestrofarebna jesen

Jesen opitovne priniesla so sebou vela pracovnych
TERE ; moznosti na realizovanie sa
L] pri praci vzahrade. K c¢lenom
% Klubu zelenych v priebehu
oktobra pridali  svoje  sily
aj ostatni. Pustili sa do hrabania
listia ajeho  vyvozu do
kompostéra. Vyzametali cestu,
| chodniky, altdnok, terasu a pohrabali listie pod stromami. Clenovia
Klubu kulinarov a labuznikov vsetkych za pracu odmenili chutnym
| kola¢om a teplym Eajom na zahriate.

2.8 Vyhodnotenie st’aznosti

V roku 2022 CSS zaregistrovalo 3 st'aznosti zo strany prijimatel’'ov socidlnej sluzby,
ktoré boli obsahovo podobné a nasmerované na nevhodné spravanie in¢ho prijimatel'a voci
osobe stazovatela. Staznosti boli preSetrené a osobnymi pohovormi boli jednotlivé spory
prijimatel’'ov vysvetlené a vyrieSené. Iné st'aznosti zo strany rodinnych prislusnikov, alebo
d’alsich o0sob ¢i organizacii neboli registrované.
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3 Prehlad zdravotnej a oSetrovatel’skej starostlivosti

Lekarska starostlivost’:

e MUDr. Hvizdo§ Miron, PreSov — psychiatricka ambulancia
rozsah : raz tyzdenne v CSS Clementia a podl'a potreby konzultacie a vySetrenia na
ambulancii
e MUDr. Havirova Maria, HanuSovce nad Topl'ou, MUDr. Zoféakova Eva,
Petrovany — obvodny lekar
rozsah : raz tyzdenne alebo podl'a potreby v CSS Clementia
« MUDr. Stovéikova Maria, MUDr. Rynik Adridn, MUDr. OtéenaSova Lenka,
MUDr. Bobinec Michal, Presov, MUDr. Bu¢akova Slavka, Levoca — neurologicka
ambulancia
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na obvodnej ambulancii
e MUDr. Kvokackova Gabriela, MUDr. Bobak Martin, MUDr. Smik Rudolf, PreSov
— internd ambulancia
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na obvodnej ambulancii
e MUDr. Surndkova Katarina, MUDr. Nagyova Beata, PreSov — kozn4 ambulancia
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na obvodnej ambulancii
« MUDr. Cenéarikova Eva, MUDr. Prista$ova Klaudia, PreSov — angiologicka
ambulancia
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na obvodnej ambulancii
e MUDr. Mer¢iakova Martina, Sabinov — diabetologicka ambulancia
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na obvodnej ambulancii
e MUDr. Kulcsarova Iveta, LemeSany — stomatologicka ambulancia
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na obvodnej ambulancii, jedenkrat rocne v CSS
Clementia
e MUDr. MUDr. Cmarada Lukas, PreSov — urologicka ambulancia
rozsah : podl'a potreby a ordinécie lekdra na obvodnej ambulancii
e MUDr. Frajtova LCubica, PreSov, MUDr. Pavol Joppa, KoSice — pneumologicka
ambulancia
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na obvodnej ambulancii
e MUDr. Hrab¢dkova Judita, PreSov — endokrinologicka ambulancia
rozsah : podl'a potreby a ordinécie lekara na obvodnej ambulancii
« MUDr. Cenéarikova Danica, Presov — oftalmologicka ambulancia
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na obvodnej ambulancii
« MUDr. Zolobaniéova Zlatica a MUDr. Cina Marcel, PreSov — gastroenterologicka
ambulancia
rozsah : podl'a potreby a ordinécie lekara na obvodnej ambulancii
e  MUDr. Olejar Daniel, MUDr. Palova Bibiana, PreSov — gynekologickd ambulancia
rozsah : raz ro¢ne a podl'a potreby, ¢i ordinacie lekara na obvodnej ambulancii
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e MUDr. Varga, MUDr. Zoféak, MUDr. Hanudel, MUDr. Timko, MUDr. Kvokacka,
Presov — chirurgickd ambulancia
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na obvodnej ambulancii
e MUDr. Hudagko Stefan, Presov- otorinolaryngologicka ambulancia
rozsah: podl'a potreby a ordinacie lekara na obvodnej ambulancii
e MUDr. Hirkalova Katarina, PreSov- hematologicka ambulancia
rozsah: podl'a potreby a ordinacie lekara na obvodnej ambulancii
e MUDr. Leskova Jaroslava, PreSov- onkologicka ambulancia
rozsah: pravidelné kontroly u onkologického pacienta

o lekarska starostlivost’ je poskytovand v ramci kraja, ale aj mimo kraj na zdklade
odportcania odbornikov — $pecialistov,

e psychiatrické lieCebne mimo okres na zaklade odporucania odbornika — psychiatra
(Plesivec, Svidnik, Bardejov, Roznava, Levoca, Michalovce).

OSetrovatel’ska starostlivost’ :

e sestry, zdravotnicky asistenti a praktické sestry :
- odborné vykony realizuju v CSS Clementia podla potreby na zéklade ordinacie
jednotlivych $pecialistov alebo obvodného lekara (aj denne),
- zékladna oSetrovatel'ska starostlivost’ v CSS Clementia, denne a podl'a potreby.
e ADOS : odborné vykony realizuje na zaklade ordindcie obvodného lekara v CSS
Clementia podl'a potreby.
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4 Prehlad a plnenie personalnych Standardov

4.1 Pocet a prehl’ad zamestnancov

Prehl'ad zamestnancov podl'a druhu socidlnej sluzby na jednotlivych usekoch:

DSS

Riaditel

Usek starostlivosti o klienta:
Usek stravovacej prevadzky:

Usek ekonomiky a vnitornej prevadzky:

0,5
7,5
2
2,5

Spolu:

Sz

Riaditel’

Usek starostlivosti o klienta:
Usek stravovacej prevadzky:

Usek ekonomiky a vnatornej prevadzky:

12,5 zamestnancov

0,5
355

7,5

Spolu:

SPOLU CSS:

Riaditel’ CSS:
Usek starostlivosti 0 klienta:
Usek stravovacej prevadzky:

Usek ekonomiky a vnitornej prevadzky:

48,5 zamestnancov

1
43
;
10

Spolu:
z toho

61 zamestnancov
39 odbornych

Plnenie po¢tu zamestnancov a podiel odbornych zamestnancov:

Druh sociélnej sluzby

Pocet prijimatel’'ov soc. sluzby
na jedného zamestnanca

Percentualny podiel
odbornych zamestnancov

Specializované zariadenie

Domov socidlnych sluzieb

1,24

1,6

65 %

60 %
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4.2 Organizacna Struktara CSS

Riaditel’ (1)
| | 1
Usek Usek Usek ekonomiky a vndtornej
starostlivosti o Klienta stravovacej prevadzky prevadzky
I |
Vediici dseku - Vediici diseku — Vediici iseku -
Socidlny pracovnik Referent stravovacej prevadzky Ekonom
El) a skladového hospodarstva potravin
(@)
[ | N / [ |
Tim 1 Tim 4 ) Psycholdg Referent — personalistika, Vodi¢
Socidlny pracovnik (1) Socidlny pracovnik (1) @) Skladnik mazdy (1) (1)
Instruktor socidlnej rehabilitécie (3) Instruktor socidlnej rehabilitécie (2) (05)
Zdravotnicky asistent (1) Zdravotnicky asistent (1) /:I: ’
Opatrovatel (3) Opatrovatel (3) Socialny
Upratovacka (1) pracovnik
| \ @ J
4 Tim 2 A I Kuchar Referent — ictovnictvo Udrzbar - kurié
Socialny pracovnik (1) Tam A Sest 25 @) @
Instruktor socidlnej rehabilitécie (2) Socidlny pracovnik (1) ?i)ra
édf‘tv"‘mtd]fy ?;;Stem ® Indtruktor socidlnej rehabiliticie (2)
patrovate Zdravotnicky asistent (1)
Gpratovaéka @) ) Opatrovatel (3) :I:
p | | Upratovacka (1) ) FyZlo(ti)rapeut s
) Tim 3 ' N Viuehyni (3) Referent - VO, spréva Pracovaik v pracovni
Socidlny pracovnik (1) majetku, skladové 7))

Instruktor socialnej rehabilitécie (2)
Sestra (1)

Opatrovatel' (2)

\Upratovaéka (1)

4.3 Vyvoj priemernej mzdy zamestnancov

hospodarstvo (1)

Platy zamestnancom boli vyplacané v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
Priemerna mzda na jedného zamestnanca v roku 2022 predstavovala objem 1 054,41 €.
V porovnani s rokom 2021 doslo k narastu o 6,84 €, ¢o bol narast o 0,65 %.
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Porovnanie narastu mzdy

1008,25 € 1047,57 € 1054,41€
835,86 €
r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022
4.4 Vzdelavanie zamestnancov
Typ vzdeliavania Pocet ucastnikov | Objem
hodin, dni

Kurz prvej pomoci zamestnancov 19 zamestnancov | 8 hodin
Skolenie pre riaditelov a ekonémov organizacii 2 zamestnanci 7 hodin
PSK
Pracovné stretnutie ekonomickych pracovnikov 2 zamestnanci 6 hodin
Zmeny Vv zéakone o verejnom obstaravani 1 zamestnanec 4 hodiny
Dobré prax z aktivizacie a zamestnavania 2 zamestnanci 8 hodin
prijimatel'ov socidlnych sluzieb v ndrodnom
projekte DI PTT
Uvod do sexuality v socialnych sluzbach 2 zamestnanci 8 hodin
Mzdova agenda 1 zamestnanec 6 hodin
Tvorba transforma¢ného planu v procese 4 zamestnanci 16 hodin
deinstitucionalizécie a transformacie
Aktivizacia a priprava na pracu uzivatelov 4 zamestnanci 16 hodin
socidlnych sluzieb v procese
deinstitucionalizécie a transformacie
socidlnych sluzieb - ulohy manazmentov
Podporované zamestnavanie ako sucast’ 4 zamestnanci 32 hodin
podpory v komunite
Tvorba fyzického prostredia v procese 4 zamestnanci 32 hodin
deinstitucionalizacie
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4.5 Supervizia

Hlavnym cielom ,,Programu supervizie*“ bol rozvoj profesionalnych kompetencii
jednotlivych zamestnancov CSS, zvladdanie zatazovych situdcii a zaroven prevencia pred
syndromom vyhorenia, ako prostriedkov a impulzov pre plnenie ciel'ov zariadenia.
Ciastkové ciele:

rozvoj timov a spoluprace v jednotlivych timoch,

oboznamovanie sa s procesom DI,

pripadové analyza,

Standardy kvality poskytovanych socidlnych sluzieb — zavadzanie v praxi.

YV VYV

Stretnutia v roku 2022

Datum Forma supervizie Supervidovani | Doba
supervizie trvania
04.02.2022 Supervizia skupinova (manazérska) | 3 zamestnanci | 2 hodiny
04.02.2022 Supervizia individualna 1 zamestnanec | 1 hodina
01.03.2022 Supervizia skupinova, tim ¢. 2 6 zamestnanci | 2 hodiny
01.03.2022 Supervizia skupinova, tim ¢. 4 6 zamestnanci | 2 hodiny
26.04.2022 Supervizia skupinova, tim ¢. 5 6 zamestnanci | 2 hodiny
26.04.2022 Supervizia individualna 2 zamestnanci | 2 hodiny
26.07.2022 Supervizia individualna 6 zamestnanci | 6 hodin
08.09.2022 Supervizia individualna 6 zamestnanci | 6 hodin
11.11.2022 Supervizia individudlna 7 zamestnanci | 7 hodin
02.12.2022 Supervizia individualna 7 zamestnanci | 7 hodin

4.6 Zamestnavanie zdravotne postihnutych

NasSa organizacia V roku 2022 zamestnavala Styroch zamestnancov so zdravotnym
postihnutim na pracovnych poziciach, sestra, opatrovatel'ka, kuchar a pomocna sila

v kuchyni. Tym sme splnili povinnost’ VvV zmysle zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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4.7 Starostlivost’ 0 zamestnancov

V ramci  starostlivosti

o zamestnancov CSS Clementia vyuzivalo

finan¢né

prostriedky socialneho fondu, vedenom na osobitnom bankovom Ttucte, v sulade so
zakonom NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v platnom zneni a schvalenymi

Zéasadami tvorby a pouzitia socialneho fondu.

Cerpanie poskytnutych prispevkov pre zamestnancov zo sociilneho fondu
Prispevok na stravovanie zamestnancov
- prispevok CSS Clementia v hodnote 0,60 € na jedno hlavné jedlo. 4511,40€
Prispevok na realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov
- odmena pri zivotnom a pracovnom jubileu zamestnancov, 195,00 €
- bowling s vecCerou. 1 310,00 €
SPOLU 6 016,40 €

5 Ekonomické ukazovatele poskytovania socialnych sluzieb

5.1 PrehPad kapitalovych vydavkov podla zdrojov financovania

Bezné vydavky Zdroj Schvaleny | Upraveny | Cerpanie

financovania | rozpocet | rozpocet | rozpoctu
€ € €

Nakup univerzalneho robota 41 RF 5 000,00 5500,00 5 329,87

Oplotenie aredlu 41 RF | 37904,00 | 49 304,00 | 49 156,62

Nakup priemyselnej pracky 41 RF 8 748,00 | 8748,00 8 628,00

Bezné vydavky spolu za zdroj 51 652,00 | 63552,00 | 63114,49

41 RF

Rozpocet kapitalovych vydavkov bol vycerpany na 99,31 % so zaznamenanou Usporou

Vv stvislosti s vykonom verejného obstaravania.

5.2 Prehlad beznych vydavkov podla zdrojov financovania

Zdroj 41 - dotacie od zriad’ovatel’a

Bezné vydavky Zdroj Schvaleny | Upraveny Cerpanie
financovania | rozpocet € | rozpocet € | rozpoctu €

Mzdy, platy 41 | 436 362,00 | 503 064,00 | 503063,53

Poistné a prispevok do 41 | 262 848,00 | 283872,00 | 283637,30

poistovni

(odvody)

Cestovné nahrady 41 500,00 296,00 296,24

Energie, voda a 41 | 45530,00 36 828,00 8 027,90

komunikacie
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Material 41 1153 747,00 | 161685,00 | 161685,81
Dopravné 41 5 315,00 4118,00 4118,31
Udrzba a opravy 41| 27100,00 26 280,00 26 279,75
Najom 41 63,00 62,00 62,37
Sluzby 41 | 34 656,00 42 802,00 42 801,50
Transfery 41 7 040,00 14 094,00 14 093,78
Bezné vydavky spolu za 973 161,00 | 1 073 101,00 | 1 044 066,54
zdroj 41
Zdroj 46 - vlastné prijmy
Bezné vydavky Zdroj Schvaleny | Upraveny | Cerpanie
financovania | rozpocet € | rozpocet € | rozpoctu
€
Mzdy, platy 46 | 275 000,00 | 289 008,00 | 289 008,00
Poistné a prispevok do 46 0 4 194,00 4 194,00
poist'ovni
(odvody)
Bezné vydavky spolu za zdroj 275 000,00 | 293 202,00 | 293 202,00
46
Zdroj 111 — finan¢né prostriedky zo $tatneho rozpoctu
Bezné vydavky Zdroj Schvaleny | Upraveny | Cerpanie
financovania | rozpocet | rozpocet | rozpoctu
€ € €
Energie, voda a komunikacie 111 0| 40400,00 | 40400,00
BeZzné vydavky spolu za zdroj 0| 40400,00 | 40400,00
111
Zdroj 72f — finan¢né prostriedky zo stravovania
Bezné vydavky Zdroj Schvialeny | Upraveny | Cerpanie
financovania | rozpocet | rozpocet | rozpoctu
€ € €
Material - potraviny 72f 0| 10751,00 | 10 750,49
Bezné vydavky spolu za zdroj 0| 10751,00 | 10 750,49
72f

Rozpocet beznych vydavkov za rok 2022 bol vycerpany na 97,95 %. Nevycerpané finan¢né
prostriedky pozostavali z ucelovo urenych a nedocerpanych dotécii od zriadovatela z
dovodu znizenych odvodov zamestnancov do zdravotnej poistovne a z nedocerpanej dotacie

vo vySke poskytnutej dotacie z MPSVaR SR na inflacni pomoc.

32



Cerpanie rozpo&tu beznych vydavkov r. 2022

Beiné transfery

Tovary a sluzby

Mazdy, platy

Poistné (odvody)

5.3 Prehl’ad prijmov podla zdrojov financovania

Prijmy Zdroj Schvaleny | Upraveny | Plnenie
financovania | rozpocet € | rozpocet € | prijmov €
Za poskytnuté sluzby 46 | 275 000,00 | 293 202,00 | 312 830,89
Za stravovanie 46 0 0 602,37
Za stravovanie 72f 0| 10751,00| 10750,49
Z dobropisov 46 0 0 175,20
Prijmy spolu 275 000,00 | 303 953,00 | 324 358,95

zdroj 46 - vlastné prijmy, zdroj 72f — finan¢né prostriedky zo stravovania

Celkové plnenie prijmov k 31. decembru 2022 bolo na 106,71 %.

Plnenie prijmov r. 2022

Za stravovanie

/_Z dobropisov

Za poskytnuté
sluzby



5.4 Stav a pohyb majetku a zaviazkov
AKTIVA

NEOBEZNY MAJETOK

Stav neobezného majetku bol k 31.12.2022 v celkovej hodnote 1886 019,16 €, z toho
dlhodoby hmotny majetok (d’alej len DHM) bol v tom istom objeme. DHM popis v ¢asti 6
Hospodarenie a nakladanie s majetkom - stav hmotného majetku.

OBEZNY MAJETOK:
Stav obezného majetku k 31.12.2022 predstavoval hodnotu 207 129,65 €.
Nazov Stav k 31.12.2022
v €
Zasoby - material 24 288,52
Kratkodobé pohl'adavky 48 715,77
Finan¢né ucty 134 125,36

- Zasoby — material, pozostavali zo zdsob materidlu na sklade.

- Kratkodobé pohl'adavky — podrobnejsi rozpis v ¢asti 5.6 Pohl'adavky.

- Finanéné ucty — predstavuju zostatok bankovych ucétov a to socidlneho fondu
a depozitného uctu.

CASOVE ROZLISENIE
Nazov Stav k 31.12.2022
v €
Niéklady buducich obdobi 1 701,70

- Naklady budtcich obdobi predstavujia naklady, ktoré sa tykaja roku 2023.
PASIVA

VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU

Nazov Stav k 31.12.2022
v€

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 1 908,57

Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie - 3247,06

Vysledok hospodérenia za uctovné obdobie :
- vynosy 1 802 703,29 €,
- naklady 1 817 346,44 €.
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CUDZIE ZDROJE

Nazov Stav k 31.12.2022
v€
Zuctovanie odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu 48 715,77
zriad'ovatel’a
Zuctovanie transferov rozpoctu obce a vUC 941 237,71
Dlhodobé¢ zavizky — zo SF 7 576,59
Kratkodobé zavizky - dodavatelia 27 421,75
Kratkodobé zavizky — iné zavazky 1 906,49
Kratkodobé zavizky - zamestnanci 68 147,95
Kratkodobé¢ zavazky — ostatné zavizky voci zamestnancom 417,60
Kratkodobé zaviazky — zi¢tovanie s organmi socialneho poistenia 46 343,99
a zdravotného poistenia
Kratkodobé zavizky — ostatné priame dane 10 606,22

Zuc¢tovanie odvodov prijmov rozpoc¢tovych organizacii do rozpoctu zriad'ovatela - za
pohladavky z poskytovanych sluzieb (prijimatel'ov socidlnej sluzby).

Zuctovanie transferov rozpoétu obce a VUC - predstavuje zostatkova uétovnd cenu
majetku obstaraného z fin. prostriedkov zriad’ovatel’a.

Dlhodobé zavdzky — zo SF pre nasledne pouzitie zamestnancom v d’alSom obdobi.
Kratkodobé zaviazky — dodavatelia, neuhradené faktury v lehote splatnosti.

Kratkodobé zavizky — iné zavazky v evidencii, ako zrazky z miezd zamestnancov za
mesiac december 2022 a za uhradent a neprevzata socialnu sluzbu.

Kratkodobé zavizky — zamestnanci, mzdy zamestnancov za mesiac december 2022.
Kratkodobé¢ zavizky — ostatné zaviazky voci zamestnancom, prispevok na stravovanie zo
socialneho fondu za december 2022.

Kratkodobé zaviazky — zc¢tovanie sorganmi socialneho poistenia a zdravotného
poistenia — socialne a zdravotné poistenie zamestnancov za mesiac december 2022,
Kratkodobé zavazky — ostatné priame dane, dan z miezd za mesiac december 2022.

CASOVE ROZLISENIE
Nazov Stav k 31.12.2022
v €
Vydavky buducich obdobi 0
Vynosy buducich obdobi 31 439,85

- Vynosy buducich obdobi — predstavuji zostatkovii hodnotu majetku a zasob zo Statneho

rozpoctu.
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5.5 Priemerné ekonomicky opravnené naklady za rok 2022

Druh poskytovanej Forma poskytovanej | Priemerné EON na 1 mesiac/l
socidlnej sluzby socialnej sluzby miesto v €
Domov socidlnych celoro¢na pobytova 1143,32
sluzieb
Specializované celoro¢na pobytova 1347,53
zariadenie

5.6 PohPadavky

Kratkodobé pohladavky:

Druh Vyska pohladavky | Komentar

pohlPadavky | v€

Pohladavky Pohladavky za poskytnuté socialne sluzby od

Z nedanovych 48 715,77 | prijimatelov, su zapri¢inené nizkou vySkou

prijmov prijmu (dochodku, alebo davky v hmotnej nidzi)
pre ucely uhrad za poskytované socialne sluzby.
Boli osloveni opatrovnici k podpisaniu dohody
0 doplécani Casti tthrady.

Dlhodobé pohl'adavky sme k 31.12.2022 neevidovali.

5.7 Zavazky

Kratkodobé zavizky:

Druh zavizku Vyska Komentar
zavizku v €
Mzdy, prispevky do poist'ovni, 126 548,77 | Zavazky budl vysporiadané

danovému uradu, DDS V mesiaci januari 2023.

a z&vizky voci zamestnancom

Prevzaté a neuhradené 27 421,75 | Zavazky  boli  prechodného  razu

dodavky aVlehote splatnosti. Realizacia thrad
dodavatel'om bude vykonana v mesiaci
januari 2023.

Iné zavazky 873,48 | Zavizky buda vysporiadané v mesiaci

januari 2023, dhradou na ucty
prijimatel'om socidlnej sluzby.

Dlhodobé zaviazky tvorili zavazky zo socialneho fondu v objeme 7 576,59 € pre nasledne
pouzitie v d’alSom obdobi.
Po lehote splatnosti do 60 dni, do 90 dni a nad 90 dni sme neevidovali zZiadne zavézky.



5.8 Dary

Centru socialnych sluzieb Clementia v roku 2022 neboli poskytnuté finan¢né a nefinancné

dary.

6 Hospodarenie a nakladanie s majetkom

CSS Clementia spravuje majetok, ktorého vlastnikom je PreSovsky samospravny kraj.

6.1 Stav hmotného majetku (DHM)

Druh hmotného majetku Stav majetku Inv. rozdiel
k 31.12.2022 +prebytok
zisteny - manko
inventarizaciou | v €
v €

Budovy, stavby 1699 703,45 0

Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 126 320,05 0

Dopravné prostriedky 52 988,42 0

Pozemky 7 007,24 0

6.2 Stav nehmotného majetku
CSS Clementia nespravuje nehmotny majetok.

Na zaklade interného prikazu riaditel’ky CSS Clementia ¢. 12/2022 zo dia 15.12.2022,
bola vykonand riadna fyzicka adokladovd inventarizdcia majetku a zavizkov
k 31.12.2022 v sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov. Sti¢asne bola menovana Centrdlna inventarizatnd komisia. Inventarizacné
prace boli vykonané v zmysle vypracovaného harmonogramu so zameranim na kontrolu
stavu majetku, neupotrebitelnost, prebytocnost, poskodenie, funkénost’ a pod..
Centralna inventariza¢nd komisia vychadzajuc z jednotlivych inventariza¢nych zéapisov
zistila inventariza¢né rozdiely na skladoch, ktoré vznikli ako cenové rozdiely tym, Ze
v logistike sa v niektorych pripadoch zadavaji hodnoty na tri desatinné miesta
a vystupné zostavy uvadzaju udaje zaokrthlene na dve desatinné miesta. Tieto rozdiely
boli zuctované v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. 0 Gctovnictve v zneni neskorSich
predpisov. Pri vykone jednotlivych inventarizécii bol zisteny poskodeny a opotrebovany
majetok — stresnd krytina na budove a oplotenie. Centralna inventarizacna komisia
nezaznamenala a tiez jej neboli oznamené udalosti, ktoré by akymkol'vek sposobom
ovplyvnili vykony ¢lenov diel¢ich inventarizaénych komisii.
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7 Kontrolna ¢innost’

7.1 Interna kontrolna ¢innost’

V ramci internej kontrolnej Cinnosti boli vykonané kontroly riaditel’kou CSS,

vedtcou tseku starostlivosti o Klienta, vediucou useku ekonomiky a vnutornej prevadzky,
veducou stravovacej prevadzky.

Kontroly realizované riaditel’kou CSS:

= Pocet vykonanych kontrol: 9
= Zameranie a predmet kontrolnej ¢innosti:

kontrola poriadku, Cistoty a hygieny,

kontrola rozpoctu,

kontrola dodrziavania pracovnej doby,

kontrola vedenia rozpoctovej pokladne,

kontrola platového zaradenia zamestnancov CSS,

kontrola skladov stravovacej prevadzky so zameranim na zaru¢né lehoty potravin
a hygieny mraziacich a chladiacich zariadeni,

kontrola vedenia pokladnice PSS,

kontrola prac¢ovne.

kontrola web stranky CSS (www.cssclementia.sk).

= Zistené nedostatky: 0

Vzhl'adom na kontrolou zistené¢ nedostatky, boli prijaté opatrenia. Néaslednou kontrolou
prijatych opatreni neboli zistené Ziadne nedostatky.

Kontroly realizované veducou useku starostlivosti o klienta:

* Pocet vykonanych kontrol: 20
= Zameranie a predmet kontrolnej ¢innosti:

kontrola poriadku, Cistoty a hygieny,

kontrola procesu nakupov pre prijimatel’ov,

kontrola osobnych déchodcovskych tctov PSS,

kontrola vedenia pokladnice prostriedkov PSS,

kontrola osetrovatel'skych procesov,

kontrola ¢innosti fyzioterapeuta,

kontrola ¢innosti psychologa,

kontrola aktualizacie web stranky,

kontrola Individualneho planovania a socialnej rehabilitacie,
kontrola dodrziavania pracovnej doby.

= Zistené nedostatky: 2

Vzhl'adom na kontrolou zistené nedostatky, boli prijaté opatrenia. Néslednou kontrolou
prijatych opatreni neboli zistené ziadne nedostatky.
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Kontroly realizované vediicou tiseku ekonomiky a vnutornej prevadzky:

= Pocet vykonanych kontrol: 13
= Zameranie a predmet kontrolnej ¢innosti:
— kontrola poriadku na udrzbe,
— kontrola stavu zasob na sklade Cistiacich prostriedkov,
— dodrziavanie pracovnej doby zamestnancov useku EaVP — dochadzka do
zamestnania,
— kontrola vedenia rozpoc¢tovej pokladne — odkontrolovanie zostatku pokladni¢ne;j
hotovosti,
— kontrola hygieny v pracovni,
— kontrola autoprevadzky — kontrola vykazovaného skuto¢ného stavu kilometrov
s evidenciou autoprevadzky mot. vozidla Kia Carens, doplnenie PHM,
— kontrola platového zaradenia zamestnancov,
— kontrola spravnosti zuc¢tovania mzdovych narokov zamestnancov CSS Clementia
S porovnanim na oznamenie o plate (programové vybavenie MAGMA),
— kontrola spravnosti zaétovania beznych vydavkov (rozpoctova skladba) —
dodavatel'ské faktary.
= Zistené nedostatky: 0

Kontroly realizované veducou stravovacej prevadzky:

= Pocet vykonanych kontrol: 13

» Zameranie a predmet kontrolnej ¢innosti:
- kontroly vybranych oblasti HACCP,
- kontrola zasob na sklade vratane ich doby spotreby a Cistota skladov,
- kontrola dodrziavania pracovnej doby.

= Zistené nedostatky: 0

7.2 Externa kontrolna ¢innost’

V ramci externej kontrolnej ¢innosti boli vykonané dve kontroly Utvarom hlavného
kontroléra PSK, konkrétne finanénd kontrola zamerana na dodrziavanie zakonnosti,
ucinnosti, hospodarnosti, efektivnosti a Gi€elnosti pri  hospodareni s finanénymi
prostriedkami a pri nakladani s majetkom a majetkovymi pravami PSK a tematicka kontrola
zamerana na overenie dodrZiavania zakonnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri vysielani
zamestnancov na pracovné cesty v zmysle zakona o cestovnych nahradach v platnom zneni
a ostatnych suvislostiach v§eobecne zavaznych pravnych predpisov a internych noriem.

Na zaklade zistenych nedostatkov uvedenych v jednotlivych spravach o vysledku
finan¢nej kontroly sme prijali opatrenia, ktoré boli zhrnutim administrativneho a nasledne
informativneho charakteru v zmysle obozndmenia zamestnancov s Upravami resp.
doplnenim d’alsich &lankov v internych smerniciach. Nasledne bola UHK zaslana sprava
0 Splneni opatreni z vysledku kontroly.
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8 Zaverecné hodnotenie

CSS Clementia kazdoro¢ne realizuje aktivity a ¢innosti, ktorych prvoplanovy atribut
je orientovany na zvySovanie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb a dobry imidz
organizécie. Tuto ulohu sa ndm podarilo v roku 2022 zvladnut.

Podarilo sa nam pre prijimatel'ov socialnych sluZieb pripravit’ mnoho vydarenych
akcii a realizovat’ ich poziadavky V ramci materialno — technického vybavenia priestorov,
Vv ktorych travia vacsSinu casu. Napriklad nova podobu ziskala hlavne jedalen, kde bol
opraveny strop a doplneny modernym led osvetlenim. Zaroven sme jedalen doplnili
interiérovym vybavenim. V rdmci investi¢énych akcii pozitivnym signalom bola vymena
oplotenia arealu CSS, kde sa vymenil plny plech za priehl'adné pletivo.

Pozitivnym aspektom v roku 2022 boli taktiez aktivity v ramci Narodného projektu
»,Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora transformacnych timov®, v
ramci ktorého sme realizovali vzdelavanie, superviziu stretnutia s odbornymi konzultantmi,
ale aj pripravu prijimatel'ov pre zapojenie sa do pracovného procesu. Cielom tohto projektu
je intenzivna podpora zamestnancov a zriad'ovatelov zariadeni socialnych sluzieb v ich
priprave na proces transformacie, ktor¢ho vysledkom ma byt kvalitne pripraveny
transformacny plan, na priprave ktorého sme pracovali v roku 2022. V ramci projektu
v auguste v zariadeni prebehlo ,,Hodnotenie kvality a l'udskych prav v NP DI PTT —
monitoring pripravenosti“. Hodnotiaci tim bol zostaveny tak, aby zohl'adioval podmienky
NP DI PTT a boli v iom odbornici na oblast’ socialnej podpory a socialnych sluZieb, ktory
sa poCas dvoch dni postupne oboznamil s internou dokumenticiou CSS stvisiacou
S hodnotenim, potom sa zameral najmi na individudlne plany prijimatel'ov a projektovu
dokumentaciu stavby. Podstatné informacie hodnotiaci tim ziskaval taktiez aj pozorovanim
spravania sa zamestnancov k prijimatel'om a dodrZiavanie zdsad zameranych na kultaru
organizacie. Uvedené hodnotenie dopadlo vel'mi dobre, pretoze z piatich hlavnych tém sme
Vv dvoch ziskali najvy$S§ie mozné hodnotenie a suvisiace nedostatky boli prevazne
V stvislosti s bariérami budovy, ktoré nebolo moZné zmenit'.

S tymto suvisela aj tvorba transforma¢ného planu, ktory vnimame ako odrazovy
mostik k poskytovaniu socialnych sluzieb aj na komunitnej trovni, a to hlavne ak chceme
zvySovat' kvalitu socialnych sluzieb, hlavne v oblasti byvania prijimatel'ov socidlnych
sluzieb (100% plnenie Vyhlasky €. 259/2008 Z. z. MZ SR o podrobnostiach o poziadavkach
na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty nizSieho Standardu a
na ubytovacie zariadenia).

Rovnako v roku 2022 sme vyvijali aktivity so zretelom na informovanost’ verejnosti
o realnej praci a Zivote v CSS a to v prvom rade prostrednictvom ¢asopisu Clementia News,
facebooku, webu a osobnymi stretnutiami.
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