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                                                                                       Mgr. Daniela Kuľhová 

                                                                                       Mgr. Ľudmila Cviková 
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1 Základné identifikačné údaje zariadenia 

 

Názov zariadenia: Centrum sociálnych služieb Clementia 

Sídlo zariadenia: Ličartovce 287, 082 03 

Registrácia zariadenia: 21.12.2009 pod č. 124 

Štatutár zariadenia: Mgr. Agáta Nirodová 

Právna forma: Právnická osoba zriadená VÚC, rozpočtová organizácia  

IČO: 00691992 

DIČ: 2021303064 

Telefón: 051/79 31 722 

E-mail: dsslicartovce@gmail.com 

riaditel@cssclementia-licartovce.vucpo.sk 

sekretariat@cssclementia-licartovce.vucpo.sk 

ekonom@cssclementia-licartovce.vucpo.sk 
 

Web: cssclementia.sk 

Bankové spojenie Štátna pokladnica 

Č. účtu: SK89 8180 0000 0070 0051 2147 

Kapacita zariadenia: 80 

Počet zamestnancov: 61 
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2 Prehľad a plnenie poskytovaných sociálnych služieb 

 

2.1 Poslanie a základné ciele CSS 

 

Hlavným cieľom zariadenia je poskytovanie kvalitnej a komplexnej sociálnej 

služby v kultúrnom prostredí vzájomného rešpektu, profesionálnej odbornosti 

s aspektom humánneho a etického prístupu a zodpovednosti spoločne s prijímateľmi 

sociálnej služby. 

Aby sa naše poslanie rozširovalo a potvrdzovalo spokojnosťou všetkých 

zainteresovaných strán je nevyhnutné neustále pracovať na základnom cieli CSS 

zlepšovania poskytovaných sociálnych  služieb v súlade s efektívnym hospodárením 

s finančnými prostriedkami. 

Pre podporu a napĺňanie hlavného cieľa sme si stanovili ďalšie ciele, ktoré môžu 

výrazne ovplyvniť zlepšovanie kvality poskytovaných sociálnych služieb.  

a) Sociálne služby  poskytovať  homogénnej skupine so zdravotným postihnutím, 

ktorým je schizofrénia. 

b) Naplniť prevádzkové podmienky a vybavenie v zmysle platnej legislatívy. 

c) Poznať individuálne potreby každého prijímateľa sociálnej služby a tie osobným 

prístupom riešiť. 

Centrum sociálnych služieb Clementia v Ličartovciach (ďalej len CSS) je rozpočtová 

organizácia s právnou subjektivitou, ktorá hospodári samostatne podľa schváleného 

rozpočtu   a ktorého zriaďovateľom  je Prešovský samosprávny kraj.  Podľa zákona NR SR 

č.  448/2008   Z. z.  o  sociálnych  službách  a  o zmene a   doplnení  zákona č. 455/1991 Zb. 

o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov a v súlade 

s Registrom poskytovateľov sociálnych služieb PSK, CSS prevádzkuje domov sociálnych 

služieb (ďalej len DSS) a špecializované zariadenie (ďalej len ŠZ). 

 

DSS poskytuje sociálnu službu fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č. 3 k zákonu o sociálnych 

službách, alebo fyzickej osobe, ktorá je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň 

odkázanosti je najmenej III podľa prílohy č. 3 k zákonu o sociálnych službách. Kapacita 

DSS je 20 miest pre dospelých prijímateľov sociálnej služby (ďalej len PSS, alebo 

prijímateľ) s formou pobytovou celoročnou. 

 

ŠZ poskytuje sociálnu službu  fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č. 3 k zákonu o sociálnych 

službách a má zdravotné postihnutie, ktorým je schizofrénia. Kapacita ŠZ je 60 miest pre 

prijímateľov  s pobytovou celoročnou formou.  
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d) Cieľavedome vytvárať dlhodobé, pozitívne väzby s prijímateľmi sociálnej služby 

a vonkajším prostredím, osobitne so subjektmi, ktorých poslanie je príbuzné. 

e) Pravidelne monitorovať spokojnosť prijímateľov sociálnej služby, ich rodinných 

príslušníkov a opatrovníkov so zameraním na odborné, obslužné a ďalšie činnosti. 

f) Pravidelné stretnutia malej komunity (jednotlivé tímy), veľkej komunity a Rady 

obyvateľov a zapájať prijímateľov sociálnej služby do spolurozhodovania 

a zároveň ich viesť k spoluzodpovednosti. 

g) Sledovať najnovšie trendy v oblasti sociálnych činností a tie implementovať na 

podmienky nášho zariadenia. Riadiť sa platnými zákonmi a normami a rešpektovať 

práva poskytovateľov sociálnych služieb. 

h) Vytvárať  podmienky na vzdelávanie zamestnancov (podpora kvalitných 

vzdelávacích programov, podpora neformálneho vzdelávania pri získavaní 

praktických zručností v oblasti zvyšovania kvality poskytovaných sociálnych 

služieb, napr. návštevy a prehliadky zariadení sociálnych služieb,  

samovzdelávanie, účasť na konferenciách a workshopov a pod.).  

i) Stanovovať, pravidelne vyhodnocovať a aktualizovať strategické a ostatné ciele 

Centra sociálnych služieb. 

j) Pravidelne aktualizovať webovú stránku a propagovať činnosť zariadenia 

prostredníctvom sociálnej siete facebook a prostredníctvom časopisu zariadenia 

Clementia News. 

 

 2.2 Komplex centra sociálnych služieb 

 
Budova sa nachádza v západnej časti obce Ličartovce, ide o dvojpodlažný podpivničený 

objekt s plnohodnotným podkrovím v manzardovej streche. Stavba pozostáva z dvoch 

krídel, koncipovaných do tvaru L, prepojených centrálnym komunikačným traktom. 

 
• Ubytovacia časť, ktorá pozostáva z: 

✓     8  jednoposteľových izieb, 

✓    20 dvojposteľových izieb, 

✓      9 trojposteľových izieb, 

✓      1 bytovej jednotky s kapacitou pre  

          5 prijímateľov sociálnej služby. 
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• Spoločné priestory na aktivizáciu alebo relaxáciu 

✓ denná miestnosť, 

✓ miestnosť sociálnej rehabilitácie, 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ knižnica, 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ snoezelen, 
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✓ dielne (stolárska, tkáčska, tvorivá), 
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✓ telocvičňa, 

✓ záhrada. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

• Administratívna časť  

• Kancelárie tímov a psychológa 

• Ošetrovňa 

• Stravovacia prevádzka  

• Jedáleň 

• Práčovňa 

• Kotolňa 
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2.3 Skladba prijímateľov sociálnych služieb k 31.12.2022 

 

CSS Clementia poskytovalo k 31.12.2022 sociálnu službu 75 prijímateľom, z tohto 

v časti DSS 20 prijímateľom a v časti ŠZ 55 prijímateľom. 

 

Prijímatelia                      DSS                                 ŠZ                         spolu                   

Muži                                  16                                    40                           56  

Ženy                                    4                                    15                           29  

 Spolu                       20                          55                           75      

 

Veková štruktúra prijímateľov 

                          DSS        ŠZ                     spolu 

do 29 rokov                            0          1                          1  

od 30 do 39 rokov                  0            5                          5  

od 40 do 59 rokov                 6        21                        27 

od 60 do 74 rokov                14        23                        37   

od 75 do 89 rokov                  0           5                          5 

nad 90 rokov                          0          0                          0 

Spolu                                    20        55                         75  

 

Štruktúra prijímateľov podľa stupňa odkázanosti 

                           DSS                    ŠZ                        spolu                    

Stupeň    III.                             2                                  0 2   2 

Stupeň    IV.                             3                                  0                              3  

Stupeň    V.                              0                                  1                              1 

Stupeň    VI.                           15                                54                             69 

Spolu                                     20                                 55                      75 

 

Štruktúra prijímateľov podľa pozbavenia spôsobilosti na právne úkony 

• časť DSS 

Osoby spôsobilé na právne úkony   2 

Osoby s obmedzenou spôsobilosťou na právne úkony   1 

Osoby pozbavené spôsobilosti na právne úkony   17 

Spolu   20 

 

• časť ŠZ    

Osoby spôsobilé na právne úkony          13   

Osoby s obmedzenou spôsobilosťou na právne úkony            6   

Osoby pozbavené spôsobilosti na právne úkony          36   

Spolu   55   
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2.4 Prehľad pohybu prijímateľov sociálnej služby za rok 2022 

 

       DSS  ŠZ Spolu 

Stav k 31.12.2021:       23  56    79 

Počet PSS, ktorým sa začalo poskytovanie SS :   0    3 

Počet PSS, ktorým sa skončilo poskytovanie SS :    3    4 

z toho :  

• zomrelí        3    2 

• zmena druhu služby       0    0 

• vrátenie k rodine       0    0 

• do iného ZSS        0     2 

Stav k 31.12.2022:       20  55    75 

 

 

 

2.5 Poskytované sociálne služby 

 

Pri poskytovaní sociálnych služieb CSS Clementia rešpektuje a aktívne podporuje 

zachovanie identity prijímateľov sociálnej služby a osobnej integrity, osobnej nezávislosti a 

individuálnej rozmanitosti, aktívne podporuje vytváranie pozitívneho obrazu o každom 

prijímateľovi aj smerom k nemu, smerom k ostatným prijímateľom a smerom k verejnosti.  

 

Odborné činnosti  zabezpečoval úsek starostlivosti o klienta, ktorého najznačnejšiu časť 

tvorilo päť tímov, ktoré pracovali v zložení odborných zamestnancov, konkrétne sociálny 

pracovník, inštruktori sociálnej rehabilitácie,  praktická sestra a opatrovatelia. Ďalej zloženie 

jednotlivých tímov doplnili aj  upratovačky, pričom každý tím prioritne poskytoval odborné 

činnosti 15 - 17 prijímateľom sociálnych služieb. Ďalšiu odbornú starostlivosť na úseku 

zabezpečovali psychológ, fyzioterapeut, denná sestra a sociálny pracovník, ktorý prevažne 

zabezpečoval poradenstvo pre prijímateľov sociálnych služieb, informácie pre záujemcov o 

sociálnu službu, alebo ich rodinným príslušníkom. Zamestnanci v závislosti od charakteru 

vykonávaných pracovných pozícii boli povinní vo vzťahu k prijímateľom sociálnych služieb 

plniť všetky povinnosti vyplývajúce z pracovnej náplne a ďalších zásad, ktoré vyplývali z 

platných smerníc CSS. 

 

Ubytovanie bolo prijímateľom sociálnych služieb poskytované na 1, 2 a 3 

posteľových izbách a v bytovej jednotke, ktorá pozostáva z 1 jednoposteľovej a 2 

dvojposteľových  izieb. 

 

Stravovanie prijímateľov sociálnych služieb prebiehalo v jedálni, v miestnosti 

sociálnej rehabilitácie, v dennej miestnosti a v bytovej jednotke. Prijímateľom sociálnych 

služieb, ktorí sa pre chorobu nemohli do jedálne dostaviť sa strava roznášala na izby. 
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Strava sa v CSS podávala 5 x denne v tomto časovom rozvrhu: 

▪ Raňajky od 8.00 hod. do 9.00 hod 

▪ Desiata od 10.00 hod., alebo pri raňajkách formou ovocia a keksov 

▪ Obed od 12.00 hod. do 13.00hod. 

▪ Olovrant od 15.00 hod. do 16.00hod. 

▪ Večera od 17.30 hod. do 18.30 hod.  + druhá večera v rámci diabetickej diéty. 

 

Strava sa pripravovala podľa jedálneho lístka. Návrhy jedálnych lístkov predkladala 

vedúca stravovacej prevádzky na pripomienkovanie  stravovacej komisii v  zložení z piatich 

členov a predsedu stravovacej komisie. Jedným z členov bol aj zástupca z Rady obyvateľov, 

ktorý na zasadnutiach komisie prezentoval a predkladal  požiadavky prijímateľov sociálnych 

služieb. 

Stravovacia komisia sa v roku 2022 na svojich stretnutiach  zaoberala individuálnymi 

požiadavkami a inovatívnymi návrhmi, s ktorými prichádzali zamestnanci, ale najmä 

prijímatelia sociálnych služieb prostredníctvom svojho zástupcu. Do jedálneho lístka sa tak 

v priebehu roka dostalo mnoho nových receptúr, potravín a návrhov, ako skvalitniť túto 

oblasť v poskytovaní sociálnych služieb ako celku.  

  

V rámci nových požiadaviek sa do jedálneho lístka  dostali v roku 2022 napríklad 

Tvarohovo – čučoriedkové pirohy, Kapustníky, Kurací cestovinový šalát, Pasta scuitta, 

Bravčový moravský vrabec so špenátom, Horehronský rezeň. Jedálny lístok sme obohatili 

aj o raňajkové menu, kde prijímateľov potešil návrat ku klasike v podobe parížskeho alebo 

zemplínskeho šalátu. Taktiež sme v roku 2022 pripravili rôzne gastronomické dni, z ktorých 

najväčší ohlas mal „Deň americkej kuchyne“. 
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 Záujmová a pracovná činnosť sa v CSS počas celého roka realizovala 

prostredníctvom fungujúcich klubov, ale aj pravidelne sa opakujúcimi a obľúbenými 

podujatiami v CSS ale aj mimo neho. Na dennej báze sa v CSS realizovali činnosti, ktorých 

sa zúčasťňovali prijímatelia sociálnych služieb na základe vlastného výberu a preferencie. 

CSS ponúkala možnosť trávenia voľného času aj v týchto záujmových kluboch: 

 

✓ Kreatívny klub  

✓ Klub priateľov dreva   

✓ Duchovné spoločenstvo „Cesta“ 

✓ Hudobno – dramatický klub 

✓ Športový klub 

✓ Kino klub 

✓ Zelený klub 

✓ Trendy klub 

✓ Klub labužníkov a kulinárov (ďalej len KLK) 

✓ Počítačovo – fotografický klub. 

 

2.6 Aktivizácia a záujmové aktivity 2022 

• Valentínsky deň 

Na deň svätého Valentína sme pripravili pre prijímateľov zaujímavý deň, ktorý začínal 

slávnostným obedom, ktorého súčasťou bolo aj medovníkové srdce. Tento deň sprevádzali 

aj tematické aktivity a hudba, ktorej obsahom bola prevažne láska. 
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• Fašiangová veselica „Clementínsky fašiang“ 

Na fašiangovej slávnosti  28.2.2022 členovia hudobno – dramatického klubu „ Radosť“  

pripravili pásmo s pripomienkou na pekné a veselé obyčaje fašiangového obdobia. 

Zaspievali, zavinšovali, to všetko sa spestrilo tancom a chutným fašiangovým občerstvením.   

 

• Veľkonočná slávnosť „ Veľké víťazstvo“ 

Divadelný súbor „Radosť“ opäť prilákal divákov na veľkonočnú slávnosť „ Veľké 

víťazstvo“. V kresťansko-ľudovom pásme sa dotkli kresťanských zvykov a ľudových 

tradícií. Odzneli vinše, poézia a zazneli piesne chvál, nádeje za doprovodu gitary. 

V ľudovom pásme sme privítali sviatky, a tak spoločne sme oslávili Boha prostredníctvom 

umenia  a do našich sŕdc priniesli svetlo.  

 

• Deň Zeme 

Nevšedným dňom bol 22. apríl 2022 „ Deň Zeme“. Klub zelených zorganizoval spoločnú 

akciu, pri ktorej sme si pripomenuli, aké dôležité je chrániť našu planétu a životné prostredie.  

V tento medzinárodne uznávaný deň sa zapojili prijímatelia do prác pri úprave areálu CSS 

s ešte väčšou chuťou a vo väčšom počte. Práve z tohto dôvodu stihli oveľa viac práce vrátane 

výsadby kvetín, okrasných kríkov a spoločne zasadili aj zopár ihličnatých stromov.  
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• Úsmevy pre Košice 

Divadelný súbor Radosť  bol dňa 4. mája 2022  súčasťou 12. ročníka projektu Úsmevy pre 

Košice. Na prehliadke dramatickej tvorivosti inak obdarovaných v Košiciach, sa prijímatelia 

už po desiatykrát snažili priniesť úsmevy, dobrú náladu, vniesť pozitívnu a dynamickú 

energiu v šarišskom ľudovom pásme „Bulo že to hojaja“.  

• Opekačka na Obišovskom hrade 

Dňa 12.5.2022 sme zrealizovali výlet sa na neďaleký Obišovský hrad, ktorého cieľom bola 

podpora pešej turistiky u prijímateľov. Súčasťou plánu tohto výletu bola aj opekačka, ktorej 

predchádzala aj príprava ohniska. Takže po namáhavej ceste na hrad  boli upečené špekáčky 

dobrou odmenou.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Dobrý festival 

Najväčší hudobno – umelecký festival na východe Slovenska sa konal dňa 17.6.2022 v areáli 

prírodného kúpaliska Delňa v Prešove. Vďaka Občianskemu združeniu Milana Štefánika 

sme sa tohto festivalu zúčastnili  aj my. Festival ponúkol na jednom mieste hudbu, umenie 

rôznych žánrov, workshopy,  tvorivé dielne, občerstvenie a bohaté sprievodné akcie. 
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• Rodinné stretnutia 

Evka – zatúžila po stretnutí s mamkou, ktorá tiež prežíva svoj život v  zariadení ako ona. Po 

rozhovore v tíme sme sa s Evkou dohodli na realizácii  

stretnutia, a tak sme 18.5.2022 spoločne s Evkou  vycestovali 

do Stropkova. Stretnutie v Evke 

zanechalo silný dojem.  

Jozef – opätovne  s členmi tímu bolo 

naplánované na 21.6.2022 po roku 

stretnutie so sestrou a jej rodinou. 

Výlet do Trebišov a príjemné stretnutie spojené s prechádzkou po 

meste a rozhovormi pri spoločnej káve splnili účel tohto rodinného 

stretnutia.  

 

 

 

• Záhradný guľáš  

Dňa 24. júna 2022 sa konalo varenie kotlíkového  guľášu v záhrade  pod holým nebom. 

Guľáš sa varil v dvoch kotloch, pričom jeden guľáš varili zamestnankyne stravovacej 

prevádzky a druhý prijímatelia - členovia z Klubu labužníkov a kulinárov. Pokiaľ sa varil 

guľáš, zamestnanci pripravili rôznorodé aktivity športového a kultúrneho charakteru. 

 

• Spirituálne potreby 

Adekvátna pozornosť bola v tomto roku venovaná aj uspokojovaniu spirituálnych potrieb 

prijímateľov. V duchovnom spoločenstve „Cesta“ vychádzali v ústrety duchovným 

potrebám prijímateľom s rešpektom náboženského cítenia. Zároveň sme vytvorili priaznivé 

podmienky pre náboženský prejav. Každý týždeň navštevoval naše zariadenie duchovný 

otec, s ktorým sme sa spoločne stretávali na bohoslužbe. V priebehu roka, hlavne v nedeľu 

a počas sviatkov, mali prijímatelia možnosť zúčastňovať sa svätých omší v miestnom 

kostole.  
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• Biblia našimi očami 

Biblická olympiáda sa konala 21.11.2022 , bol to už  12. ročník pod názvom „ Biblia našimi 

očami“, ktorá bola zameraná na vedomosti, skúseností, postoje a hodnotovú orientáciu zo 

štúdia Biblie. Počas vedomostnej súťaže vládla príjemná atmosféra, ktorá súťažiacim 

prijímateľom poskytla obrovskú škálu pocitov a predstáv. Víťazi Biblickej olympiády boli 

odmenení a všetci sme si zapriali, aby získané vedomosti z Božieho slova nám boli posilou 

v živote. 

 

 

• Aktivity v Clementínskej knižnici 

V knižnici CSS sme v marci pripravili „kúzelné čítanie“ v podobe predstavovania 

najpozoruhodnejších a nových kníh. V iných mesiacoch sa realizovali zaujímavé besedy 

o spisovateľoch, knižné novinky, postrehy, správy z literárneho sveta, relaxačné cvičenia a 

tréningy pamäti. Nechýbali ani súťaže v amatérskej umeleckej tvorivosti „Akademická 

Clementia“ (prednes poézie). V auguste sme pripravili 

stretnutie pri príležitostí Dňa milovníkov kníh. V novembri a 

decembri sme aktivity v knižnici zamerali na pohodové čítanie 

pri adventnom venci a pri vianočnom stromčeku so šálkou čaju. 

 

 

 

 

 

• Kúpalisko Delňa 

Plaveckí priaznivci nášho CSS a hlavne členovia Turistického klubu chceli využiť horúce 

letné dni a spríjemniť si ich na kúpalisku. Z tohto dôvodu sme v priebehu júla a augusta 

navštívili kúpalisko Delňa v Prešove, kde si prijímatelia naplno vychutnali lúče slnka 

a  kúpanie. 
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• Country deň   

Dňa 14.7.2022 si Kino klub spolu s Klubom kulinárov a labužníkov užili „Country deň“ 

spojený s netradičným varením guľáša pri Dvoch duboch v Lemešanoch. Účastníci mali 

možnosť zastrieľať si pod dohľadom zodpovedných inštruktorov zo vzduchových zbraní, 

ktoré videli vo filmoch z divokého západu. Strieľalo sa s Winchestrovky a Coltu. 

O spestrenie dňa sa zaslúžil aj „westman“ z Lemešian, ktorý sa zúčastňoval rodea 

v mnohých westernových disciplínach a predviedol nám prácu s lasom, hod nožom, 

zostreľovanie plechoviek bičom, ale hlavne porozprával o svojich zážitkoch z rodea. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Posedenie s jubilantami 

Každý mesiac v roku sme sa v miestnosti sociálnej rehabilitácie stretávali pri 

narodeninových oslavách. V spolupráci s Klubom labužníkov a kulinárov sme pripravili 

malé občerstvenie. Najväčšou odmenou pre jubilujúcich bolo podanie ruky, úprimné 

blahoželanie, veselá hudba a príjemne prostredie pripomínajúce teplo rodinného kruhu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Vystrihaj sa Slovensko 

Liga proti rakovine mala aj v roku 2022 rozbehnutú aktivitu darovania vlasov s názvom 

„Vystrihaj sa Slovensko“. Tento projekt zastrešuje výrobu parochní pre onkologické 

pacientky. Naša prijímateľka Milena sa rozhodla zmeniť svoj účes a po oboznámení sa  

možnosťou darovania svojich vlasov, ani na chvíľku nezaváhala. Odstrihnuté vlasy boli 

zaslané v bublinkovej obálke na adresu Centra ligy proti rakovine do Bratislavy. 
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. 

• Letná dovolenka v krajine ruží 

Letnú dovolenku pri mori  v Bulharsku, v krajine ruží, prijímatelia strávili od 24.8.2022 do 

31.8.2022. Mnohí cestovanie lietadlom zažili po prvýkrát. Ubytovanie mali blízko pláže, 

užili si teplé more, vyhriatu piesočnatú pláž, navštívili výnimočné soľné jazerá, ochutnali 

vynikajúcu bulharskú kuchyňu, nakupovali suveníry a spoznali zaujímavé miesta tejto 

krajiny. Letná dovolenka splnila očakávania našich prijímateľov.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Ukáž svoj talent 

Prijímatelia CSS poukázali na svoj talent formou kultúrno-spoločenskeho podujatia „Ukáž 

svoj talent“ v areáli našej záhrady dňa 11.8.2022. Talentom potešili, rozveselili, zabavili. 

Mnohí prekvapili svojim spevom prednesom a tancom. K nahliadnutiu boli aj ručné 

a výtvarné práce, básnické zbierky, zbierka kravát aj maľované a vyšívané obrazy.  
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• Letný festival filmov 

Na prelome júla a augusta veľmi zaujímavými boli stretnutia Kino klubu, kedy sa premietali 

filmy pod hviezdnou oblohou. Počas premietania filmu si návštevníci pochutnali na 

kukuričných pukancoch, pepsi cole, káve a čaji. Na stretnutiach boli pripravené rôzne súťaže 

a zaujímavé ceny. Tento 5. ročník letného festivalu sa konal v „amfiteátri“ našej záhrady, 

kde sa premietala slovenská komédia Pacho, hybský zbojník a nechýbal ani dobrodružný 

príbeh Láska a zrada. 

 

• Koncert „Hráme z lásky a pre Vás“ 

Po zvažovaní ako spestriť život v CSS sme oslovili zopár hudobníkov a zorganizovali 

koncert pod názvom „Hráme z lásky a pre Vás“, ktorý sa uskutočnil v auguste 2022 

v jedálni nášho centra. Svojou návštevou nás poctili učitelia základných umeleckých škôl 

a štrnásťročný nadšenec hry na klavír, ktorí priniesli dobrú náladu, kvalitnú hudbu, umenie 

a nezabudnuteľný zážitok.  

 

 

 

 

 

 

• Ľudové misie 

Ľudové misie v Prešove prilákali tisícky ľudí a boli určené všetkým, ktorí potrebujú 

povzbudenie vo viere. Prijali sme  toto pozvanie a spoločne putovali dňa 9. septembra 2022 

na misijnú svätú omšu do kostola sv. Mikuláša v Prešove. Ľudové misie nám ponúkli 

priestor, kde sme mohli hľadať odpovede na otázky zmyslu života, či prinášania pokoja 

a radosti do našich životov. 
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• Seniori si zaslúžia úctu 

Mesiac úcty k starším sme si pripomenuli aj my podujatím, ktoré pripravovali členovia 

záujmových klubov. V hudobno-dramatickom klube nacvičovali kultúrny program, kulinári 

upiekli koláč, v tkáčskej dielni zhotovili darčeky „voňavé levanduľové vrecúška“. Takto 

spoločnými silami sme dňa 6. októbra 2022 vyjadrili svoje poďakovanie a úctu na 

slávnostnom podujatí  „Seniori si zaslúžia úctu“. 

 

 

 

 

 

 

• Voľby rady obyvateľov 

V Centre sociálnych služieb Clementia sa dňa 31.10.2022 konali už 

desiate voľby do Rady obyvateľov.  Prijímatelia si zvolili zástupcov, 

aby hájili ich záujmy. Účasť signalizovala, že o voľby bol opäť väčší 

záujem. Kandidovalo 11 prijímateľov sociálnej služby a funkčné 

obdobie novozvolenej rady začalo dňa 01.11.2022 a potrvá do 

31.10.2023. 

 

 
  

 

 

• Trendy dni „ skrášľovania“ 

Členovia Trendy klubu sa pravidelnými stretnutiami a realizáciou trendy dní dozvedeli veľa 

o významných osobnostiach, móde, filmoch, knihách, technike a pod.. Tieto ponuky 

zaujímali predovšetkým prijímateľov mužov a pre prijímateľky ženy bol počas trendy dní 

vytvorený priestor na úpravu ich zovňajšku v pohodlí domova. Zmenili si farbu vlasov, 

nalakovali nechty, dali si pleťovú masku, urobili masáž rúk a rozprávali sa o trendoch vo 

svete módy, dámskom oblečení a doplnkoch na každú príležitosť. Trendy klub vyhľadával 

inšpirácie a nápady, ako obohatiť poznatky prijímateľov  aj v oblasti etiky, ktoré ponúkol 

následne v modelových situáciach.  
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• Benefičný koncert „ VEĽA   LÁSKY“ 

V Košickom kultúrnom centre  Kulturpark sme sa dňa 15.11.2022 zúčastnili benefičného 

podujatia s názvom „ Veľa lásky“. Bol to už 6. ročník, ktorý priniesol pre osoby s mentálnym 

postihnutím a zdravotne znevýhodnených veľa radosti a lásky do sŕdc. V tvorivej dielni sme 

spolu s prijímateľmi zhotovili transparent a mávadlo na povzbudenie a fandenie 

vystupujúcich skupín.  

 

• Mikulášske  prekvapenie  

V doobedňajších hodinách 6.12.2022 nastal zvláštny ruch, ktorý sa niesol celým zariadením. 

Zamestnanci v maskách Mikuláša, anjela a čerta rozžiarili tváre a naozaj rozveselili 

každého. Neobišli ani jednu izbu či kanceláriu. Mnohí prijímatelia oprášili básne a vinše 

o Mikulášovi, zaspievali pieseň, za ktorú dostali zaslúženú sladkosť.  

 

 

 

 

 

• Betlehemské jasličky 

V predvianočnom období členovia Hudobno-dramatického klubu venovali svoj čas príprave 

vianočného programu, ktorý pomenovali „Betlehemské jasličky“. Dňa 15.12.2022 sa na 

spoločnom stretnutí pri vianočnom stromčeku vo svojej hre preniesli do čias sv. Františka, 

zakladateľa prvého betlehemu. Túto hru umocnili vianočnými, pastierskymi piesňami 

a vinšami.  
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• Bylinkárium  

Do Klubu zelených patrí aj klub „Bylinkárium“. Jeho členovia sa aj v roku 2022 venovali 

starostlivosti o bylinkový záhon v  našej záhrade a zberu liečivých rastlín.  Milovníci 

byliniek sa dňa 19.12.2022 stretli aj na predvianočnom posedení s bylinkami, ktoré bolo 

sprevádzané ich vôňou a peknými melódiami. Pri besede o bylinkách a šálke voňavého čaju 

získali veľa nových poznatkov o ich využití a  účinkoch na zdravie.  

 

 

 

 

 

• Drienka s kúzlom Vianoc a láska v krabici od topánok 

Predvianočným darom pre všetkých v CSS sa stali krásne vianočné koledy a vinše v podaní 

folklórneho súboru Drienka z Drienova dňa 21.12.2022. Ich zvonivé hlasy sa niesli celým 

zariadením, priniesli kúzlo Vianoc, venovali svoj čas, darovali seba.  

Ďalším darom a prekvapením bolo osobné stretnutie s koordinátorkou Mgr. Máriou 

Kubíkovou z nadácie „Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok“, ktorá venovala 80 

krabíc nášmu zariadeniu a osobne, spolu s manželom, sa zúčastnila na ich odovzdávaní. 

Drobnosti z krabíc potešili nielen oko, ale i srdce obdarovaných.   
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2.7 Aktivizácia a práca 

 

• Tvorivé šantenie 

Členovia Kreatívneho klubu v tvorivej  dielni pracovali počas roka so širokým spektrom 

materiálov, využívali rôzne metódy a výtvarné techniky. Tvorivé šantenie realizovali 

v tvorivej dielni, záhrade či pod altánkom. Zhotovili  drevené, maľované menovky na dvere, 

pracovali  s prírodninami rôzneho druhu a tvarov, ktoré si nazbierali v prírode. Obrazmi 

skrášlili priestory nášho zariadenia a iné výrobky obohatili veľkonočné a vianočné trhy.  

  

 

 

 

 

 

 

• Miesto relaxu a zlepšovania našich zručností  

Priestory tkáčskej a krajčírskej dielne vždy ponúkali možnosti na zlepšenie jemnej motoriky,  

priučiť sa tkáčskemu remeslu, venovať sa ručným prácam. Prijímatelia v roku 2022 prevažne 

pracovali s nožnicami,  s ihlou pri prišívaní gombíkov či  vyšívaní obrazov, štrikovali a trhali 

molitan, ktorý následne poslúžil ako výplň do vankúšov. Rôznymi technikami a z rôznych 

materiálov zhotovovali dekoračné predmety, napr. vankúše, chňapky, prestierania na stoly, 

tkané koberce, vyšívané obrazy, pletené čelenky do vlasov a iné zaujímavé dekorácie.  

 

          

 

 

 

 

• Práca s drevom 

Členovia Klubu priateľov dreva sa pravidelne počas roka stretávali 

v drevárskej dielni pri kreatívnej práci s drevom. Renovovali staré 

stoličky, lampy, kvetináče. Zhotovovali nové výrobky na zútulnenie 

spoločných priestorov či izieb 

prijímateľov. Výzvou bol pre nich 

kvetináč, ktorý už  zdobí priestory  

chodby nášho CSS. V máji vyrábali 

krásne drevené srdcia, v ktorých 

zakotvili kríž. Ďalej vyrobili  farebné 

rámy na zarámovanie vyšívaných obrazov. Nezaháľali ani 

v zimnom období a zhotovovali  výrobky na vianočné trhy.  
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• Keď ťa práca baví 

Vďaka práci si udržal svoju duševnú sviežosť a kvalitu života. O tom nás presvedčil jeden z 

našich prijímateľov, ktorému jeho koníčkom sa stala práca v práčovni. V roku 2022 pomáhal 

prevažne pri triedení ošatenia, vkladaní do pračiek, sušičiek a následne jeho vyberaní. 

Prijímateľ vypomáhal aj pri skladaní ošatenia a jeho  triedení podľa mien prijímateľov. 

Všetky tieto činnosti vykonával spolu so zamestnankyňami práčovne, ktoré  jeho pomoc 

ocenili. Táto práca sa pre neho stala každodennou potrebou a v tom ho budeme naďalej 

podporovať. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Dobroty z kuchyne 

Zamestnanci stravovacej prevádzky a úseku starostlivosti o klienta opäť niekoľkokrát 

ponúkali pestré  obedové menu. Výnimočné obedové menu bolo ponúkané v dňoch, kedy sa 

konali Zabíjačkové hody, Deň českej a Deň americkej kuchyne. V týchto dňoch sa už od 

rána začalo s tematickou dekoráciou v jedálni, pri ktorej participovali viacerí prijímatelia.  

„Zabíjačkové hody“ sa realizovali vo februári, teda vo fašiangovom čase, kde jedálny lístok  

ponúkol obľúbenú slovenskú klasiku v podobe bagetky so škvarkovou nátierkou, masťou 

a cibuľou ako predjedlo. Hlavný chod tvorila  krúpková polievka, pečená klobása a jaternica, 

dusená kyslá kapusta a orechový závin.  
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Deň „Českej kuchyne“ ponúkol stálu českú klasiku. Dňa 20.9.2022 v obedovom menu teda 

nesmeli chýbať  cesnaková polievka, pečená bravčová krkovička, dusená hlávková kapusta 

a kysnuté knedle so žemľou a ako dezert Moravský koláč.  

 

Deň „Americkej kuchyne“ mal v ponuke na raňajky sladký rožok s nutelou a mliekom, na 

obed burger z hovädzieho mäsa, hranolky a coca colu. Nechýbala ani americká večera v 

podobe lievancov s javorovým sirupom.  

 

 

 

 

 

 

• Pestrofarebná jeseň 

Jeseň opätovne priniesla so sebou veľa pracovných 

možností na realizovanie sa 

pri  práci v záhrade. K členom 

Klubu zelených v priebehu  

októbra pridali svoje sily 

aj ostatní. Pustili sa do hrabania 

lístia a jeho vývozu do 

kompostéra. Vyzametali cestu, 

chodníky, altánok, terasu a pohrabali lístie pod stromami. Členovia 

Klubu kulinárov a labužníkov všetkých za prácu odmenili chutným 

koláčom a teplým čajom na zahriate.  

 

 

2.8 Vyhodnotenie sťažností 
 

V roku 2022 CSS zaregistrovalo 3 sťažnosti zo strany prijímateľov sociálnej služby, 

ktoré boli obsahovo podobné a nasmerované na nevhodné správanie iného prijímateľa voči 

osobe sťažovateľa. Sťažnosti boli prešetrené a osobnými pohovormi boli jednotlivé spory 

prijímateľov vysvetlené a vyriešené. Iné sťažnosti zo strany rodinných príslušníkov, alebo 

ďalších osôb či organizácií neboli  registrované. 
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3  Prehľad zdravotnej a ošetrovateľskej starostlivosti 

 

Lekárska starostlivosť: 

 

• MUDr. Hvizdoš Miron,  Prešov – psychiatrická ambulancia 

rozsah : raz týždenne v CSS Clementia a podľa potreby konzultácie a vyšetrenia na  

ambulancii 

• MUDr. Havírová Mária, Hanušovce nad Topľou, MUDr. Žofčáková Eva, 

Petrovany – obvodný lekár 

rozsah : raz týždenne alebo podľa potreby v CSS Clementia 

• MUDr. Štovčíková Mária, MUDr. Ryník Adrián, MUDr. Otčenášová Lenka, 

MUDr. Bobinec Michal, Prešov, MUDr. Bučáková Slávka, Levoča – neurologická 

ambulancia 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na obvodnej ambulancii 

• MUDr. Kvokačková Gabriela, MUDr. Bobák Martin, MUDr. Smik Rudolf, Prešov 

– interná ambulancia 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na obvodnej ambulancii 

• MUDr. Surňáková Katarína, MUDr. Nagyová Beáta,  Prešov – kožná ambulancia 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na obvodnej ambulancii 

• MUDr. Čenčariková Eva, MUDr. Pristašová Klaudia, Prešov – angiologická 

ambulancia 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na obvodnej ambulancii 

• MUDr. Merčiaková Martina, Sabinov – diabetologická ambulancia 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na obvodnej ambulancii 

• MUDr. Kulcsárová Iveta, Lemešany – stomatologická ambulancia 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na obvodnej ambulancii, jedenkrát ročne v CSS 

Clementia 

• MUDr. MUDr. Čmarada Lukáš, Prešov – urologická ambulancia 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na obvodnej ambulancii 

• MUDr. Frajtová Ľubica, Prešov, MUDr. Pavol Joppa, Košice – pneumologická 

ambulancia 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na obvodnej ambulancii 

• MUDr. Hrabčáková Judita, Prešov – endokrinologická ambulancia 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na obvodnej ambulancii 

• MUDr. Čenčariková Danica, Prešov – oftalmologická ambulancia 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na obvodnej ambulancii 

• MUDr. Žolobaničová Zlatica a MUDr. Cina Marcel, Prešov – gastroenterologická 

ambulancia 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na obvodnej ambulancii 

• MUDr. Olejár Daniel, MUDr. Paľová Bibiana, Prešov – gynekologická ambulancia 

rozsah : raz ročne a podľa potreby, či ordinácie lekára na obvodnej ambulancii 



 26 

• MUDr. Varga, MUDr. Žofčák, MUDr. Hanudeľ, MUDr. Timko, MUDr. Kvokačka, 

Prešov – chirurgická ambulancia 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na obvodnej ambulancii 

• MUDr. Hudačko Štefan, Prešov- otorinolaryngologická ambulancia 

rozsah: podľa potreby a ordinácie lekára na obvodnej ambulancii 

• MUDr. Hirkalová Katarína, Prešov- hematologická ambulancia 

rozsah: podľa potreby a ordinácie lekára na obvodnej ambulancii 

• MUDr. Lešková Jaroslava, Prešov- onkologická ambulancia 

rozsah: pravidelné kontroly u onkologického pacienta 

 

 

• lekárska starostlivosť je poskytovaná v rámci kraja, ale aj mimo kraj na základe 

odporúčania odborníkov – špecialistov,  

• psychiatrické liečebne mimo okres na základe odporúčania odborníka – psychiatra 

(Plešivec,  Svidník, Bardejov, Rožňava, Levoča, Michalovce). 

 

 

Ošetrovateľská starostlivosť : 

• sestry, zdravotnícky asistenti a praktické sestry :  

- odborné výkony realizujú v CSS Clementia podľa potreby na základe ordinácie  

jednotlivých špecialistov alebo obvodného lekára (aj denne), 

- základná ošetrovateľská starostlivosť v CSS Clementia, denne a podľa potreby.  

• ADOS : odborné výkony realizuje na základe ordinácie obvodného lekára v CSS 

Clementia podľa potreby. 
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4 Prehľad a plnenie personálnych štandardov 

 
4.1 Počet a prehľad zamestnancov 

 

Prehľad zamestnancov  podľa druhu sociálnej služby na jednotlivých úsekoch: 

 

DSS 

Riaditeľ                                                                              0,5 

Úsek starostlivosti o klienta:                                              7,5      

Úsek stravovacej prevádzky:                                              2 

Úsek ekonomiky a vnútornej prevádzky:                           2,5       

Spolu:                                                                                 12,5  zamestnancov 

                                                                               

 

ŠZ 

Riaditeľ                                                                              0,5 

Úsek starostlivosti o klienta:                                             35,5     

Úsek stravovacej prevádzky:                                              5 

Úsek ekonomiky a vnútornej prevádzky:                           7,5       

Spolu:                                                                                 48,5   zamestnancov 

 

 

SPOLU CSS: 

 

Riaditeľ CSS:                                                               1 

Úsek starostlivosti o klienta:                                                43     

Úsek stravovacej prevádzky:                                                 7 

Úsek ekonomiky a vnútornej prevádzky:                    10       

Spolu:                                                                                    61  zamestnancov 

z  toho                     39 odborných    

 

 

Plnenie počtu zamestnancov a podiel odborných zamestnancov: 

 

Druh  sociálnej služby 
Počet prijímateľov soc. služby 

   na jedného zamestnanca 

Percentuálny podiel 

odborných zamestnancov 

Špecializované zariadenie 

 

1,24 65 % 

Domov sociálnych služieb 

 

1,6 60 % 
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4.2  Organizačná štruktúra CSS 

 

 
 

 

 

   4.3  Vývoj priemernej mzdy zamestnancov  

 

Platy zamestnancom boli vyplácané v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Priemerná mzda na jedného zamestnanca v roku 2022 predstavovala objem 1 054,41 €. 

V porovnaní s rokom 2021 došlo k nárastu  o 6,84 €, čo bol nárast o 0,65 %. 

 

 

Riaditeľ (1) 

Tím 1 
Sociálny pracovník (1) 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie (3) 

Zdravotnícky asistent  (1) 

Opatrovateľ (3) 
 

Úsek  

starostlivosti o klienta  

Úsek 

 stravovacej prevádzky 

Úsek ekonomiky a vnútornej 

prevádzky 

Tím 2 
Sociálny pracovník  (1) 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie (2) 

Zdravotnícky asistent (1) 

Opatrovateľ   (2) 

Upratovačka  (1) 
 

Tím 3 
Sociálny pracovník  (1) 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie (2) 

Sestra   (1) 

Opatrovateľ   (2) 

Upratovačka  (1) 

 

Tím 4 
Sociálny pracovník   (1) 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie (2) 

Zdravotnícky asistent  (1) 

Opatrovateľ   (3) 

Upratovačka  (1) 
 

 

Tím 5 
Sociálny pracovník   (1) 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie (2) 

Zdravotnícky asistent  (1) 

Opatrovateľ (3) 

Upratovačka (1) 
 

 

Vedúci úseku –  
Referent stravovacej prevádzky 

a skladového  hospodárstva  potravín 

(1) 

Skladník 

(0,5) 

Kuchár 

(2,5) 

Vedúci úseku – 
Ekonóm 

(1) 

Referent – personalistika, 

mzdy (1) 

Referent – účtovníctvo 

(1) 

Vedúci úseku -   
Sociálny pracovník 

(1) 

Pomocná sila 

v kuchyni  (3) Referent - VO, správa 

majetku, skladové 

hospodárstvo  (1) 

Psychológ 

(1) 

Sestra 

(1) 

Vodič 

(1) 

Údržbár - kurič 

(3) 

Pracovník v práčovni 

(2) 

Sociálny 

pracovník 

(1) 

Fyzioterapeut 

(1) 
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  4.4  Vzdelávanie zamestnancov  

 

Typ vzdelávania Počet účastníkov Objem 

hodín, dní 

Kurz prvej pomoci zamestnancov   19 zamestnancov 8 hodín 

Školenie pre riaditeľov a ekonómov organizácií 

PSK 

2 zamestnanci 7 hodín 

Pracovné stretnutie ekonomických pracovníkov 2 zamestnanci 6 hodín 

Zmeny v zákone o verejnom obstarávaní 1 zamestnanec 4 hodiny 

Dobrá prax z aktivizácie a zamestnávania 

prijímateľov sociálnych služieb v národnom 

projekte DI PTT 

2 zamestnanci 8 hodín 

Úvod do sexuality v sociálnych službách 2 zamestnanci 8 hodín 

Mzdová agenda 1 zamestnanec  6 hodín 

Tvorba transformačného plánu v procese 

deinštitucionalizácie a transformácie 

4 zamestnanci 16 hodín 

Aktivizácia a príprava na prácu užívateľov 

sociálnych služieb v procese 

deinštitucionalizácie a transformácie 

sociálnych služieb - úlohy manažmentov 

4 zamestnanci 16 hodín 

Podporované zamestnávanie ako súčasť 

podpory v komunite 

4 zamestnanci 32 hodín 

Tvorba fyzického prostredia v procese 

deinštitucionalizácie 

4 zamestnanci 32 hodín 

 

835,86 €

1 008,25 €
1 047,57 € 1 054,41 €

r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022

Porovnanie nárastu mzdy
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4.5 Supervízia 

Hlavným cieľom „Programu supervízie“ bol rozvoj profesionálnych kompetencií 

jednotlivých zamestnancov CSS, zvládanie záťažových situácií  a zároveň prevencia pred 

syndrómom vyhorenia, ako prostriedkov a impulzov pre  plnenie cieľov zariadenia.  

Čiastkové ciele: 

 

➢ rozvoj  tímov a spolupráce v jednotlivých tímoch, 

➢ oboznamovanie sa s procesom DI, 

➢ prípadová analýza, 

➢ štandardy kvality poskytovaných sociálnych služieb – zavádzanie v praxi. 

 

Stretnutia v roku 2022 

Dátum 

supervízie 

Forma supervízie Supervidovaní Doba 

trvania 

04.02.2022 Supervízia skupinová (manažérska)  3 zamestnanci 

 

2 hodiny 

04.02.2022 Supervízia individuálna  1 zamestnanec 

 

1 hodina 

01.03.2022 Supervízia  skupinová, tím č. 2 6 zamestnanci 

 

2 hodiny 

01.03.2022 Supervízia  skupinová, tím č. 4 6 zamestnanci 

 

2 hodiny 

26.04.2022 Supervízia  skupinová, tím č. 5 6 zamestnanci 

 

2 hodiny 

26.04.2022 Supervízia individuálna  2 zamestnanci 

 

2 hodiny 

26.07.2022 Supervízia individuálna  6 zamestnanci 

 

6 hodín 

08.09.2022 Supervízia individuálna  6 zamestnanci 

 

6 hodín 

11.11.2022 Supervízia individuálna  7 zamestnanci 

 

7 hodín 

02.12.2022 Supervízia individuálna  7 zamestnanci 

 

7 hodín 

 

   

4.6  Zamestnávanie zdravotne postihnutých 

 

Naša organizácia v roku 2022 zamestnávala štyroch zamestnancov so zdravotným 

postihnutím na   pracovných   pozíciách,   sestra,   opatrovateľka,   kuchár  a  pomocná sila 

v kuchyni. Tým sme splnili povinnosť v zmysle zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
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  4.7 Starostlivosť o zamestnancov 

 

  V rámci starostlivosti o zamestnancov CSS Clementia využívalo finančné 

prostriedky sociálneho  fondu,  vedenom   na   osobitnom   bankovom   účte, v súlade so 

zákonom NR SR č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v platnom znení a schválenými 

Zásadami tvorby a použitia sociálneho fondu.   

 

Čerpanie poskytnutých príspevkov pre zamestnancov zo sociálneho fondu 

Príspevok na stravovanie zamestnancov 

- príspevok CSS Clementia v hodnote 0,60 € na jedno hlavné jedlo. 

 

4 511,40 €   

Príspevok na realizáciu podnikovej sociálnej politiky v oblasti 

starostlivosti o zamestnancov 

- odmena pri životnom a pracovnom jubileu zamestnancov, 

- bowling s večerou. 

    

 

195,00 € 

1 310,00 € 

SPOLU 6 016,40 € 

 

       5 Ekonomické ukazovatele poskytovania sociálnych služieb  

 
    5.1 Prehľad kapitálových výdavkov podľa zdrojov financovania 

 

Bežné výdavky Zdroj  

financovania 

Schválený  

rozpočet 

€ 

Upravený  

rozpočet 

€ 

Čerpanie 

rozpočtu 

€ 

Nákup univerzálneho robota  41 RF 5 000,00  5 500,00 5 329,87 

Oplotenie areálu 41 RF 37 904,00 49 304,00 49 156,62 

Nákup priemyselnej práčky 41 RF 8 748,00 8 748,00 8 628,00 

Bežné výdavky spolu za zdroj 

41 RF 

  51 652,00 63 552,00 63 114,49 

 
Rozpočet kapitálových výdavkov bol vyčerpaný na 99,31 %  so zaznamenanou úsporou 

v súvislosti s výkonom verejného obstarávania.  

 
  5.2 Prehľad bežných výdavkov podľa zdrojov financovania 

 

Zdroj 41 - dotácie od zriaďovateľa 

Bežné výdavky Zdroj  

financovania 

Schválený  

rozpočet €  

Upravený  

rozpočet € 

Čerpanie 

rozpočtu € 

Mzdy, platy 41 436 362,00 503 064,00 503 063,53 

Poistné a príspevok do 

poisťovní 

(odvody) 

41 262 848,00 283 872,00 283 637,30 

Cestovné náhrady 41 500,00 296,00 296,24 

Energie, voda a 

komunikácie 

41 45 530,00  36 828,00  8 027,90   
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Materiál 41 153 747,00   161 685,00  161 685,81  

Dopravné 41 5 315,00 4 118,00 4 118,31 

Údržba a opravy 41 27 100,00 26 280,00 26 279,75 

Nájom 41 63,00  62,00 62,37  

Služby 41 34 656,00 42 802,00 42 801,50 

Transfery 41 7 040,00  14 094,00  14 093,78  

Bežné výdavky spolu za 

zdroj 41 

 973 161,00  1 073 101,00  1 044 066,54  

 

Zdroj 46 -  vlastné príjmy 

Bežné výdavky Zdroj  

financovania 

Schválený  

rozpočet € 

Upravený  

rozpočet € 

Čerpanie 

rozpočtu 

€ 

Mzdy, platy 46 275 000,00  289 008,00 289 008,00 

Poistné a príspevok do 

poisťovní 

(odvody) 

46 0 4 194,00 4 194,00 

Bežné výdavky spolu za zdroj 

46 

 275 000,00 293 202,00 293 202,00 

 

Zdroj 111 – finančné prostriedky zo štátneho rozpočtu 

Bežné výdavky Zdroj  

financovania 

Schválený  

rozpočet 

€  

Upravený  

rozpočet 

€ 

Čerpanie 

rozpočtu 

€ 

Energie, voda a komunikácie  111 0 40 400,00  40 400,00 

Bežné výdavky spolu za zdroj 

111 

 0  40 400,00  40 400,00   

 

Zdroj 72f – finančné prostriedky zo stravovania 

Bežné výdavky Zdroj  

financovania 

Schválený  

rozpočet 

€ 

Upravený  

rozpočet 

€ 

Čerpanie 

rozpočtu 

€ 

Materiál - potraviny 72f 0 10 751,00 10 750,49 

Bežné výdavky spolu za zdroj 

72f 

  0  10 751,00 10 750,49 

 

Rozpočet bežných výdavkov za rok  2022 bol vyčerpaný na 97,95 %. Nevyčerpané finančné   

prostriedky pozostávali z účelovo určených a nedočerpaných dotácií od zriaďovateľa  z 

dôvodu znížených odvodov zamestnancov do zdravotnej poisťovne a z nedočerpanej dotácie 

vo výške poskytnutej dotácie z MPSVaR SR na inflačnú pomoc.  
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  5.3 Prehľad príjmov podľa zdrojov financovania 

 

Príjmy Zdroj 

financovania 

Schválený  

rozpočet € 

Upravený 

rozpočet € 

Plnenie 

príjmov € 

Za poskytnuté služby 46 275 000,00 293 202,00 312 830,89 

Za stravovanie 46 0 0 602,37 

Za stravovanie 72f 0 10 751,00 10 750,49 

Z dobropisov 46 0 0 175,20 

Príjmy spolu  275 000,00 303 953,00 324 358,95 

zdroj 46 -  vlastné príjmy, zdroj 72f – finančné prostriedky zo stravovania 

 

Celkové plnenie  príjmov k 31. decembru 2022 bolo na 106,71 %. 

 

 

 

Mzdy, platy

Poistné  (odvody)

Tovary a služby

Bežné transfery

Čerpanie rozpočtu bežných výdavkov r. 2022

Za poskytnuté 
služby

Za stravovanie Z dobropisov

Plnenie príjmov r. 2022
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  5.4 Stav a pohyb majetku a záväzkov 

 

AKTÍVA 

 

NEOBEŽNÝ MAJETOK  

Stav neobežného majetku bol k 31.12.2022 v celkovej hodnote 1 886 019,16 €, z toho  

dlhodobý  hmotný majetok (ďalej len DHM) bol v tom istom objeme.  DHM popis v časti 6 

Hospodárenie a nakladanie s majetkom - stav hmotného majetku. 

 

OBEŽNÝ MAJETOK:     

Stav obežného majetku k 31.12.2022 predstavoval hodnotu 207 129,65 €. 

Názov  Stav k 31.12.2022 

v € 

Zásoby - materiál 24 288,52 

Krátkodobé pohľadávky 48 715,77 

Finančné účty 134 125,36 

 

- Zásoby – materiál, pozostávali zo zásob materiálu na sklade. 

- Krátkodobé pohľadávky – podrobnejší rozpis v časti 5.6 Pohľadávky. 

- Finančné účty – predstavujú zostatok bankových účtov a to sociálneho fondu 

a depozitného účtu.  

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 

Názov Stav k 31.12.2022 

v € 

Náklady budúcich období 1 701,70 

 

- Náklady budúcich období predstavujú náklady, ktoré sa týkajú roku 2023. 

 

PASÍVA 

 

VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA MAJETKU 

Názov Stav k 31.12.2022 

v €   

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov 1 908,57 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie  - 3 247,06 

 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie : 

- výnosy  1 802 703,29 €, 

- náklady 1 817 346,44 €. 
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CUDZIE ZDROJE 

Názov Stav k 31.12.2022 

v € 

Zúčtovanie odvodov príjmov rozpočtových organizácií do rozpočtu 

zriaďovateľa 

48 715,77 

Zúčtovanie transferov rozpočtu obce a VÚC 941 237,71 

Dlhodobé záväzky – zo SF 7 576,59 

Krátkodobé záväzky - dodávatelia 27 421,75 

Krátkodobé záväzky – iné záväzky 1 906,49 

Krátkodobé záväzky - zamestnanci 68 147,95 

Krátkodobé záväzky – ostatné záväzky voči zamestnancom 417,60 

Krátkodobé záväzky – zúčtovanie s orgánmi sociálneho poistenia 

a zdravotného poistenia 

46 343,99 

Krátkodobé záväzky – ostatné priame dane 10 606,22 

 

- Zúčtovanie odvodov príjmov rozpočtových organizácií do rozpočtu zriaďovateľa - za 

pohľadávky z poskytovaných služieb (prijímateľov sociálnej služby).  

- Zúčtovanie transferov rozpočtu obce a VÚC - predstavuje zostatkovú účtovnú cenu 

majetku obstaraného z fin. prostriedkov zriaďovateľa. 

- Dlhodobé záväzky – zo SF  pre následne použitie zamestnancom v ďalšom období. 

- Krátkodobé záväzky – dodávatelia,  neuhradené faktúry v lehote splatnosti.   

- Krátkodobé záväzky – iné záväzky v evidencii, ako zrážky z miezd zamestnancov za 

mesiac december 2022 a za uhradenú a neprevzatú sociálnu službu. 

- Krátkodobé záväzky – zamestnanci, mzdy zamestnancov za mesiac december 2022. 

- Krátkodobé záväzky – ostatné záväzky voči zamestnancom, príspevok na stravovanie zo 

sociálneho fondu za december 2022. 

- Krátkodobé záväzky – zúčtovanie s orgánmi sociálneho poistenia a zdravotného 

poistenia – sociálne a zdravotné poistenie zamestnancov za mesiac december 2022. 

- Krátkodobé záväzky – ostatné priame dane, daň z miezd za mesiac december 2022. 

 

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 

Názov Stav k 31.12.2022 

v €   

Výdavky budúcich období 0 

Výnosy budúcich období 31 439,85 

 

- Výnosy budúcich období – predstavujú zostatkovú hodnotu majetku a zásob zo štátneho 

rozpočtu.  



 36 

  5.5  Priemerné   ekonomicky   oprávnené   náklady za rok 2022 

 

Druh poskytovanej 

sociálnej služby 

Forma poskytovanej 

sociálnej služby 

 

Priemerné EON na 1 mesiac/1 

miesto v € 

 

Domov sociálnych 

služieb 

 

 

celoročná pobytová 

 

1 143,32 

 

Špecializované 

zariadenie 

 

 

celoročná pobytová 

 

1 347,53 

 

  5.6  Pohľadávky 

 

Krátkodobé pohľadávky: 

Druh 

pohľadávky 

Výška pohľadávky  

v € 

Komentár 

Pohľadávky 

z nedaňových 

príjmov 

 

48 715,77 

Pohľadávky za poskytnuté sociálne služby od 

prijímateľov, sú zapríčinené nízkou výškou 

príjmu (dôchodku, alebo dávky v hmotnej núdzi) 

pre účely úhrad za poskytované sociálne služby. 

Boli oslovení opatrovníci k podpísaniu dohody 

o doplácaní časti úhrady.  

 

Dlhodobé pohľadávky sme k 31.12.2022 neevidovali. 

 

  5.7  Záväzky 

 

Krátkodobé záväzky: 

Druh záväzku Výška 

záväzku v € 

Komentár 

Mzdy, príspevky do poisťovní, 

daňovému úradu, DDS 

a záväzky voči zamestnancom 

126 548,77 Záväzky budú vysporiadané  

v mesiaci januári 2023. 

Prevzaté a neuhradené 

dodávky 

27 421,75 Záväzky boli prechodného rázu 

a v lehote splatnosti. Realizácia úhrad 

dodávateľom bude vykonaná v mesiaci 

januári 2023. 

Iné záväzky 873,48 Záväzky budú vysporiadané v mesiaci 

januári 2023, úhradou na účty 

prijímateľom sociálnej služby. 

 

Dlhodobé záväzky tvorili záväzky zo sociálneho fondu v objeme 7 576,59 € pre následne 

použitie v ďalšom období. 

Po lehote splatnosti do 60 dní, do 90 dní a nad 90 dní sme neevidovali žiadne záväzky. 
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   5.8  Dary 

 

Centru sociálnych služieb  Clementia v roku 2022 neboli  poskytnuté finančné a nefinančné 

dary. 

 

6 Hospodárenie a nakladanie s majetkom 

 
CSS Clementia spravuje majetok, ktorého vlastníkom je Prešovský samosprávny kraj. 

 

 

      6.1  Stav hmotného majetku (DHM) 

 

Druh hmotného majetku Stav majetku 

k 31.12.2022 

zistený 

inventarizáciou  

v  € 

Inv. rozdiel 

+prebytok 

- manko   

v € 

Budovy, stavby 1 699 703,45 0 

Stroje, prístroje, zariadenia, inventár       126 320,05                 0 

Dopravné prostriedky         52 988,42                 0 

Pozemky 7 007,24 0 

 

      

      6.2  Stav nehmotného majetku 

 

CSS Clementia nespravuje nehmotný majetok.  

  

Na základe interného príkazu riaditeľky CSS Clementia  č. 12/2022 zo dňa 15.12.2022, 

bola vykonaná riadna fyzická a dokladová inventarizácia majetku a záväzkov 

k 31.12.2022 v súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších 

predpisov. Súčasne bola menovaná Centrálna inventarizačná  komisia. Inventarizačné 

práce boli vykonané v zmysle vypracovaného harmonogramu so zameraním na kontrolu 

stavu majetku, neupotrebiteľnosť, prebytočnosť, poškodenie, funkčnosť a pod.. 

Centrálna inventarizačná komisia vychádzajúc z jednotlivých inventarizačných zápisov 

zistila inventarizačné rozdiely na skladoch, ktoré vznikli ako cenové rozdiely tým, že 

v logistike sa v niektorých prípadoch zadávajú hodnoty na tri desatinné miesta 

a výstupné zostavy uvádzajú údaje zaokrúhlene na dve desatinné miesta. Tieto rozdiely 

boli zúčtované v zmysle zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších 

predpisov. Pri výkone jednotlivých inventarizácii bol zistený poškodený a opotrebovaný 

majetok – strešná krytina na budove a oplotenie. Centrálna inventarizačná komisia 

nezaznamenala a tiež jej neboli oznámené udalosti, ktoré by akýmkoľvek spôsobom 

ovplyvnili výkony členov dielčích inventarizačných komisií. 

 



 38 

7  Kontrolná činnosť 

 
7.1  Interná kontrolná činnosť 

V rámci internej kontrolnej činnosti boli vykonané kontroly riaditeľkou CSS, 

vedúcou úseku starostlivosti o klienta, vedúcou úseku ekonomiky a vnútornej prevádzky, 

vedúcou stravovacej prevádzky. 

Kontroly realizované riaditeľkou CSS: 

 

▪ Počet vykonaných kontrol: 9 

▪ Zameranie a predmet kontrolnej činnosti: 

- kontrola poriadku, čistoty a hygieny, 

- kontrola rozpočtu, 

- kontrola dodržiavania pracovnej doby, 

- kontrola vedenia rozpočtovej pokladne, 

- kontrola platového zaradenia zamestnancov CSS, 

- kontrola skladov stravovacej prevádzky so zameraním na záručné lehoty potravín 

a hygieny mraziacich a chladiacich zariadení, 

- kontrola vedenia pokladnice PSS, 

- kontrola práčovne. 

- kontrola web stránky CSS (www.cssclementia.sk). 

▪ Zistené nedostatky:   0 

 

Vzhľadom na kontrolou zistené nedostatky, boli prijaté opatrenia. Následnou kontrolou 

prijatých opatrení neboli zistené žiadne nedostatky.  

 

Kontroly realizované vedúcou úseku starostlivosti o klienta: 

 

▪ Počet vykonaných kontrol: 20 

▪ Zameranie a predmet kontrolnej činnosti: 

- kontrola poriadku, čistoty a hygieny, 

- kontrola procesu nákupov pre prijímateľov, 

- kontrola osobných dôchodcovských účtov PSS, 

- kontrola vedenia pokladnice prostriedkov PSS, 

- kontrola ošetrovateľských procesov, 

- kontrola činnosti fyzioterapeuta, 

- kontrola činnosti psychológa, 

- kontrola aktualizácie web stránky, 

- kontrola Individuálneho plánovania a sociálnej rehabilitácie, 

- kontrola dodržiavania pracovnej doby. 

▪ Zistené nedostatky:   2 

 

Vzhľadom na kontrolou zistené nedostatky, boli prijaté opatrenia. Následnou kontrolou 

prijatých opatrení neboli zistené žiadne nedostatky.  
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Kontroly realizované vedúcou úseku ekonomiky a vnútornej prevádzky: 

 

▪ Počet vykonaných kontrol: 13 

▪ Zameranie a predmet kontrolnej činnosti: 

− kontrola poriadku na údržbe,  

− kontrola stavu zásob na sklade čistiacich prostriedkov,  

− dodržiavanie pracovnej doby zamestnancov úseku EaVP – dochádzka do 

zamestnania,   

− kontrola vedenia rozpočtovej pokladne – odkontrolovanie zostatku pokladničnej 

hotovosti,  

− kontrola hygieny v práčovni,  

− kontrola autoprevádzky – kontrola vykazovaného skutočného stavu kilometrov 

s evidenciou autoprevádzky mot. vozidla Kia Carens, doplnenie PHM,  

− kontrola platového zaradenia zamestnancov,  

− kontrola správnosti zúčtovania mzdových nárokov zamestnancov CSS Clementia 

s porovnaním na oznámenie o plate (programové vybavenie MAGMA), 

− kontrola správnosti zúčtovania bežných výdavkov (rozpočtová skladba) – 

dodávateľské faktúry. 

▪ Zistené nedostatky: 0 

 

  Kontroly realizované vedúcou stravovacej prevádzky:   

 

▪ Počet vykonaných kontrol: 13 

▪ Zameranie a predmet kontrolnej činnosti: 

- kontroly vybraných oblastí HACCP, 

- kontrola zásob na sklade vrátane ich doby spotreby a čistota skladov, 

- kontrola dodržiavania pracovnej doby. 

▪ Zistené nedostatky: 0 

 

 

7.2  Externá kontrolná činnosť 

V rámci externej kontrolnej činnosti boli vykonané dve kontroly Útvarom hlavného 

kontrolóra PSK, konkrétne  finančná kontrola zameraná na dodržiavanie zákonnosti, 

účinnosti, hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti pri hospodárení s finančnými 

prostriedkami a pri nakladaní s majetkom a majetkovými právami PSK a tematická kontrola 

zameraná na overenie dodržiavania zákonnosti, hospodárnosti a efektívnosti pri vysielaní 

zamestnancov na pracovné cesty v zmysle zákona o cestovných náhradách v platnom znení 

a ostatných súvislostiach všeobecne záväzných právnych predpisov a interných noriem. 

Na základe zistených nedostatkov uvedených v jednotlivých správach o výsledku 

finančnej kontroly sme prijali opatrenia, ktoré boli zhrnutím administratívneho a následne 

informatívneho charakteru v zmysle oboznámenia zamestnancov s úpravami resp. 

doplnením ďalších článkov v interných smerniciach. Následne bola ÚHK zaslaná správa 

o splnení opatrení z výsledku kontroly. 
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8  Záverečné hodnotenie 

 

CSS Clementia každoročne realizuje aktivity a činnosti, ktorých prvoplánový atribút 

je orientovaný na zvyšovanie kvality poskytovaných sociálnych služieb a dobrý imidž 

organizácie. Túto úlohu sa nám podarilo v roku 2022 zvládnuť.  

Podarilo sa nám  pre prijímateľov sociálnych služieb pripraviť mnoho vydarených 

akcií a realizovať ich požiadavky v rámci materiálno – technického vybavenia priestorov, 

v ktorých trávia väčšinu času. Napríklad novú podobu získala hlavne jedáleň, kde bol 

opravený strop a doplnený moderným led osvetlením. Zároveň sme jedáleň doplnili 

interiérovým vybavením.  V rámci investičných akcií pozitívnym signálom bola výmena 

oplotenia areálu CSS, kde sa vymenil plný plech za priehľadné pletivo. 

Pozitívnym aspektom v roku 2022 boli taktiež aktivity v rámci Národného projektu 

„Deinštitucionalizácia zariadení sociálnych služieb – Podpora transformačných tímov“, v 

rámci ktorého sme realizovali vzdelávanie, supervíziu stretnutia s odbornými konzultantmi, 

ale aj prípravu prijímateľov pre zapojenie sa do pracovného procesu.  Cieľom tohto projektu 

je intenzívna podpora zamestnancov a zriaďovateľov zariadení sociálnych služieb v ich 

príprave na proces transformácie, ktorého výsledkom má byť kvalitne pripravený 

transformačný plán, na príprave ktorého sme pracovali v roku 2022. V rámci  projektu 

v auguste v  zariadení prebehlo „Hodnotenie kvality a ľudských práv v NP DI PTT – 

monitoring pripravenosti“. Hodnotiaci tím bol zostavený tak, aby zohľadňoval podmienky 

NP DI PTT a boli v ňom odborníci na oblasť sociálnej podpory a sociálnych služieb, ktorý 

sa počas dvoch dní postupne  oboznámil s internou dokumentáciou CSS súvisiacou 

s hodnotením, potom sa zameral najmä na individuálne plány prijímateľov a projektovú 

dokumentáciu stavby. Podstatné informácie hodnotiaci tím získaval taktiež aj  pozorovaním  

správania sa zamestnancov k prijímateľom a dodržiavanie zásad  zameraných na  kultúru 

organizácie. Uvedené hodnotenie dopadlo veľmi dobre, pretože z piatich hlavných tém sme 

v dvoch získali najvyššie možné hodnotenie a súvisiace nedostatky boli prevažne 

v súvislosti s bariérami budovy, ktoré nebolo možné zmeniť. 

  S týmto súvisela aj  tvorba transformačného plánu, ktorý vnímame ako odrazový 

mostík k poskytovaniu sociálnych služieb aj na komunitnej úrovni, a to hlavne ak chceme 

zvyšovať kvalitu sociálnych služieb, hlavne v oblasti bývania prijímateľov sociálnych 

služieb (100% plnenie Vyhlášky č. 259/2008 Z. z. MZ SR o podrobnostiach o požiadavkách 

na vnútorné prostredie budov a o minimálnych požiadavkách na byty nižšieho štandardu a 

na ubytovacie zariadenia).  

Rovnako v roku 2022 sme vyvíjali aktivity so zreteľom na   informovanosť verejnosti 

o reálnej práci a živote v CSS  a to v prvom rade prostredníctvom časopisu Clementia News, 

facebooku, webu a osobnými stretnutiami. 

  


