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1 Zakladné identifika¢né udaje zariadenia

Nazov zariadenia:

Centrum socialnych sluzieb Clementia

Sidlo zariadenia:

Licartovce 287, 082 03

Registracia zariadenia:

21.12.2009 pod ¢. 124

Statutéar zariadenia:

Mgr. Agata Nirodova

Pravna forma: Pravnicka osoba zriadend VUC, rozpo&tova organizacia

ICO: 00691992

DIC: 2021303064

Telefon: 051/79 31722

E-mail: dsslicartovce@gmail.com
riaditel @cssclementia-licartovce.vucpo.sk
sekretariat@cssclementia-licartovce.vucpo.sk
ekonom@cssclementia-licartovce.vucpo.sk

Web: cssclementia.sk

Bankové spojenie Statna pokladnica

C. uétu: SK89 8180 0000 0070 0051 2147

Kapacita zariadenia: 80

Pocet zamestnancov: 61
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2 Prehlad a plnenie poskytovanych socialnych sluzieb

Centrum socialnych sluzieb Clementia v Licartovciach (dalej len CSS) je rozpoctova
organizacia s pravnou subjektivitou, ktord hospodari samostatne podla schvalené¢ho
rozpoctu a ktorého zriadovatel'om je PreSovsky samospravny kraj. Podl'a zakona NR SR
¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a 0zmenea doplneni zakona €. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov a v sulade
s Registrom poskytovatel'ov socialnych sluzieb PSK, CSS prevadzkuje domov socialnych
sluZieb (dalej len DSS) a $pecializované zariadenie (d’alej len SZ).

DSS poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzicke;j
osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 k zakonu o socialnych
sluzbach, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen
odkézanosti je najmenej III podla prilohy ¢. 3 k zdkonu o socialnych sluzbach. Kapacita
DSS je 20 miest pre dospelych prijimatelov socialnej sluzby (dalej len PSS, alebo
prijimatel’) s formou pobytovou celorocnou.

SZ poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkézana na pomoc inej fyzickej
osoby, jej stupeit odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 k zdkonu o socialnych
sluzbach a ma zdravotné postihnutie, ktorym je schizofrénia. Kapacita SZ je 60 miest pre
PSS s pobytovou celoro¢nou formou.

2.1 Poslanie a zakladné ciele CSS

Hlavnym cielom zariadenia je poskytovanie kvalitnej a komplexnej socidlnej sluzby
v kultirnom prostredi vzajomného respektu, profesionalnej odbornosti s aspektom
humainneho a etického pristupu a zodpovednosti spolo¢ne s prijimatePmi sociialnej
sluzby.

Aby sa naSe poslanie rozSirovalo apotvrdzovalo spokojnostou vSetkych
zainteresovanych stran je nevyhnutné neustdle pracovat na zdkladnom cieli CSS
ZlepSovania poskytovanych socidlnych sluzieb v stlade s efektivnym hospodarenim
s finanénymi prostriedkami.

Pre podporu a napliiianie hlavného ciela sme si stanovili dalsie ciele, ktoré moézu
vyrazne ovplyvnit’ zlepSovanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb.

a) Socialne sluzby poskytovat homogénnej skupine so zdravotnym postihnutim,
ktorym je schizofrénia.

b) Naplnit prevadzkové podmienky a vybavenie v zmysle platnej legislativy.

c) Poznat’ individudlne potreby kazdého prijimatela socialnej sluzby a tie osobnym
pristupom riesit’.



d)

€)

Cielavedome vytvarat’ dlhodobé, pozitivne vizby s prijimatel'mi socialnej sluzby
a vonkajSim prostredim, osobitne so subjektmi, ktorych poslanie je pribuzné.

Pravidelne monitorovat’ spokojnost’ prijimatel'ov socialnej sluzby, ich rodinnych
prislusnikov a opatrovnikov so zameranim na odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti.

f) Pravidelné stretnutia malej komunity (jednotlivé timy), velkej komunity a Rady

obyvatel'ov a zapajat’ prijimatelov socidlnej sluzby do spolurozhodovania
a zaroven ich viest’ k spoluzodpovednosti.

g) Sledovat’ najnovsie trendy Vv oblasti socialnych ¢innosti a tie implementovat’ na

podmienky nasho zariadenia. Riadit’ sa platnymi zakonmi a normami a reSpektovat
prava poskytovatel'ov socialnych sluzieb.

h) Vytvarat  podmienky na vzdelavanie zamestnancov (podpora kvalitnych

vzdelavacich programov, podpora neformalneho vzdeldvania pri ziskavani
praktickych zrucnosti v oblasti zvySovania kvality poskytovanych socidlnych
sluzieb, mnapr. navStevy a prehliadky zariadeni socidlnych sluzieb,
samovzdelavanie, ucast’ na konferenciach a workshopov a pod.).

i) Stanovovat, pravidelne vyhodnocovat a aktualizovat’ strategické a ostatné ciele

)

Centra socialnych sluzieb.

Pravidelne aktualizovat webovu stranku a propagovat’ c¢innost’ zariadenia
prostrednictvom socidlnej siete facebook a prostrednictvom casopisu zariadenia
Clementia News.

2.2 Komplex centra socialnych sluZieb

Ubytovacia ¢ast’, ktora pozostava z:

10 jednopostel'ovych izieb,
19 dvojpostel’ovych izieb,

9 trojpostelovych izieb,

1 bytovej jednotky s kapacitou pre 5 prijimatel'ov socidlnej sluzby.







Spoloc¢né priestory na aktivizaciu alebo relaxaciu
- dennd miestnost’,

- miestnost’ socidlnej rehabilitacie,

- kniznica,

- snoezelen,




- dielne (stolarska, tka¢ska, tvoriva),




- telocvicna,

- zahrada.

¢ Administrativna ¢ast’
e Kancelarie timov a psycholéga

e OSetroviia
e Stravovacia prevadzka

e Jedalen
e Pracoviia

e Kotolna

2.3 Skladba prijimatel’ov socidlnych sluzieb k 31.12.2021

CSS Clementia poskytovalo k 31.12.2021 socialnu sluzbu 79 prijimatel'om, z tohto
v asti DSS 23 prijimatel'om a v ¢asti SZ 56 prijimatelom.



Prijimatelia
Muzi
Zeny
Spolu

DSS SZ

19 40
4 16
23 56

Vekova Struktira prijimatelov

do 29 rokov

od 30 do 39 rokov
od 40 do 62 rokov
od 63 do 74 rokov
od 75 do 79 rokov
od 80 do 89 rokov
nad 90 rokov
Spolu

DSS SZ
0 1
0

14 28
9 17
0 1
0

0 0
23 56

Struktira prijimatelov podPa stupiia odkazanosti

Stupen lI.
Stupenn V.
Stupenn V.
Stupenn  VI.
Spolu

DSS SZ
2 0
4 0
0 1
17 55
23 56

spolu
59
20
79

spolu

42
26

79

spolu
2
4
1
72
79

Struktira prijimatelov podl’a pozbavenia sposobilosti na pravne tikony

e cast’ DSS

Osoby spdsobilé na pravne tkony

Osoby s obmedzenou spdsobilostou na pravne ukony

Osoby pozbavené spdsobilosti na pravne tkony

Spolu

o Cast' SZ

Osoby spdsobilé na pravne ukony

Osoby s obmedzenou sposobilost'ou na pravne ukony

Osoby pozbavené spdsobilosti na pravne tikony

Spolu

19

23

15

34
56



2.4 Prehlad pohybu prijimatelov socialnej sluzby za rok 2021

DSS SZ  Spolu

Stav k 31.12.2020: 23 53 76
Pocet PSS, ktorym sa zacalo poskytovanie SS : 0
Pocet PSS, ktorym sa skoncilo poskytovanie SS: 0
z toho :

e zomreli 0 2

e zmena druhu sluzby 0 0

o vratenie k rodine 0 0

e doiného ZSS 0 0
Stav k 31.12.2021: 23 56 79

2.5 Poskytované socialne sluzby

Odbornu starostlivost’ o prijimatel'ov socidlnych sluZieb zabezpecoval tsek starostlivosti o
klienta, ktorého najvicsiu cast’ tvorilo Sest’ odbornych timov, ktoré pracovali v zlozZeni:
socialny pracovnik, inStruktor socialnej rehabilitacie, prakticka sestra, opatrovatelia,
upratovacka. Sest’ odbornych timov zabezpe¢ovalo sluzby 10 - 14 prijimatelom socialnych
sluzieb. Dalsiu odbornu starostlivost na tseku zabezpeGovali psycholég, fyzioterapeut,
denna sestra a socidlny pracovnik, ktory prevazne zabezpecoval poradenstvo pre
prijimatelov socialnych sluzieb, zaujemcov o socidlnu sluzbu, alebo ich rodinnym
prisluSnikom. Zamestnanci v zavislosti od charakteru vykonévanych pracovnych pozicii boli
povinni vo vztahu k prijimatel'om socidlnych sluZieb plnit’ vSetky povinnosti vyplyvajice z
pracovnej naplne a d’alich zésad, ktoré vyplyvali z platnych smernic CSS.

Ubytovanie bolo prijimatelom socialnych sluzieb poskytované na 1, 2 a 3
postelovych izbach a v bytovej jednotke, ktora pozostava z 1 jednopostelovej a2
dvojpostelovych izieb.

Stravovanie prijimatelov socialnych sluzieb prebichalo v jedalni, v miestnosti
socialnej rehabilitacie, v dennej miestnosti a v bytovej jednotke. Prijimatel'om socialnych
sluZieb, ktori sa pre chorobu nemohli do jedalne dostavit’ sa strava roznasala na izby.

Strava sa v CSS podavala 5 x denne v tomto ¢asovom rozvrhu:

. Ranajky od 8.00 hod. do 9.00 hod

. Desiata od 10.00 hod., alebo pri ranajkach formou ovocia a keksov

. Obed od 12.00 hod. do 13.00hod.

. Olovrant od 15.00 hod. do 16.00hod.

. Vecera 0d 17.30 hod. do 18.30 hod. + druha vecera v ramci diabetickej diéty.
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Strava sa pripravovala podla jedalneho listka. Navrhy jedalnych listkov predkladala
vedtca stravovacej prevadzky na pripomienkovanie Stravovacej komisii v zloZeni z piatich
¢lenov a predsedu stravovacej komisie. Jednym z ¢lenov bol aj zastupca z Rady obyvatel'ov,
ktory prezentoval na zasadnutiach komisie a predkladal poziadavky prijimatel'ov socialnych
sluZieb.

Stravovacia komisia sa v roku 2021 stretla celkom 6 krat, ale vzhl'adom na
obmedzenia v suvislosti s meniacou sa situaciou ohl'adom pandémie COVID 19 stravovacia
komisia konzultovala priebezne a poziadavky inavrhy na prerokovanie riesili aj
prostrednictvom telekomunikaénych technologii.

Napriek situécii sa komisia zaoberala individudlnymi poziadavkami a inovativnymi
navrhmi, s ktorymi prichddzali zamestnanci, ale najmé prijimatelia socidlnych sluzieb
prostrednictvom svojho zastupcu. Do jedalneho listka sa tak v priebehu roka dostalo mnoho
novych receptlr, potravin a navrhov, ako skvalitnit’ tito oblast’ v poskytovani socidlnych
sluzieb ako celku.

V ramci novych poziadaviek sa do jedalneho listka dostali v roku 2021 napriklad
Gyros $alat, Hokkaido polievka, Hlivové fasirky, Zivanska na pekéaci, Ciernohorsky rezet,
Maisovy nakyp. Jedalny listok obohatili aj nové pasty s cestovinami a zaroven sa rozsirila
ponuka zeleninovych Salatov ako priloha.

Stravovacia komisia iniciovala a zaroven participovala na navrhoch a realizacii
roznych tematickych dni v ramci stravovania. A tak sme v priebehu roka mali Zabijackové
hody, Fasiangy, Gul'aS v zahrade, Kacacie hody.



Zaujmova a pracovna cinnost’® sa v CSS pocas celého roka realizovala
prostrednictvom fungujicich klubov, ale aj pravidelne sa opakujicimi a obl'ibenymi
podujatiami v CSS ale aj mimo neho, bohuzial’ pre pandémiu v obmedzenom mnozstve. Na
dennej baze sa v CSS realizovali ¢innosti, ktorych sa zucastnovali prijimatelia socidlnych
sluzieb na zaklade vlastného vyberu a preferencie. CSS ponukala moznost travenia vol'ného
Casu 3j V tychto zaujmovych kluboch:

v' Kreativny klub

v" Klub priatelov dreva

v" Duchovné spoloéenstvo ,,Cesta®
v" Hudobno — dramaticky klub

v' Sportovy klub

v Kino klub

v’ Zeleny klub

v' Trendy klub

v" Klub labuznikov a kulinarov (d’alej len KLK)

v Po¢itacovo — fotograficky Kklub.

2.6 Aktivizacia a voI’nocasové aktivity prijimatelov socialnych sluzieb

¢ Novorocné posedenie
Prichod nového roka kazdy privital niekde inde, niektori doma, poniektori zostali v zariadeni
a preto si prijimatelia socidlnej sluzby pripravili v piatkové popoludnie 8.1.2021 novoro¢né
posedenie, ktoré sprevadzala hudba, spev a pohostenie. Pri priprave pomohli zamestnanci
useku starostlivosti o klienta a ¢lenovia KLK.

e Renovacia starého nabytku

Pri upratovani zariadenia sme objavili stary, poctivy, dreveny nabytok. Boli to krasne
drevené kresla a gau¢ v kvalitnom remeselnom prevedeni, aky sa dnes uz len tak nevidi.
Tento nabytok roky sluzil v spolo¢enskej miestnosti, no zub ¢asu na iom zanechal svoju
stopu. Bolo nam ho T'uto vyhodit’ a tak ¢lenovia Klubu priatel'ov dreva ho vzali do dielne
a zacali s renovaciou a Vv priebehu januara a februara vznikla z toho sedacia stiprava v retro
Style... Vysledok préce stal za ti namahu, cielom naSich ,,Cervoto¢arov* bolo ukézat’, ze aj
zo starych veci sa da vykuzlit’ krasny kusok.
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o Sisky ako fagiangova dobrota
Fasiangy boli a su obdobim zabavy, plesov, maskarad a najméa dobrého jedla. Ide o obdobie

od Troch kralov, teda 6. januara, po Popolcovu stredu. Kolektiv stravovacej prevadzky
pripravil pre vSetkych 10.2.2021 sladky obed, aby nam takto pripomenuli to, ako sa kedysi
pocas fasiangov do syta hodovalo, pretoze potom nasledoval pdst, ktory sa v ¢asoch
minulych striktne dodrziaval. Sisky ulahodili vietkym, ale aj chutna kava, ktora sa k nim
podéavala.

e Biely februar
Mesiac februar aj nas prekvapil svojou davkou snehovej nadielky aj l'adovymi scenériami.
Snehova nadielka nas zamestnavala niekol’ko dni hlavne odhifianim snehu. Exteriér nasho
CSS bol vtomto obdobi ukazkovy vdaka usilovnosti prijimatelov socialnej sluzby
ochotnych pomoct’ zamestnancom udrzby. Upravena cesta, odhrnuté chodniky, schody a
parkovacie plochy vitali zamestnancov prichadzajtcich do prace.


https://www.cssclementia.sk/evt_image.php?img=2487

e Jozefovska party

Na Slovensku je muzské meno Jozef vel'mi rozsirené arovnako mozno povedat, ze aj
v nasom zariadeni u naSich prijimatel'ov je najrozsirenejSie. V tento denn 19.3.2021 sme
spolo¢ne pripravili deni plny prekvapeni pre trinastich Jozefov a tento den bol pre nich o to
vynimoc¢nej$i, Zze svoje tohoro¢né meniny oslavili v mimoriadnom Roku sv. Jozefa.
Dramaticky subor Radost’ im pripravil pasmo plné blahoZelani a peknej hudby a ¢lenovia
Klubu labuznikov a kulinarov im upiekli chutny kola¢, pripravili kavu, bryndzové
jednohubky a ovocie plné vitaminov. Svoje meniny oslavili spolo¢ne na Jozefovskej party v
dobrej nalade, ¢o bolo zdmerom tejto super akcie.
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e Marec mesiac knihy

V priebehu mesiaca marec v ramci kniznice CSS si ¢lenovia Hudobno-dramatického klubu
pripravili pre vSetkych rozne besedy a zaujimavé rozhovory na oslavu knihy. Milovnici
knihy sa tam mohli dozvediet, preco si Marec mesiac knihy pripominame v marci, taktiez si
pripravili ¢o to o Siritel'ovi slovenskej knihy, 'udovému basnikovi Matejovi Hrebendovi.
Rovnako boli pripravené besedy a zaujimavé rozhovory o Johanovi Gutenbergovi, ktory
prisiel na to, ako opisovanie knih zrychlit. Zmenil celi historiu knihy, ked’ze vynaSiel
knihtla¢ a v roku 1455 vytlacil prva knihu na svete. Bola fiou ¢ast’ Biblie. Zanieteni ¢itatelia
a tiez basnici z radov nasich prijimatel'ov pracovali na priprave novej zbierky a pripravili
pre ostatnych aj ,,Den otvorenych dveri v kniznici CSS*.

Y i il

e Malovanie kraslic
V tvorivo-kreativnej dielni sa ¢lenovia Kreativneho klubu v predstihu pripravovali na
prichadzajice Velkonoc¢né sviatky. Pripravili r6zne dekorécie z dreva, prutia a réoznych
prirodnin. Ciel'om bolo ozivit’ tradicie, hlavne malovanim kraslic, ktoré¢ st neodmyslitel'nou
stcast'ou velkono¢nych sviatkov. Vyfuknuté vajicka zdobili roznymi technikami, napr.
servitkovou technikou, tzv. dekupaZzou, potom vyrabali prskané vajiCka lepené krajkou
a pierkami. Najviac si vsak ¢lenovia klubu obl'ubili zdobenie kraslic teplym farebnym
voskom a Spendlikom na ceruzke. Rychlymi tahmi tvorili 'udové jednoduché ornamenty,
ktoré ostavaju plastické. Vyskusali si aj novsiu techniku batikovania, kde je podobny postup.




¢ Ockovanie v CSS
Diia 26. februara 2021 sa v naSom zariadeni uskuto¢nilo prvé kolo ockovania proti COVID
— 19 a dia 26. marca 2021 sa uskuto¢nilo druhé kolo ofkovania proti tomuto ochoreniu.
Obidva kola prijali tak prijimatelia ako aj zamestnanci priaznivo a s nadejou na svetlejsiu
budicnost’. Prijimatelov socidlnych sluzieb a cCast zamestnancov pri§la zaockovat
Vyjazdova ockovacia sluzba z Fakultnej nemocnice J. A. Reimana v PreSove a ockovalo sa

vakcinou firmy Pfizer/BioNtech. Nasledne tretia ,,buster davka bola zaujemcom podana
Vv dvoch terminoch 23.11 a 30.11.2022.

Diasip

e Jarné upratovanie zahrady

Po roku ¢lenovia Zeleného Klubu spoloéne dokladne vycistili zahradu od opadaného listia
a buriny, zbavili ju aj suchych rastlin, aby sa tak vytvoril priestor novym a zdravym
rastlinam. Od prebyto¢ného listia ocistili aj travnik, aby sa ¢o najskor zazelenal a zeleninovu
zahradu pripravili na prvy vysev red’koviek, Spenatu, skorej mrkvy a petrzlenu. Ratali vtedy
este S chladnym pocasim a zahony prikryvali foliou, aby rastlinky ochranili pred mrazom.
Zahrada sa neskor vSetkym za starostlivost’ odmenila svojou krasou a $tedrost'ou, no hlavne
pocitom z dobre vykonane;j prace.
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e Dei zeme

Celosvetovo sa Den Zeme slavil 22. aprila, kedy sa konaju podujatia podporujuce ekologické
spravanie. Tento defi sme aj my chceli tento zamer podporit, pretoZze aj malé gesto moze
predznamenat’ vel’kt vec. Vyletom na ObiSovsky hrad, kde sme spolo¢ne zberali odpadky,
upratovali okolie hradu a obdivovali krasu prirody, sme prispeli k zlepseniu zivotného
prostredia. Podarilo sa nam vyzbierat’ vel'ké mnozstvo vriec odpadu, ktoré sme odniesli do
areadlu zariadenia. V tomto duchu sme pokracovali aj 27.4.2021, kedy sme sa zamerali
na tpravu okolia nasho zariadenia, na upratovanie zdhrady a sadenie kvetov, ¢i okrasnych
krikov.

¢ Romsky baSavel a Jeruzalema
Dna 8.4.2021 sme si spolo¢ne pripomenuli Medzinarodny dein Romov v ramci ¢innosti
Hudobno—dramatického klubu, zlozky ,,Radost™. Zabavnou akciou pod nazvom ,,Roémsky
basavel“ sme priblizili romske zvyky, tance, hudbu a spev, ¢im sa nam podarilo splnit’ zamer
tohto dna a roztancovali sme hadam kazdého. V tanci, speve a veselosti sme pokracovali
eSte 29.4.2021, kedy si opat’ spominana zlozka ,,Radost™ pripravila v ramci Svetového dna

tanca, po poctivej priprave, kazdému celosvetovo zndmy tanec Jeruzalema, ktory sa stal

globalnym hitom Lockdownu pocas pandémie Covid.
E 3
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e Tradi¢né zapalenie vatry spojené s opekackou
Prvé méjové dni nepriali nasim pldnom, no hned’ ako to bolo mozné, sme sa pustili do priprav
a v pondelok 11. maja sme vyuzili teply deni na to, aby sme tradi¢ne, na pocest’ skonc¢enia
druhej svetovej vojny, sldvnostne zapalili pripraventl vatru. Celé popoludnie sme si uzivali
na slnku pri roznych hrach, na ihrisku a pri altanku, kde si niektori prijimatelia socidlnej
sluzby sami opiekli Spekaciky. Vecer sme zapalili postavenu vatru a pri hudbe, speve sme
stravili spolo¢né chvile v prijemnej atmosfére.

e Netradi¢né varenie v prirode

V jini sme absolvovali uZ tretie netradicné varenie Klubu labuznikov a kulinarov, ktoré sme
opit’ zrealizovali v prirode pod ObiSovskym hradom. Tento krat sme si pripravili domaci
hamburger s mletym médsom. Ciel'om takychto vareni je ukazat, Ze aj bez hrncov a inych
pomdcok sa da urobit’ fajnova maskrta. Na hrade sme stretli mnozstvo dobrovol'nikov, ktori
sa zapojil uz do 15. ro¢nika dobrovolnickeho podujatia Nase Mesto 2021 —,,Mam srdce na
spravnom meste*, v ramci ktorého dobrovol'nici Cistili a zvel'ad’ovali rozne kity Slovenska.
Na obed si varili gul'as a tak sa lesom S$irila krasna vona z dobrét, ktoré sme spolocne
pripravovali.
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e Spacirka ku dvom dubom

Jeden z nasich timov sa rozhodol svoje stretnutie realizovat’ mimo bran CSS, a tak spolo¢ne
vyrazili do okolitej prirody ku Dvom dubom pri obci Lemesany. Priroda je tym spravnym
miestom, zdrojom zdravia i osvieZenia, ¢o bolo mottom tohto spolo¢ne straveného dina
a taktiez forma stretnutia ¢lenov v ramci malej komunity. Stretnutie obohatili ¢innost’ami od
pripravy ohna, pripravy pali¢iek na opekanie a rozpravanim o0 postupe pomalého opekania
a nasledného servirovania. Spravne uhasenie ohna a upratanie vsetkych odpadkov nam opat’
pripomenulo to, ze prirodu si treba chranit. Mnohi si zastrielali zo vzduchovej pistole
a cestou spat’ si nazbierali bylinky na ¢aj. Tento den obohatil zi¢astnenych nielen o nové
skusenosti a poznatky, ale aj o lepSie vzajomné spoznanie.

e Pohoda s vonou byliniek a prijemnymi melédiami

Dna 15.7.2021 vo vzajomnej spolupraci ¢lenov Bylinkového klubu, Literarneho klubu a
Kino klubu bola zrealizovana akcia pre kazdého, kto mal zaujem, v priestoroch socialne;j
rehabilitacie ana terase s vyhladom do bylinkovej zahrady. Pripravené boli vonavé
vrecuSka s bylinkami, osviezujlice ovocno—bylinkové ndpoje, zdravé caje, ktoré kazdy
mohol ovonat’ a ochutnat. Vsetko bolo obohatené vystavou knih, ¢asopisov 0 lieivych
rastlinach. Popri tom zazneli melodické piesne 0 bylinkach napr. levanduli, lipe, $korici,
majoranke a Sipke. Spolo¢ne sme si zaspievali a takmer kazdého vniesli do sveta voni, chuti,
romantiky, prijemnej hudby a vyborného relaxu, ¢o bolo ciel'om tohto podujatia.




e Varenie guliasu
Ani vtomto roku nesmela chybat' obl'ibena akcia ,,Zahradny gul'as“, ktory sme opéat
pripravovali na zahrade v kotlikoch. Toto spolo¢né stretnutie 29.6.2021 bolo po
predchadzajtiicej vine pandémie koronavirusu velmi prospesné pre kazdého. Varenie
Zahradného gulasu sa konalo v spolupraci s Klubom labuznikov a kulinarov pri priprave
boli napomocni samotni prijimatelia, ktori rozlozili ohen pod kotliky a varili, spievali a

zabavali sa. To bolo aj zamerom tejto akcie a mozno povedat, ze tato ,,Gulasparty sa
vydarila.

e Spojenie s prirodou

V jeden slneény deni sme sa opdt’ vybrali na prechadzku s nasimi milovnikmi prirody.
Ned’aleko na luku a na kopec do lesa cestou-necestou odreagovat’ sa, prejst’, nacerpat’ nové
sily. Mohli sme obdivovat’ krasy prirody, nadychat sa ¢erstvého vzduchu. Nazbierali sme si
vonavy modrofialovy zbehovec plazivy, aj zaduSnik a Zihlavu. Nasli sme aj Veroniku
obyc¢ajnu, krik hlochu, ktorého kvety sa uzivaju na choroby srdca, objavili sme praslicku
rol'nu a sedmokrasky. Taktiez zacinala kvitnut’ baza ¢ierna aj agat biely, ktoré sme nazbierali
a ususili na zimné obdobie. Nasledne sme urobili sirupy z tychto bylin.




e Horuci deii na Domasi a RuZine

Od zaciatku jula prevladali vel'mi hortce dni, pocas ktorych akékol'vek schladenie bolo
vitane. Prijemné ochladenie vo vodach Domase sme pre naSich prijimatel’'ov pripravili aj my
dina 14.7.2021. Cely den bol plny kupania, slnenia a ¢lnkovania. Po Spliechani vo vode,
relaxe, chytani bronzu a pozorovani, ako spravne udicou dostat’ ryby z vody na breh, vsetci
vyhladli apreto ¢lenovia Klubu labuznikov a kulinarov pripravil chutny gulas. Do
zariadenia sa vratili neskoro vecer oddychnuti, plni novych zazitkov a odmenou pre
zamestnancov boli usmiate tvare a spokojnost’ prijimatel'ov socialnej sluzby. Podobna
aktivita plnd oddychu, slnka, vody a Chytania ryb bola pripravena pre prijimatel'ov socidlnej
sluzby a ¢lenov timu €. 6 aj 28.7.2021 na priehrade Ruzin. Bola to istd forma malej komunity
tohto timu a mala svoj vyznam.
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e Slovenské more — Zemplinska Sirava

Po jednodnovych vyletoch sme sa snaZili prijimatelom socidlnej sluzby spestrit’ leto, preto
sme zorganizovali pre nich tyzdenny rekondi¢no-rehabilitaény pobyt na Sirave od 7.8.2021
do 14.8.2021 . Ked’ze tohto pobytu sa nemohli zicastnit’ vSetci, tak sme dia 11.8.2021 toto
krasne miesto navstivili s d’al$imi prijimatel'mi aspon na jeden den. Po ceste k priehrade
sme nakratko zastali pri viacerych rekreac¢nych strediskach (Kamenec, Horka, Kaluza
a Medvedia hora), aby sme spoznali aj blizke okolie, ¢o sme si zaumienili pred samotnym
vyletom. Potom sme si spolo¢ne dali obed v hoteli Energetik, kde boli ubytovani nasi
rekreanti a poobede sme si este vychutnali slne¢né lace na plazi.




e Letny festival filmov v CSS
V priebehu jala a augusta sme zorganizovali v zahrade CSS v ramci Kino klubu treti ro¢nik
Letného festivalu filmov. Filmy pre tohtorocné premietanie vyberali navstevnici nasho kina.
Prvym filmom bola talianska komédia ,,Ak sa nahnevame, budeme zIi. “. Nechybala ani letna
Klasika z trilogie Ceskych komédii ,,SInko, seno. Jahody “. Vecery pod letnou hviezdnou
oblohou boli plné smiechu, dobrej nalady a uvol'nenej atmosféry. Pri ve€ernom predstaveni
nechybal teply ¢aj a sladkosti. Star$i navstevnici Si zaspominali na Filmové festivaly
pracujucich, ktoré sa konali v minulom storoc¢i na amfiteatroch krajskych a okresnych miest.

¢ Clementinska Biblicka olympiada

Biblickd sutaz, ktora bola zorganizovana dna 2.9.2021 mala jednoduché pravidla
a podmienky. Bola uréena pre veriacich v kazdom veku a jej cielom bolo prehibit’ lasku
k Svdtému pismu, k hlbsiemu ¢itaniu, $tidiu a prehodnoteniu svojich vedomosti, zru¢nosti
anavykov. Bol to uz 11. ro¢nik a do sut'aze sa zapojilo 16 prijimatel'ov socidlnej sluzby,
vSetci sut’aziaci boli odmeneni diplomami, zalozkami do Biblie a samozrejme aj sladkost’ou.
Utastnici tohto duchovno — kreativneho podujatia sa mohli presvedgit’, Ze Usilie a &as, ktory
venovali priprave na sitaz, bolo zliiro¢ené.




e Pozdrav papezskej kolony
Pastora¢na cesta Svitého Otca, ktora sa niesla v znameni motta ,,S Mariou a Jozefom na
ceste za JeZiSom* zasiahla aj naSe srdcia. V priebehu Styroch dni od 12.9. — 15.9.2021 Svity
Otec Franti$ek navstivil Bratislavu, Presov, Kogice a Sastin. Vietci v Clementii sme sa na
prichod papeza Frantiska teSili a skrsla nam zaujimava myslienka, pozdravit’ papezsku
kolonu pri presune z Kosic do PreSova z dialni¢ného mosta v nasej obci Licartovce.
Spolo¢nymi silami sme zhotovili transparent s napisom Vivat Papa Francesco, slovenské a
vatikanske vlajky a putovali sSme k dial'ni¢nému mostu pozdravit’ Svitého Otca. Nasa radost’

bola obrovska a bol to pre nds neuverite'ny az jedinecny zazitok, ktory nam zostane v paméti
eSte dlhu dobu.

e Zber urody

Po slne¢nom lete prichadza aj zaver pestovatel'skej sezony, kedy prichddza na rad jedna mila
povinnost, pozbierat’ irodu. Ti, ktori sa o zdhradu usilovne starali, mézu byt v tejto faze
urcite spokojni. U nas sa o pestovatel'skii ¢ast’ zahrady staraju ¢lenovia Zeleného klubu,
ktorym vzdy radi poradia a pomézu zamestnanci. Minuloro¢na troda zeleniny potesila
a bolo to vidiet’ najmé na bohatej trode paradajok, uhoriek, strukovin a okrasnych tekvic.
Z darov nasej zahrady ¢erpali aj ¢lenovia Klubu labuznikov a kulindrov pri svojom kuchtent,
¢o je aj cielom nasho pestovania.




e Tatranska Lomnica

V jeden pekny jesenny dent 10.09.2021 sme po dohode pre prijimatel'ov socialnej sluzby
pripravili celodenny vylet vo Vysokych Tatrach, konkrétne v Tatranskej Lomnici spojeny s
turistikou. Tuto cestu sa odhodlali absolvovat’ Siesti prijimatelia. Cielom bolo zlepSenie
kvality ich zivota, pretoze prispel k zlepseniu ich kondicie a poskytol prilezitost pre
prelomenie stereotypov, rozvoj tolerancie, empatie a vzajomného porozumenia. V ramci
tohto vyletu sme stihli aj navstevu Skalnatého plesa, kde sme sa dostali lanovkou. Ti, ktori
i8li na lanovke prvykrat sa trochu bali, ale svoj strach postupne prelomili a v konecnej faze
sa strach pretavil do tusmevov. Opédt’ sme mali moznost stravit pekné chvile v prostredi
krasnej tatranskej prirody.

e Kacacie hody

Rok, ¢o rok si jesen bez kacacich hodov nevieme predstavit, pretoze ich pripravujeme
od roku 2012. Rovnako to bolo aj 13. oktobra 2021, kedy obedové menu tvorila Kacacia
polievka s pec¢enovymi knedlickami, Pecené kacacie stehno s cervenou kapustou, domacou
knedl'ou a nesmela chybat’ ani zemiakova lokSa. A ako pri spravnych hodoch sa na zaver
podaval aj dezert v podobe makovo — visiovej strudle. Obedové menu sme si mohli precitat’
na pripravenych kartach na stole. Vyzdobu s jesennou tematikou pripravil usek starostlivosti
0 klienta a pre vsetkych stravnikov to bol vraj opat’ gurmansky zazitok, ktory im urobil den
kraj$im. Ved’ o to aj $lo kolektivu stravovacej prevadzky CSS.
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e Volby 2021
Dna 20. oktobra 2021 sa v nasom Centre socidlnych sluzieb opit’ po roku uskutocnili vol'by
do Rady obyvatel'ov, pri ktorych si prijimatelia socialnej sluzby zvolili svojich zastupcov,
ktori poc¢as svojho funkéného obdobia budu héjit’ zdujmy vsetkych prijimatelov. Tohtoro¢né
vol'by prebehli rovnako v sulade s pravidlami bez akychkol'vek nezrovnalosti. Funkéné
obdobie novozvolenej rady je od 01.11.2021 do 31.10.2022.

e Prekvapenie rodaka a Mikulas v CSS

V dei svétého Mikuldsa vo vecernych hodinach nikto necakal takéto prekvapenie, ked’ze po
veceri prisli obdarovat’ naSich prijimatel'ov sladkostami Dobrovol'ni hasi¢i z Hanisky. Uz v
nedel'u 5.12.2021 sa zac¢ala rodit’ radost’ v o¢iach, ale aj v srdciach vSetkych, ktora nenechala
chladnymi chlapov hasi¢ov, ktori boli v naSom zariadeni po prvykrat. Dokonca ich a nase
nadSenie bolo oto vicSie, Ze mohli obdarovat’ individudlne aj svojho roddka, suseda
a kamarata Petra Simonika, ktory je naSim prijimatelom. Mikulas i ¢ert kazdého obdarovali
balickom s drobnost’ami, ismevom a srdecnost’ou, ktora bola priam hmatatelna.
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¢ Kolko lasky....

V zavere rokakazdy ho nejako bilancuje. Aj my mdzeme opét” povedat, ze veru ten
predchadzajtci rok bol zas iny ako ostatné. Pokracujiuca pandémia koronavirusu, opakované
obmedzenia, testovanie, ockovanie..... Napriek vSetkému sa ndm vSak opat’ podarilo zapojit’
do znameho projektu ,,Kol’ko lasky sa zmesti do krabice od topanok?, ktory vznikol
v roku 2019, aby sme znova zlepsili a sprijemnili najkrajSie sviatky. Tohto roku sme boli
prideleni do oblasti Presov a konkrétne nas mala na starosti p. Ivana Pappova Fabianova so
sidlom v Haniske pri Presove. Uz zac¢iatkom decembra spolu s dobrovol'nymi hasi¢mi obce
Haniska doniesli pre nasich prijimatel'ov krabice s darc¢ekmi zozbieranymi po skolach
a rodinach z okolia. Starostlivo boli ulozené a na Stedry def si kazdy nasiel svoju krabicu
pod strom¢ekom a kazdy si vybral pripraveny darcek, ktory mu prave padol do oka. Bola to
neskuto¢na radost'....

N
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2.7 Vyhodnotenie st’azZnosti

V roku 2021 CSS nezaregistrovalo ziadnu st'aznost’ zo strany prijimatel'ov socidlnej

sluzby, rodinnych prislusnikov, ani inych osob ¢i organizacii.

3 Prehlad zdravotnej a oSetrovatel’skej starostlivosti

Lekarska starostlivost’:
e MUDr. Hvizdo§ Mir6n, PreSov — psychiater,
rozsah : raz tyzdenne v CSS Clementia a podl'a potreby konzultacie a vySetrenia na
ambulancii
e MUDr. Havirova Maria , Vranov n/Topl'ou — obvodny lekar
rozsah : raz tyzdenne alebo podl'a potreby v CSS Clementia
e MUDr. Bobinec Michal, Presov — neurolog
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na odbornej ambulancii
« MUDr. Stof¢ikova Maria, PreSov — neurolég

rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na odbornej ambulancii

e MUDr. Rynik Adrian, PreSov — neurolog
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na odbornej ambulancii

e MUDr. Kvokackova Gabriela, MUDr. Smik Rudolf, PreSov — internista
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na odbornej ambulancii

e MUDr. Suriidkova Katarina, PreSov — dermatovenerolog
rozsah : podl'a potreby a ordinécie lekdra na odbornej ambulancii

e MUDr. Cen¢arikova Eva, MUDr. Pristasova Klaudia, Presov — angioldg
rozsah : podl'a potreby a ordinacie lekara na odbornej ambulancii

e MUDr. Merc¢iakova Martina, Sabinov — diabetolog
rozsah : podl'a potreby a ordindcie lekara na odbornej ambulancii

e MUDr. Kulcsarova Iveta, LemeSany — stomatolog
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na odbornej ambulancii, jedenkrat roéne v CSS
Clementia

e MUDr. MUDr. Cmarada Lukas, PreSov — urolog
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na odbornej ambulancii

e  MUDr. Frajtova Lubica, PreSov — pneumolog
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na odbornej ambulancii, pravidelne raz za dva
roky snimok pl'tic

e MUDr. Hrabcakové Judita, PreSov — endokrinolég
rozsah : podl'a potreby a ordinécie lekdra na odbornej ambulancii

« MUDr. Cenéarikovéa Danica, Presov — oftalmolégia
rozsah : podl'a potreby a ordinécie lekdra na odbornej ambulancii

« MUDr. Zolobanitova Zlatica a MUDr. Cina Marcel, PreSov — gastroentorolog
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rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na odbornej ambulancii
e  MUDr. Olejar Daniel, MUDr. Pal'ova Bibiana, PreSov — gynekolog
rozsah : raz ro¢ne a podl'a potreby, ¢i ordinacie lekara na odbornej ambulancii
e MUDr. Varga, MUDr. Zofé¢ak, MUDr. Hanudel’, MUDr. Timko, MUDr. Kvokacka,
Presov — chirurg
rozsah : podl'a potreby a ordinécie lekdra na odbornej ambulancii

o lekarska starostlivost’ je poskytovand v ramci kraja, ale aj mimo kraj na zéklade
odportcania odbornikov — Specialistov,

e psychiatrické lieCcebne mimo okres na zaklade odporucania odbornika — psychiatra
(Plesivec, Svidnik, Bardejov, Roznava, Levoca, Michalovce).

OSetrovatel’ska starostlivost’ :

o sestry, zdravotnicky asistenti a praktické sestry :
- odborné vykony realizujo v CSS Clementia podla potreby na zdklade ordinécie
jednotlivych Specialistov (aj denne),
- zékladna oSetrovatel’'ska starostlivost’ v CSS Clementia, denne a podl'a potreby
o oSetrovatelia : zdkladna oSetrovatel'skd starostlivost’ v CSS Clementia, denne a podla
potreby,
e ADOS : odborné vykony realizuje na zaklade ordindcie obvodného lekara v CSS
Clementia podl'a potreby.
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4 Prehlad a plnenie personalnych Standardov

4.1 Pocet a prehP’ad zamestnancov

Prehl'ad zamestnancov podl'a druhu socidlnej sluzby na jednotlivych tisekoch:

DSS

Riaditel

Usek starostlivosti o klienta:
Usek stravovacej prevadzky:

Usek ekonomiky a vnitornej prevadzky:

0,5
8
2
2,5

Spolu:

Sz

Riaditel

Usek starostlivosti o klienta:
Usek stravovacej prevadzky:

Usek ekonomiky a vnatornej prevadzky:

13 zamestnancov
ztoho 8 odbornych

0,5

35
5
7,5

Spolu:

SPOLU CSS:
Riaditel’ CSS:
Usek starostlivosti o klienta:
Usek stravovacej prevadzky:

Usek ekonomiky a vnatornej prevadzky:

48 zamesthancov
ztoho 32 odbornych

1
43
7
10

Spolu:
z toho

61 zamestnancov
40 odbornych

Plnenie poc¢tu zamestnancov a podiel odbornych zamestnancov:

e Pocet prijimatel’ov soc. sluzby Percentualny podiel
Druh sociélnej sluzby L ,
na jedného zamestnanca odbornych zamestnancov
Specializované zariadenie 1,2 66,7 %
Domov socidlnych sluZieb 1,8 61,5%
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4.2 Organiza¢na Struktira CSS

Vedici iseku starostlivosti Vedici tseku stravovacej
o klienta prevadzky
Koordintor socidlnej Referent stravovacej
rehabilitécie prevédzky a skladového
hospodarstva potravin

] ] l |
1 i i \ - isti i¢
im 4. tim [ Psycholog ] [ SKladnik ] [Referent personallstlka,] [ Vodic ]

Vedici iseku ekonomiky a
vntornej prevadzky

Socialny pracovnik Socialny pracovnik mzdy
Instruktor socialnej rehabilitacie Instruktor socialnej rehabilitacie
Prakticka sestra Prakticka sestra
Opatrovatel’ Opatrovatel
Upratovacka

2. tim 5. tim Socidly , . Udezbar - kuric
Socidlny pracovnik Socilny pracovnik pracovaik Kuchir Referent - itovnictvo
In§truktor socidlnej rehabilitacie InStruktor socidlnej rehabilitacie
Praktickd sstra Praktické sestra
Opatrovatel’ Opatrovatel’
Upratovacka Upratovacka

3. tim 6. tim Sestra Pomocna sila v Referent - VO, spriva Pracovnik v précovni
Socidlny pracovnik Socidlny pracovnik kuchyni majetku, skladove
Instruktor socialnej rehabilitcie Instruktor socialnej rehabilitécie hospodérstvo
Sestra Fyzioterapeut

Opatrovatel’

Opatrovatel’
Upratovacka

4.3 Vyvoj priemernej mzdy zamestnancov

Platy zamestnancom boli vyplacané v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Priemerna mzda na jedného zamestnanca v roku 2021 predstavovala objem 1 047,57 €.
V porovnani s rokom 2020 (1 008,25 €) doslo k narastu o 39,32 €, ¢o bol narast o 3,90 %.

Porovnanie narastu mzdy

€1 060,00
€1 040,00
€1 020,00
€1 000,00

€980,00

2020 ® 2021
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4.4 Vzdelavanie zamestnancov

Typ vzdelavania Pocet ucastnikov | Objem
hodin,
dni

Odborna priprava a metodicka podpora 3 zamestnanci 16 hodin

poskytovatel'ov v NP — Kvalita socialnych sluzieb

Telesné, netelesné obmedzenia a Specidlne tchopy | 26 zamestnancov | 8 hodin

Aktualna odborna priprava na pracovnu poziciu 1 zamestnanec 4 hodiny
kuri¢
Riadenie a manazment zmien v socialnych sluzbach | 4 zamestnanci 32 hodin

v procese deinstitucionalizacie a transformacie

Pasportiza¢ny informa¢ny systém T — Mapy 2 zamestnanci 4 hodiny

4.5 Zamestnavanie zdravotne postihnutych

Nasa organizacia v roku 2021 zamestnavala troch zamestnancov so zdravotnym
postihnutim na pracovnych poziciach, sestra, opatrovatel’ka a kuchar. Tym sme splnili
povinnost’ zamestnavat’ ob¢anov so zdravotnym postihnutim v zmysle zakona ¢. 5/2004
Z. 7. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

4.6 Starostlivost’ 0 zamestnancov

V ramci starostlivosti o zamestnancov CSS Clementia vyuZzivalo finan¢né
prostriedky socidlneho fondu, vedenom na osobitnom bankovom ucte, Vv sulade so
zakonom NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v platnom zneni a schvéalenymi
Zasadami tvorby a pouzitia socialneho fondu.

Cerpanie poskytnutych prispevkov pre zamestnancov zo socialneho fondu
Prispevok na stravovanie zamestnancov
- prispevok CSS Clementia v hodnote 0,60 € na jedno hlavné jedlo. 4 969,90 €
Prispevok na dopravu do zamestnania a spét’. 3430,00 €
Prispevok na realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov
- odmena pri zivotnom jubileu zamestnancov, 200,00 €
- Sportovy deni zamestnancov. 1 203,00 €
SPOLU 9 802,90 €




5 Ekonomické ukazovatele poskytovania socialnych sluzieb

5.1 PrehPad kapitalovych vydavkov podla zdrojov financovania

Rozpocet kapitalovych vydavkov pre rok 2021 naSej organizacii nebol stanoveny.

5.2 Prehlad beznych vydavkov podla zdrojov financovania

Zdroj 41 - dotacie od zriad’ovatel’a

Bezné vydavky Zdroj Schvaleny | Upraveny Cerpanie
financovania | rozpocet € | rozpocet € | rozpoctu €
Mzdy, platy 41 |389824,00| 458701,00| 458701,18
Poistné a prispevok do 41 | 245 652,00 267 801,00 267 800,86
poist'ovni
(odvody)
Cestovné nahrady 41 440,00 1 397,00 1 396,80
Energie, voda a 41 | 46 740,00 42 508,00 42 507,95
komunikacie
Material 41 | 148 300,00 | 145924,00 | 145923,58
Dopravné 41 3 965,00 4 773,00 4773,35
Udrzba a opravy 41| 28488,00| 34173,00| 3417313
Najom 41 63,00 62,00 62,37
Sluzby 41| 31393,00 38 408,00 38 407,90
Transfery 41 7 040,00 6 540,00 6 539,59
Bezné vydavky spolu za 901 905,00 | 1 000 287,00 | 1 000 286,71
zdroj 41
Zdroj 46 - vlastné prijmy
Bezné vydavky Zdroj Schvaleny | Upraveny | Cerpanie
financovania | rozpocet € | rozpocet € | rozpoétu €
Mzdy, platy 46 | 275000,00 | 275 000,00 | 275 000,00
Bezné vydavky spolu za 275 000,00 | 275000,00 | 275 000,00
zdroj 46
Zdroj 111 — finan¢né prostriedky zo $tatneho rozpoctu
Bezné vydavky Zdroj Schvileny | Upraveny | Cerpanie
financovania | rozpocet | rozpocet | rozpoctu
€ € €
Mzdy, platy 111 0| 58009,00 | 58009,06
Poistné a prispevok do poistovni 111 0| 19988,00 | 19988,21
(odvody)
Material 111 0] 2820,00 2 820,00
Sluzby 111 0 14,00 13,80
Bezné vydavky spolu za zdroj 0| 80831,00 | 80831,07
111
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Zdroj 72a — finan¢né prostriedky darované

Bezné vydavky Zdroj Schvileny | Upraveny | Cerpanie
financovania | rozpocet | rozpocet | rozpoctu
€ € €
Material 72a 0| 1000,00 1 000,00
Bezné vydavky spolu za zdroj 0 1 000,00 1 000,00
72f
Zdroj 72c — finanéné prostriedky z grantového programu OPORA (SPP)
Bezné vydavky Zdroj Schvaleny | Upraveny | Cerpanie
financovania | rozpocet | rozpocet | rozpoctu
€ € €
Material 72¢C 0 250,00 250,00
Bezné vydavky spolu za zdroj 0 250,00 250,00
72f
Zdroj 72f — finanéné prostriedky zo stravovania
Bezné vydavky Zdroj Schvaleny | Upraveny | Cerpanie
financovania | rozpocet | rozpocet | rozpoctu
€ € €
Material - potraviny 72f 0| 7605,,00 7 605,31
Bezné vydavky spolu za zdroj 0 7 605,00 7 605,31

72f

Rozpocet beznych vydavkov za rok 2021 bol vycerpany na 100,00 %.

Cerpanie rozpo¢tu beZznych vydavkov r. 2021

B Mzdy, platy

Poistné a prispevok do poistovni (odvody)

W Tovary a sluzby W BeZné transfery




5.3 PrehPad prijmov podl’a zdrojov financovania

Prijmy Zdroj Schvileny | Upraveny | Plnenie
financovania | rozpocet € | rozpocet € | prijmov €

Za poskytnuté sluzby 46 | 275000,00 | 275 000,00 302 684,95
Za stravovanie 46 0 0 1 010,06
Dary 72a 0 1 000,00 1 000,00
Dary a granty 72c 0 250,00 250,00
Za stravovanie 72f 0 7 605,00 7 605,31
Z dobropisov 46 0 0 1121,24
Prijmy spolu 275 000,00 | 283 855,00 313 671,56

zdroj 46 - vlastné prijmy, zdroj 72a — finan¢né prostriedky darované, zdroj 72¢
- finan¢né prostriedky dary, granty, zdroj 72f — finan¢né prostriedky zo stravovania

Celkové plnenie prijmov k 31. decembru 2021 bolo na 110,50 %.

M Za poskytnuté sluzby

Plnenie prijmov r. 2021

Dary a granty

5.4 Stav a pohyb majetku a zavizkov

AKTIVA

NEOBEZNY MAJETOK

Stav neobezného majetku bol k 31.12.2021 v celkovej hodnote 1823 409,22 €, z toho
dlhodoby hmotny majetok (d’alej len DHM) bol v objeme 1823 409,22 €. DHM popis

W Z dobropisov

M Za stravovanie

v Casti 6 Hospodarenie a nakladanie s majetkom - stav hmotného majetku.



OBEZNY MAJETOK:
Stav obezného majetku k 31.12.2021 predstavoval hodnotu 209 350,79 €.

Nazov Stav k 31.12.2021
v€

Zasoby - material 32 243,68

Kratkodobé pohladavky 40 271,84

Finan¢né ucty 136 835,27

- Zasoby — materidl, pozostavali zo zasob materialu na sklade.

- Kratkodobé pohl'addvky — podrobnejsi rozpis v Casti 5.6 Pohl'adavky.

- Financ¢né UcCty — predstavuju zostatok bankovych uctov socialneho fondu a z uctu darov
a grantov.

CASOVE ROZLISENIE
Nazov Stav k 31.12.2021
v €
Naklady buducich obdobi 1 590,33

- Néklady buducich obdobi predstavuju naklady, ktoré sa tykaju roku 2022, za poistené
sluzby, za zabezpecenie a Sifrovanie internetovej domény.

PASIVA
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU
Nazov Stav k 31.12.2021
v€
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 1 908,57
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie - 3 247,06

Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie :
- vynosy 1749 111,92 €,
- naklady 1 752 358,98 €.

CUDZIE ZDROJE

Nazov Stav
k 31.12.2021
v €

Ostatné kratkodobé rezervy 1 200,00




Z\uctovanie odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu 22 608,25
zriad'ovatel’a

Zuctovanie transferov rozpoctu obce a vUC 921 166,44
Dlhodobé¢ zavizky — zo SF 3513,11
Kratkodobé zavizky - dodavatelia 9 078,03
Kratkodobé zavizky — iné zavazky 1476,08
Kratkodobé zavizky - zamestnanci 71 953,87
Kratkodobé¢ zaviazky — zictovanie s orgdnmi socialneho poistenia 48 754,70
a zdravotného poistenia

Kratkodobé zavizky — ostatné priame dane 11 759,59

- Ostatné kratkodobé rezervy — ich finan¢ny objem bol tvoreny za vodné, stocné.

- Zuctovanie odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu zriad'ovatel'a - za

pohl'adavky z poskytovanych sluzieb (prijimatelov socidlnej sluzby) a za opravné
polozky k pohl'adavkam, ktoré boli tvorené k pohl'addvkam za poskytované socidlne
sluzby.

Zudtovanie transferov rozpoétu obce a VUC - predstavuje zostatkova uétovnd cenu
majetku obstaraného z fin. prostriedkov zriad’ovatel’a.

Dlhodobé zavizky — zo SF pre nésledne pouzitie pre zamestnancov.

Kratkodobé zaviazky — dodavatelia, neuhradené faktury v lehote splatnosti.

Kratkodobé zaviazky — iné zavizky v evidencii, ako zrazky z miezd zamestnancov za
mesiac december 2021 a za uhradent a neprevzata socialnu sluzbu.

Kratkodobé zaviazky — zamestnanci, mzdy zamestnancov za mesiac december 2021.
Kratkodobé zaviazky — zOCtovanie sorganmi socidlneho poistenia a zdravotného
poistenia — socialne a zdravotné poistenie zamestnancov za mesiac december 2021.
Kratkodobé zavazky — ostatné priame dane, dan z miezd za mesiac december 2021.

CASOVE ROZLISENIE
Nazov Stav k 31.12.2021
v€
Vydavky buducich obdobi 0
Vymnosy buducich obdobi 42 455,01

- Vynosy buducich obdobi — predstavuju zostatkovi hodnotu majetku zo Statneho
rozpoctu a zostatkovi hodnotu zasob so zdrojom financovania 111.
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5.5 Priemerné ekonomicky opravnené naklady za rok 2021

Druh poskytovanej Forma Priemerné EON na 1 mesiac/1
socialnej sluzby poskytovanej miesto v €
socialnej sluzby

Domov socidlnych sluzieb | celorocna pobytova 1 009,46

Specializované zariadenie | celoro&na pobytova 1400,41

5.6 PohPadavky

Kratkodobé pohladavky:

Druh Vyska Komentar

pohladavky | pohlPadavky v €

Pohladavky Pohladavky za poskytnuté socidlne sluzby od

Z nedanovych 40 271,84 | prijimatel'ov, st zapri¢inené nizkou vyskou prijmu

prijmov (dochodku, alebo davky v hmotnej nudzi) na hradu
za poskytované socidlne sluzby. Boli osloveni
opatrovnici k podpisaniu dohody o doplacani casti
uhrady.

Dlhodobé pohladavky sme k 31.12.2021 neevidovali.

5.7 Zavazky

Kratkodobé zavizky:
Druh zavizku Vyska Komentar
zavizku v €

Mzdy, prispevky do 133 571,65 | Zavizky budi vysporiadané

poistovni,  danovému vV mesiaci januari 2022.

uradu a DDS

Prevzaté aneuhradené 9 078,03 | Zavdazky boli prechodného razu a v lehote

dodavky splatnosti. Realizdcia thrad dodavatelom
bude vykonand v mesiaci januari 2022.

Iné zaviazky 372,59 | Zaviazky budu vysporiadané v mesiaci janudri
2022, thradou na ucty prijimatel'om socialne;j
sluzby.

Dlhodobé zavizky tvorili zavazky zo socialneho fondu v objeme 3 513,11 € pre nasledne
pouzitie v d’alSom obdobi.
Po lehote splatnosti do 60 dni, do 90 dni a nad 90 dni sme neevidovali zZiadne zavézky.



5.8 Dary

CSS Clementia boli na tcéet darov a grantov v roku 2021, poskytnuté ticto finanéné dary:

- od darcu Nadacia SPP — grantovy program OPORA - 250,00 €, na podporu realizacie
individualneho planu rozvoja pre jedného prijimatel’a socialnej sluzby,

- od darcu HARTMANN-RICO spol. s r. 0., Bratislava - 500,00 €, na zlepSenie kvality
a podmienok poskytovania socidlnych sluzieb.

6 Hospodarenie a nakladanie s majetkom

CSS Clementia spravuje majetok, ktorého vlastnikom je PreSovsky samospravny kraj.

6.1 Stav hmotného majetku (DHM)

Druh hmotného majetku Stav majetku Inv. rozdiel
k 31.12.2021 +prebytok
zisteny - manko
inventarizaciou | v €
v €

Budovy, stavby 1 650 546,83 0

Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 112 866,73 0

Dopravné prostriedky 52 988,42 0

Pozemky 7 007,24 0

Prirastky a ubytky majetku za sledované obdobie neboli zaznamenané.
6.2 Stav nehmotného majetku
CSS Clementia nespravuje nehmotny majetok.

Na zaklade interného prikazu riaditel’ky CSS Clementia ¢. 13/2021 zo dna
16.12.2021, bola vykonana riadna fyzicka a dokladové inventarizacia majetku a zavdzkov
k 31.12.2020 v sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich
predpisov. Sti€asne bola menovana Centralna inventarizacna komisia. Inventarizaéné prace
boli vykonané v zmysle vypracovaného harmonogramu so zameranim na kontrolu stavu
majetku, neupotrebitelnost, prebytocnost’, posSkodenie, funkénost’ a pod.. Centralna
inventarizatna komisia vychadzajic zjednotlivych inventarizacnych zapisov zistila
inventariza¢né rozdiely na skladoch, ktoré vznikli ako cenové rozdiely tym, ze v logistike sa
v niektorych pripadoch zaddvaji hodnoty na tri desatinné miesta a vystupné zostavy
uvadzaju udaje len na dve desatinné miesta (zaokrahlene). Tieto rozdiely boli zaftované
v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z. 0 Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov. Pri vykone
jednotlivych inventarizacii bol zisteny poSkodeny a nefunkény majetok — stre$na krytina na
budove a oplotenie. Centralna inventarizacna komisia nezaznamenala a tiez jej neboli
ozndmené udalosti, ktoré by akymkol'vek spoésobom ovplyvnili vykony clenov diel¢ich
inventariza¢nych komisii.
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7 Kontrolna ¢innost’

7.1 Interna kontrolna ¢innost’

V ramci internej kontrolnej Cinnosti boli vykonané kontroly riaditel’kou CSS,
vedtcou tseku starostlivosti o klienta, vediucou useku ekonomiky a vnutornej prevadzky,
veducou stravovacej prevadzky.

Kontroly realizované riaditel’kou CSS:

= Pocet vykonanych kontrol: 8

= Zameranie a predmet kontrolnej ¢innosti:

kontrola poriadku, Cistoty a hygieny v priestoroch CSS,
kontrola dodrziavania preventivnych opatreni COVID-19,
kontrola ¢erpania rozpoctu,

kontrola platového zaradenia zamestnancov CSS,
kontroly v stravovacej prevadzke,

kontrola web stranky CSS (www.cssclementia.sk).

= Zistené nedostatky: 2

Vzhl'adom na kontrolou zistené nedostatky, boli prijaté opatrenia. Néaslednou kontrolou
prijatych opatreni neboli zistené Ziadne nedostatky.

Kontroly realizované veducou useku starostlivosti o klienta:

» Pocet vykonanych kontrol: 16

= Zameranie a predmet kontrolnej ¢innosti:

kontrola poriadku, ¢istoty a hygieny,

kontrola procesu ndkupov pre prijimatel’ov,

kontrola osobnych déchodcovskych uétov PSS,

kontrola vedenia pokladnice prostriedkov PSS,

kontrola oSetrovatel'skych procesov,

kontrola ¢innosti fyzioterapeuta,

kontrola aktualizacie web stranky,

kontrola Individudlneho planovania a socialnej rehabilitacie,
kontrola dodrziavania pracovnej doby.

= Zistené nedostatky: 3

Vzhl'adom na kontrolou zistené nedostatky, boli prijaté opatrenia. Naslednou kontrolou
prijatych opatreni neboli zistené Ziadne nedostatky.
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Kontroly realizované vediicou tiseku ekonomiky a vnuatornej prevadzky:

* Pocet vykonanych kontrol: 14
= Zameranie a predmet kontrolnej ¢innosti:

kontrola vedenia rozpoctovej pokladne — odkontrolovanie zostatku pokladni¢ne;j
hotovosti,

kontrola autoprevadzky — kontrola evidencie prijmu PHM do nadrze, mot. vozidla
Opel Vivaro,

kontrola hygieny v pracovni,

kontrola poriadku na udrzbe,

kontrola stavu zasob na sklade kancelarskeho materialu,

kontrola spravnosti zi¢tovania beznych vydavkov (rozpoctova skladba) —
dodévatel'ské faktiry,

kontrola autoprevadzky — kontrola vykazovaného skutocného stavu
kilometrov s evidenciou autoprevadzky na motorovom vozidle Kia Carens,
doplnenie PHM,

kontrola stavu zasob na sklade Cistiacich prostriedkov,

dodrziavanie pracovnej doby zamestnancov useku EaVP — prichod na pracovnu
Zmenu,

kontrola spravnosti za¢tovania mzdovych narokov zamestnancov CSS Clementia
s porovnanim na oznameni o plate (programové vybavenie MAGMA),

kontrola platového zaradenia zamestnancov.

» Zistené nedostatky: 0

Kontroly realizované veducou stravovacej prevadzky:

* Pocet vykonanych kontrol: 12
= Zameranie a predmet kontrolnej ¢innosti:
- kontroly vybranych oblasti HACCP,
- kontrola zasob na sklade vratane ich doby spotreby a Cistota skladov,

- kontrola dodrziavania pracovnej doby.

= Zistené nedostatky: 0

7.2 Externa kontrolna ¢innost’

V ramci externej kontrolnej ¢innosti neboli vykonané ziadne kontroly.
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8 Zaverecné hodnotenie

Vyhodnocujeme dalsi rok, ktory prebehol nestandardne, v zmysle striedania sa
obmedzujtcich opatreni suvisiacich s ochorenim COVID-19. Napriek zlozitej situacii sme
vroku 2021 nezaznamenali pri pravidelnom testovani ani jeden pripad ochorenia
u prijimatelov socidlnej sluzby.

Uvedena situacia mala do urcitej miery aj ekonomicky dopad, ktory sa premietol do
zvySenych vydavkov na dezinfekciu, na materidl v suvislosti s predchadzanim S$irenia
ochorenia COVID 19 a nasledne jeho likvidaciu. Navzdory vsetkym okolnostiam sa nam
vSak podarilo pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb pripravit mnoho vydarenych akcii
arealizovat' ich poziadavky vramci materidlno — technického vybavenia priestorov,
Vv ktorych travia vacsinu Casu.

Pozitivnym aspektom v roku 2021 bolo zapojenie sa do Narodného projektu
,Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora transformacnych timov®, v
ramci ktorého sme realizovali prvy blok vzdelavania ,,Riadenie a manazment zmien
Vv socidlnych sluzbach Vv procese deinstitucionalizacie a transformacie®. Cielom tohto
projektu je intenzivna podpora zamestnancov a zriad'ovatelov zariadeni socialnych sluzieb
Vich priprave na proces transformdcie, ktoré¢ho vysledkom ma byt kvalitne pripraveny
transformacny plan. Sticast'ou projektu budeme do oktdbra 2023.

CSS Clementia kazdoro¢ne realizuje aktivity akladie doraz na tulohy, ktorych
prvoplanovy atribt je orientovany na zvysovanie kvality poskytovanych socialnych sluZieb.
S tymto suviseli aj prvé tlohy k tvorbe transformacného planu, ktory vnimame ako odrazovy
mostik k poskytovaniu socidlnych sluZieb na komunitnej Grovni.

Taktiez v roku 2021 sme nadalej rozvijali aspekt vramci zvySovania kvality
poskytovanych socialnych sluzieb, ktory zvySoval informovanost’ verejnosti o realnej praci
a zivote v CSS, a tym nartsal rokmi budované predsudky hlavne o 'ud’och so schizofréniou.
V tomto ohl'ade bol vel'kym prinosom casopis Clementia News, ale svoj podiel zohrali aj
facebook a nasa vylepsena webova stranka.
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