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1 Základné identifikačné údaje zariadenia 

 

Názov zariadenia: Centrum sociálnych služieb Clementia 

Sídlo zariadenia: Ličartovce 287, 082 03 

Registrácia zariadenia: 21.12.2009 pod č. 124 

Štatutár zariadenia: Mgr. Agáta Nirodová 

Právna forma: Právnická osoba zriadená VÚC, rozpočtová organizácia  

IČO: 00691992 

DIČ: 2021303064 

Telefón: 051/79 31 722 

E-mail: dsslicartovce@gmail.com 

riaditel@cssclementia-licartovce.vucpo.sk 

sekretariat@cssclementia-licartovce.vucpo.sk 

ekonom@cssclementia-licartovce.vucpo.sk 
 

Web: cssclementia.sk 

Bankové spojenie Štátna pokladnica 

Č. účtu: SK89 8180 0000 0070 0051 2147 

Kapacita zariadenia: 80 

Počet zamestnancov: 61 
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2 Prehľad a plnenie poskytovaných sociálnych služieb 

 

2.1 Poslanie a základné ciele CSS 

 

Hlavným cieľom zariadenia je poskytovanie kvalitnej a komplexnej sociálnej služby 

v kultúrnom prostredí vzájomného rešpektu, profesionálnej odbornosti s aspektom 

humánneho a etického prístupu a zodpovednosti spoločne s prijímateľmi sociálnej 

služby. 

Aby sa naše poslanie rozširovalo a potvrdzovalo spokojnosťou všetkých 

zainteresovaných strán je nevyhnutné neustále pracovať na základnom cieli CSS 

zlepšovania poskytovaných sociálnych  služieb v súlade s efektívnym hospodárením 

s finančnými prostriedkami. 

Pre podporu a napĺňanie hlavného cieľa sme si stanovili ďalšie ciele, ktoré môžu 

výrazne ovplyvniť zlepšovanie kvality poskytovaných sociálnych služieb.  

a) Sociálne služby  poskytovať  homogénnej skupine so zdravotným postihnutím, 

ktorým je schizofrénia. 

b) Naplniť prevádzkové podmienky a vybavenie v zmysle platnej legislatívy. 

c) Poznať individuálne potreby každého prijímateľa sociálnej služby a tie osobným 

prístupom riešiť. 

Centrum sociálnych služieb Clementia v Ličartovciach (ďalej len CSS) je rozpočtová 

organizácia s právnou subjektivitou, ktorá hospodári samostatne podľa schváleného 

rozpočtu   a ktorého zriaďovateľom  je Prešovský samosprávny kraj.  Podľa zákona NR SR 

č.  448/2008   Z. z.  o  sociálnych  službách  a  o zmene a   doplnení  zákona č. 455/1991 Zb. 

o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov a v súlade 

s Registrom poskytovateľov sociálnych služieb PSK, CSS prevádzkuje domov sociálnych 

služieb (ďalej len DSS) a špecializované zariadenie (ďalej len ŠZ). 

 

DSS poskytuje sociálnu službu fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č. 3 k zákonu o sociálnych 

službách, alebo fyzickej osobe, ktorá je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň 

odkázanosti je najmenej III podľa prílohy č. 3 k zákonu o sociálnych službách. Kapacita 

DSS je 20 miest pre dospelých prijímateľov sociálnej služby (ďalej len PSS, alebo 

prijímateľ) s formou pobytovou celoročnou. 

 

ŠZ poskytuje sociálnu službu  fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č. 3 k zákonu o sociálnych 

službách a má zdravotné postihnutie, ktorým je schizofrénia. Kapacita ŠZ je 60 miest pre 

PSS  s pobytovou celoročnou formou.  
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d) Cieľavedome vytvárať dlhodobé, pozitívne väzby s prijímateľmi sociálnej služby 

a vonkajším prostredím, osobitne so subjektmi, ktorých poslanie je príbuzné. 

e) Pravidelne monitorovať spokojnosť prijímateľov sociálnej služby, ich rodinných 

príslušníkov a opatrovníkov so zameraním na odborné, obslužné a ďalšie činnosti. 

f) Pravidelné stretnutia malej komunity (jednotlivé tímy), veľkej komunity a Rady 

obyvateľov a zapájať prijímateľov sociálnej služby do spolurozhodovania 

a zároveň ich viesť k spoluzodpovednosti. 

g) Sledovať najnovšie trendy v oblasti sociálnych činností a tie implementovať na 

podmienky nášho zariadenia. Riadiť sa platnými zákonmi a normami a rešpektovať 

práva poskytovateľov sociálnych služieb. 

h) Vytvárať  podmienky na vzdelávanie zamestnancov (podpora kvalitných 

vzdelávacích programov, podpora neformálneho vzdelávania pri získavaní 

praktických zručností v oblasti zvyšovania kvality poskytovaných sociálnych 

služieb, napr. návštevy a prehliadky zariadení sociálnych služieb,  

samovzdelávanie, účasť na konferenciách a workshopov a pod.).  

i) Stanovovať, pravidelne vyhodnocovať a aktualizovať strategické a ostatné ciele 

Centra sociálnych služieb. 

j) Pravidelne aktualizovať webovú stránku a propagovať činnosť zariadenia 

prostredníctvom sociálnej siete facebook a prostredníctvom časopisu zariadenia 

Clementia News. 

 

 2.2 Komplex centra sociálnych služieb 

 
• Ubytovacia časť, ktorá pozostáva z: 

- 10 jednoposteľových izieb, 

- 19 dvojposteľových izieb, 

- 9 trojposteľových izieb, 

- 1 bytovej jednotky s kapacitou pre 5 prijímateľov sociálnej služby. 
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• Spoločné priestory na aktivizáciu alebo relaxáciu 

- denná miestnosť, 

- miestnosť sociálnej rehabilitácie, 

 

 

 

 

 

 

 

 

- knižnica, 

 

 

 

 

 

 

 

 

- snoezelen, 
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- dielne (stolárska, tkáčska, tvorivá), 
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- telocvičňa, 

- záhrada. 

 

 

 

 
 

• Administratívna časť  

• Kancelárie tímov a psychológa 

• Ošetrovňa 

• Stravovacia prevádzka  

• Jedáleň 

• Práčovňa 

• Kotolňa 

 

 

2.3 Skladba prijímateľov sociálnych služieb k 31.12.2021 

 

CSS Clementia poskytovalo k 31.12.2021 sociálnu službu 79 prijímateľom, z tohto 

v časti DSS 23 prijímateľom a v časti ŠZ 56 prijímateľom. 
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Prijímatelia                      DSS                                 ŠZ                         spolu                   

Muži                                  19                                    40                           59  

Ženy                                    4                                    16                           20  

 Spolu                       23                          56                           79      

 

 

Veková štruktúra prijímateľov 

  

                          DSS        ŠZ                     spolu 

do 29 rokov                            0          1                         1  

od 30 do 39 rokov                  0            6                         6  

od 40 do 62 rokov                14        28                        42 

od 63 do 74 rokov                  9        17                        26   

od 75 do 79 rokov                  0           1                          1 

od 80 do 89 rokov                  0          3                          3  

nad 90 rokov                          0          0                          0 

Spolu                                    23        56                         79  

 

Štruktúra prijímateľov podľa stupňa odkázanosti 

 

                           DSS                    ŠZ                        spolu                    

Stupeň    III.                             2                                  0 2   2 

Stupeň    IV.                             4                                  0                              4  

Stupeň    V.                              0                                  1                              1 

Stupeň    VI.                           17                                55                             72 

Spolu                                     23                                 56                      79 

 

Štruktúra prijímateľov podľa pozbavenia spôsobilosti na právne úkony 

 

• časť DSS 

Osoby spôsobilé na právne úkony   3 

Osoby s obmedzenou spôsobilosťou na právne úkony   1 

Osoby pozbavené spôsobilosti na právne úkony   19 

Spolu   23 

 

• časť ŠZ    

Osoby spôsobilé na právne úkony          15   

Osoby s obmedzenou spôsobilosťou na právne úkony            7   

Osoby pozbavené spôsobilosti na právne úkony          34   

Spolu   56   
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2.4 Prehľad pohybu prijímateľov sociálnej služby za rok 2021 

 

       DSS  ŠZ Spolu 

Stav k 31.12.2020:       23  53    76 

Počet PSS, ktorým sa začalo poskytovanie SS :   0    5 

Počet PSS, ktorým sa skončilo poskytovanie SS :    0    2 

z toho :  

• zomrelí        0    2 

• zmena druhu služby       0    0 

• vrátenie k rodine       0    0 

• do iného ZSS        0     0 

Stav k 31.12.2021:       23  56    79 

 

 

 

2.5 Poskytované sociálne služby 

 

Odbornú starostlivosť o prijímateľov sociálnych služieb zabezpečoval úsek starostlivosti o 

klienta, ktorého najväčšiu časť tvorilo šesť odborných tímov, ktoré pracovali v zložení: 

sociálny pracovník, inštruktor sociálnej rehabilitácie,  praktická sestra, opatrovatelia, 

upratovačka. Šesť odborných tímov zabezpečovalo služby 10 - 14 prijímateľom sociálnych 

služieb. Ďalšiu odbornú starostlivosť na úseku zabezpečovali psychológ, fyzioterapeut, 

denná sestra a sociálny pracovník, ktorý prevažne zabezpečoval poradenstvo pre 

prijímateľov sociálnych služieb, záujemcov o sociálnu službu, alebo ich rodinným 

príslušníkom. Zamestnanci v závislosti od charakteru vykonávaných pracovných pozícii boli 

povinní vo vzťahu k prijímateľom sociálnych služieb plniť všetky povinnosti vyplývajúce z 

pracovnej náplne a ďalších zásad, ktoré vyplývali z platných smerníc CSS. 

 

Ubytovanie bolo prijímateľom sociálnych služieb poskytované na 1, 2 a 3 

posteľových izbách a v bytovej jednotke, ktorá pozostáva z 1 jednoposteľovej a 2 

dvojposteľových  izieb. 

 

Stravovanie prijímateľov sociálnych služieb prebiehalo v jedálni, v miestnosti 

sociálnej rehabilitácie, v dennej miestnosti a v bytovej jednotke. Prijímateľom sociálnych 

služieb, ktorí sa pre chorobu nemohli do jedálne dostaviť sa strava roznášala na izby. 

 

Strava sa v CSS podávala 5 x denne v tomto časovom rozvrhu: 

▪ Raňajky od 8.00 hod. do 9.00 hod 

▪ Desiata od 10.00 hod., alebo pri raňajkách formou ovocia a keksov 

▪ Obed od 12.00 hod. do 13.00hod. 

▪ Olovrant od 15.00 hod. do 16.00hod. 

▪ Večera od 17.30 hod. do 18.30 hod.  + druhá večera v rámci diabetickej diéty. 

 



 11 

 

Strava sa pripravovala podľa jedálneho lístka. Návrhy jedálnych lístkov predkladala 

vedúca stravovacej prevádzky na pripomienkovanie  stravovacej komisii v  zložení z piatich 

členov a predsedu stravovacej komisie. Jedným z členov bol aj zástupca z Rady obyvateľov, 

ktorý prezentoval na zasadnutiach komisie a predkladal  požiadavky prijímateľov sociálnych 

služieb. 

 

Stravovacia komisia sa v roku 2021 stretla celkom 6 krát, ale vzhľadom na 

obmedzenia v súvislosti s meniacou sa situáciou ohľadom pandémie COVID 19  stravovacia 

komisia konzultovala priebežne a požiadavky i návrhy na prerokovanie riešili aj 

prostredníctvom telekomunikačných technológii. 

Napriek situácii sa komisia zaoberala individuálnymi požiadavkami a inovatívnymi 

návrhmi, s ktorými prichádzali zamestnanci, ale najmä prijímatelia sociálnych služieb 

prostredníctvom svojho zástupcu. Do jedálneho lístka sa tak v priebehu roka dostalo mnoho 

nových receptúr, potravín a návrhov, ako skvalitniť túto oblasť v poskytovaní sociálnych 

služieb ako celku.   

V rámci nových požiadaviek sa do jedálneho lístka  dostali v roku 2021 napríklad 

Gyros šalát, Hokkaido polievka, Hlivové fašírky, Živánska na pekáči, Čiernohorský rezeň, 

Mäsový nákyp. Jedálny lístok obohatili aj nové pasty s cestovinami a zároveň sa rozšírila 

ponuka zeleninových šalátov  ako príloha. 

 

   
 

 

Stravovacia komisia iniciovala a zároveň participovala na návrhoch a realizácií 

rôznych tematických dní v rámci stravovania. A tak sme v priebehu roka mali Zabíjačkové 

hody, Fašiangy, Guľáš v záhrade, Kačacie hody. 
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 Záujmová a pracovná činnosť sa v CSS počas celého roka realizovala 

prostredníctvom fungujúcich klubov, ale aj pravidelne sa opakujúcimi a obľúbenými 

podujatiami v CSS ale aj mimo neho, bohužiaľ pre pandémiu v obmedzenom množstve. Na 

dennej báze sa v CSS realizovali činnosti, ktorých sa zúčasťňovali prijímatelia sociálnych 

služieb na základe vlastného výberu a preferencie. CSS ponúkala možnosť trávenia voľného 

času aj v týchto záujmových kluboch: 

 

✓ Kreatívny klub  

✓ Klub priateľov dreva   

✓ Duchovné spoločenstvo „Cesta“ 

✓ Hudobno – dramatický klub 

✓ Športový klub 

✓ Kino klub 

✓ Zelený klub 

✓ Trendy klub 

✓ Klub labužníkov a kulinárov (ďalej len KLK) 

✓ Počítačovo – fotografický klub. 

 

2.6  Aktivizácia a voľnočasové aktivity prijímateľov sociálnych služieb  

• Novoročné posedenie  

Príchod nového roka každý privítal niekde inde, niektorí doma, poniektorí zostali v zariadení 

a preto si  prijímatelia sociálnej služby pripravili v piatkové popoludnie 8.1.2021  novoročné 

posedenie, ktoré sprevádzala hudba, spev a pohostenie. Pri príprave pomohli zamestnanci 

úseku starostlivosti o klienta a členovia KLK.   

 

• Renovácia starého nábytku 

Pri upratovaní zariadenia sme  objavili starý, poctivý, drevený nábytok. Boli to krásne 

drevené kreslá a gauč v kvalitnom remeselnom prevedení, aký sa dnes už len tak nevidí. 

Tento nábytok roky slúžil v spoločenskej miestnosti, no zub času na ňom zanechal svoju 

stopu. Bolo nám ho ľúto vyhodiť a tak členovia Klubu priateľov dreva ho vzali do dielne 

a začali s renováciou a v priebehu januára a februára vznikla z toho sedacia súprava v retro 

štýle... Výsledok práce stál za tú námahu, cieľom našich „červotočárov“ bolo ukázať, že aj 

zo starých vecí sa  dá vykúzliť krásny kúsok.  
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• Šišky ako fašiangová dobrota 

Fašiangy boli a sú obdobím zábavy, plesov, maškarád a najmä dobrého jedla. Ide o obdobie 

od Troch kráľov, teda 6. januára, po Popolcovú stredu.  Kolektív stravovacej prevádzky 

pripravil pre všetkých  10.2.2021 sladký obed, aby nám takto pripomenuli to, ako sa kedysi 

počas fašiangov do sýta hodovalo, pretože potom nasledoval pôst, ktorý sa v časoch 

minulých striktne dodržiaval. Šišky ulahodili všetkým,  ale aj chutná káva, ktorá sa k nim 

podávala.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Biely február 

Mesiac február aj nás prekvapil svojou dávkou snehovej nádielky aj ľadovými scenériami. 

Snehová nádielka nás zamestnávala niekoľko dní hlavne odhŕňaním snehu. Exteriér nášho 

CSS bol v tomto období ukážkový vďaka usilovnosti prijímateľov sociálnej služby 

ochotných pomôcť zamestnancom údržby. Upravená cesta, odhrnuté chodníky, schody a 

parkovacie plochy vítali zamestnancov prichádzajúcich do práce.  

https://www.cssclementia.sk/evt_image.php?img=2487
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• Jozefovská párty 

Na Slovensku je mužské meno Jozef veľmi rozšírené a rovnako možno povedať, že aj 

v našom zariadení u našich prijímateľov je najrozšírenejšie. V tento deň 19.3.2021 sme 

spoločne pripravili deň plný prekvapení pre trinástich Jozefov a tento deň bol pre nich o to 

výnimočnejší, že svoje tohoročné meniny oslávili v mimoriadnom Roku sv. Jozefa. 

Dramatický súbor Radosť im pripravil pásmo plné blahoželaní a peknej hudby a členovia 

Klubu labužníkov a kulinárov im upiekli chutný koláč, pripravili  kávu, bryndzové 

jednohubky a ovocie plné vitamínov. Svoje meniny oslávili spoločne na Jozefovskej párty v 

dobrej nálade, čo bolo zámerom tejto super akcie. 
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• Marec  mesiac knihy 

V priebehu mesiaca marec v rámci knižnice CSS si členovia Hudobno-dramatického klubu 

pripravili pre všetkých rôzne besedy a zaujímavé rozhovory na oslavu knihy. Milovníci 

knihy sa tam mohli dozvedieť, prečo si Marec mesiac knihy pripomíname v marci, taktiež si 

pripravili čo to o šíriteľovi slovenskej knihy, ľudovému básnikovi Matejovi Hrebendovi. 

Rovnako boli pripravené besedy a zaujímavé rozhovory o Johanovi Gutenbergovi, ktorý 

prišiel na to, ako opisovanie kníh zrýchliť. Zmenil celú históriu knihy, keďže vynašiel 

kníhtlač a v roku 1455 vytlačil prvú knihu na svete. Bola ňou časť Biblie. Zanietení čitatelia 

a tiež básnici z radov našich prijímateľov pracovali na príprave novej zbierky a pripravili 

pre ostatných aj „Deň otvorených dverí v knižnici CSS“.  

 

• Maľovanie kraslíc 

V tvorivo-kreatívnej dielni sa členovia Kreatívneho klubu v predstihu pripravovali na 

prichádzajúce Veľkonočné sviatky. Pripravili rôzne dekorácie z dreva, prútia a rôznych 

prírodnín. Cieľom bolo oživiť tradície, hlavne maľovaním kraslíc, ktoré sú neodmysliteľnou 

súčasťou veľkonočných sviatkov. Vyfúknuté vajíčka zdobili rôznymi technikami, napr. 

servítkovou technikou, tzv. dekupážou, potom vyrábali prskané vajíčka lepené krajkou 

a pierkami. Najviac si však členovia klubu obľúbili zdobenie kraslíc teplým farebným 

voskom a špendlíkom na ceruzke. Rýchlymi ťahmi tvorili ľudové jednoduché ornamenty, 

ktoré ostávajú plastické. Vyskúšali si aj novšiu techniku batikovania, kde je podobný postup. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 16 

• Očkovanie v CSS 

Dňa 26. februára 2021 sa v našom zariadení uskutočnilo prvé kolo očkovania proti COVID 

– 19 a dňa 26. marca 2021 sa uskutočnilo druhé kolo očkovania proti tomuto ochoreniu. 

Obidva kola prijali tak prijímatelia ako aj zamestnanci priaznivo a s nádejou na svetlejšiu 

budúcnosť. Prijímateľov sociálnych služieb a časť zamestnancov prišla zaočkovať 

Výjazdová očkovacia služba z Fakultnej nemocnice J. A. Reimana v Prešove a očkovalo sa 

vakcínou firmy Pfizer/BioNtech. Následne tretia „buster“ dávka bola záujemcom podaná 

v dvoch termínoch 23.11 a 30.11.2022.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Jarné upratovanie záhrady 

Po roku členovia Zeleného Klubu spoločne dôkladne vyčistili záhradu od opadaného lístia 

a buriny, zbavili ju aj suchých rastlín, aby sa tak vytvoril priestor novým a zdravým 

rastlinám. Od prebytočného lístia  očistili aj trávnik, aby sa čo najskôr zazelenal a zeleninovú 

záhradu pripravili na prvý výsev reďkoviek, špenátu, skorej mrkvy a petržlenu. Rátali vtedy 

ešte s chladným počasím a záhony prikrývali fóliou, aby rastlinky ochránili pred mrazom. 

Záhrada sa neskôr všetkým za starostlivosť odmenila svojou krásou a štedrosťou, no hlavne 

pocitom z dobre vykonanej práce. 
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• Deň zeme 

Celosvetovo sa Deň Zeme slávil 22. apríla, kedy sa konajú podujatia podporujúce ekologické 

správanie. Tento deň sme aj my chceli tento zámer podporiť, pretože aj malé gesto môže 

predznamenať veľkú vec. Výletom na Obišovský hrad, kde sme spoločne zberali odpadky, 

upratovali okolie hradu a obdivovali krásu prírody, sme prispeli k zlepšeniu životného 

prostredia. Podarilo sa nám vyzbierať veľké množstvo vriec odpadu, ktoré sme odniesli do 

areálu zariadenia. V tomto duchu sme pokračovali aj 27.4.2021, kedy sme sa zamerali 

na úpravu okolia nášho zariadenia, na upratovanie záhrady a sadenie kvetov, či okrasných 

kríkov. 

 

 

 

• Rómsky bašavel a Jeruzalema 

Dňa 8.4.2021 sme si spoločne pripomenuli Medzinárodný deň Rómov v rámci činnosti 

Hudobno–dramatického klubu, zložky „Radosť“. Zábavnou akciou pod názvom „Rómsky 

bašavel“ sme priblížili rómske zvyky, tance, hudbu a spev, čím sa nám podarilo splniť zámer 

tohto dňa a roztancovali sme hádam každého. V tanci, speve a veselosti sme pokračovali 

ešte 29.4.2021, kedy si opäť spomínaná zložka „Radosť“ pripravila v rámci Svetového dňa 

tanca, po poctivej príprave, každému celosvetovo známy tanec Jeruzalema, ktorý sa stal 

globálnym hitom Lockdownu počas pandémie Covid.  
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• Tradičné zapálenie vatry spojené s opekačkou 

Prvé májové dni nepriali našim plánom, no hneď ako to bolo možné, sme sa pustili do príprav 

a v pondelok 11. mája sme využili  teplý deň na to, aby sme tradične, na počesť skončenia 

druhej svetovej vojny, slávnostne zapálili pripravenú vatru. Celé popoludnie sme si užívali 

na slnku pri rôznych hrách, na ihrisku a pri altánku, kde si niektorí prijímatelia sociálnej 

služby sami opiekli špekáčiky. Večer sme zapálili postavenú vatru a pri hudbe, speve sme 

strávili spoločné chvíle v príjemnej atmosfére. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Netradičné varenie v prírode 

V  júni sme absolvovali už tretie netradičné varenie Klubu labužníkov a kulinárov, ktoré sme 

opäť zrealizovali v prírode pod Obišovským hradom. Tento krát sme si pripravili domáci 

hamburger s mletým mäsom. Cieľom takýchto varení je ukázať, že aj bez hrncov a iných 

pomôcok sa dá urobiť fajnová maškrta. Na hrade sme stretli množstvo dobrovoľníkov, ktorí 

sa zapojil už do 15. ročníka dobrovoľníckeho podujatia Naše Mesto 2021 – „Mám srdce na 

správnom meste“, v rámci ktorého dobrovoľníci čistili a zveľaďovali rôzne kúty Slovenska. 

Na obed si varili guľáš a tak sa lesom šírila krásna vôňa z dobrôt, ktoré sme spoločne 

pripravovali. 
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• Špacírka ku dvom dubom 

Jeden z našich tímov sa rozhodol svoje stretnutie realizovať mimo brán CSS, a tak  spoločne 

vyrazili do okolitej prírody ku Dvom dubom pri obci Lemešany. Príroda je tým správnym 

miestom, zdrojom zdravia i osvieženia, čo bolo mottom tohto spoločne stráveného dňa 

a taktiež forma stretnutia členov v rámci malej komunity. Stretnutie obohatili činnosťami od 

prípravy ohňa, prípravy paličiek na opekanie a rozprávaním o postupe pomalého opekania 

a následného servírovania. Správne uhasenie ohňa a upratanie všetkých odpadkov nám opäť 

pripomenulo to, že prírodu si treba chrániť. Mnohí si zastrieľali zo vzduchovej pištole 

a cestou späť si nazbierali bylinky na čaj. Tento deň obohatil zúčastnených nielen o nové 

skúsenosti a poznatky, ale aj o lepšie vzájomné spoznanie. 

 

 

 

 

 

• Pohoda s vôňou byliniek a príjemnými melódiami 

Dňa 15.7.2021 vo vzájomnej spolupráci členov Bylinkového klubu, Literárneho klubu a 

Kino klubu bola zrealizovaná akcia pre každého, kto mal záujem, v priestoroch sociálnej 

rehabilitácie a na  terase s výhľadom do bylinkovej záhrady. Pripravené boli voňavé 

vrecúška s bylinkami, osviežujúce ovocno–bylinkové nápoje, zdravé čaje, ktoré každý 

mohol ovoňať a ochutnať. Všetko bolo obohatené výstavou kníh, časopisov o liečivých 

rastlinách. Popri tom zazneli melodické piesne o bylinkách napr. levanduli, lipe, škorici, 

majoránke a šípke. Spoločne sme si zaspievali a takmer každého vniesli do sveta vôní, chutí, 

romantiky, príjemnej hudby a výborného relaxu, čo bolo cieľom tohto podujatia.  
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• Varenie gulášu 

Ani v tomto roku nesmela chýbať obľúbená akcia „Záhradný guľáš“, ktorý sme opäť 

pripravovali na záhrade v kotlíkoch. Toto spoločné stretnutie 29.6.2021 bolo po 

predchádzajúcej vlne pandémie koronavírusu veľmi prospešné pre každého. Varenie 

Záhradného guľášu sa konalo v spolupráci s Klubom labužníkov a kulinárov pri príprave 

boli nápomocní samotní prijímatelia, ktorí rozložili oheň pod kotlíky a varili, spievali a 

zabávali sa. To bolo aj zámerom tejto akcie a možno povedať, že táto „Guľášpárty“ sa 

vydarila. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Spojenie s prírodou 

V jeden slnečný deň sme sa opäť vybrali na prechádzku s našimi milovníkmi prírody. 

Neďaleko na lúku a na kopec do lesa cestou-necestou odreagovať sa, prejsť, načerpať nové 

sily. Mohli sme obdivovať krásy prírody, nadýchať sa čerstvého vzduchu. Nazbierali sme si 

voňavý modrofialový zbehovec plazivý, aj zádušník a žihľavu. Našli sme aj Veroniku 

obyčajnú, krík hlochu, ktorého kvety sa užívajú na choroby srdca, objavili sme prasličku 

roľnú a sedmokrásky. Taktiež začínala kvitnúť baza čierna aj agát biely, ktoré sme nazbierali 

a usušili na zimné obdobie. Následne sme urobili sirupy z týchto bylín. 
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• Horúci deň na Domaši a Ružíne 

Od začiatku júla prevládali veľmi horúce dni, počas ktorých akékoľvek schladenie bolo 

vítane. Príjemné ochladenie vo vodách Domaše sme pre našich prijímateľov pripravili aj my 

dňa 14.7.2021. Celý deň bol plný kúpania, slnenia a člnkovania. Po špliechaní vo vode, 

relaxe, chytaní bronzu a pozorovaní, ako správne udicou dostať ryby z vody na breh, všetci 

vyhladli a preto členovia Klubu labužníkov a kulinárov pripravil chutný guľáš. Do 

zariadenia sa vrátili neskoro večer oddýchnutí, plní nových zážitkov a odmenou pre 

zamestnancov boli usmiate tváre a spokojnosť  prijímateľov sociálnej služby. Podobná 

aktivita plná oddychu, slnka, vody a chytania rýb bola pripravená pre prijímateľov sociálnej 

služby a členov tímu č. 6 aj 28.7.2021 na priehrade Ružín. Bola to istá forma malej komunity 

tohto tímu a mala svoj význam.   

 

 

• Slovenské more – Zemplínska Šírava 

Po jednodňových výletoch sme sa snažili prijímateľom sociálnej služby spestriť leto, preto 

sme zorganizovali pre nich týždenný rekondično-rehabilitačný pobyt  na Šírave od 7.8.2021 

do 14.8.2021 . Keďže tohto pobytu sa nemohli zúčastniť všetci, tak sme dňa 11.8.2021 toto 

krásne miesto navštívili  s  ďalšími prijímateľmi aspoň na jeden deň. Po ceste k priehrade 

sme nakrátko zastali pri viacerých rekreačných strediskách (Kamenec, Hôrka, Kaluža 

a Medvedia hora), aby sme spoznali aj blízke okolie, čo sme si zaumienili pred samotným 

výletom. Potom sme si spoločne dali obed v hoteli Energetik, kde boli ubytovaní naši 

rekreanti a poobede sme si ešte vychutnali slnečné lúče na pláži. 
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• Letný festival filmov v CSS 

V priebehu júla a augusta sme zorganizovali v záhrade CSS v rámci Kino klubu tretí ročník 

Letného festivalu filmov. Filmy pre tohtoročné premietanie vyberali návštevníci nášho kina. 

Prvým filmom bola talianska komédia „Ak sa nahneváme, budeme zlí.“. Nechýbala ani letná 

klasika z trilógie českých komédii „Slnko, seno. Jahody“. Večery pod letnou hviezdnou 

oblohou boli plné smiechu, dobrej nálady a uvoľnenej atmosféry. Pri večernom predstavení 

nechýbal teplý čaj a sladkosti. Starší návštevníci si zaspomínali na Filmové festivaly 

pracujúcich, ktoré sa konali v minulom storočí na amfiteátroch krajských a okresných miest. 

 

• Clementínska Biblická olympiáda 

Biblická súťaž, ktorá bola zorganizovaná dňa 2.9.2021 mala jednoduché pravidlá 

a podmienky. Bola určená pre veriacich v každom veku a jej cieľom bolo prehĺbiť lásku 

k Svätému písmu, k hlbšiemu čítaniu, štúdiu a prehodnoteniu svojich vedomostí, zručností 

a návykov. Bol to už 11. ročník a do súťaže sa zapojilo 16 prijímateľov sociálnej služby, 

všetci súťažiaci boli odmenení diplomami, záložkami do Biblie a samozrejme aj sladkosťou. 

Účastníci tohto duchovno – kreatívneho podujatia sa mohli presvedčiť, že úsilie a čas, ktorý 

venovali príprave na súťaž, bolo zúročené. 
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• Pozdrav pápežskej kolóny  

Pastoračná cesta Svätého Otca, ktorá sa niesla v znamení motta „S Máriou a Jozefom na 

ceste za Ježišom“ zasiahla aj naše srdcia. V priebehu štyroch dní od 12.9. – 15.9.2021 Svätý 

Otec František navštívil Bratislavu, Prešov, Košice a Šaštín. Všetci v Clementii sme sa na 

príchod pápeža Františka tešili a skrsla nám zaujímavá myšlienka, pozdraviť pápežskú 

kolónu pri presune z Košíc do Prešova z diaľničného mosta v našej obci Ličartovce. 

Spoločnými silami sme zhotovili transparent s nápisom Vivat Papa Francesco, slovenské a 

vatikánske vlajky a putovali sme k diaľničnému mostu pozdraviť Svätého Otca. Naša radosť 

bola obrovská a bol to pre nás neuveriteľný až jedinečný zážitok, ktorý nám zostane v pamäti 

ešte dlhú dobu.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Zber úrody  

Po slnečnom lete prichádza aj záver pestovateľskej sezóny, kedy prichádza na rad jedna milá 

povinnosť, pozbierať úrodu. Tí, ktorí sa o záhradu usilovne starali, môžu byť v tejto fáze 

určite spokojní. U nás sa o pestovateľskú časť záhrady starajú členovia Zeleného klubu, 

ktorým vždy radi poradia a pomôžu zamestnanci. Minuloročná úroda zeleniny potešila 

a bolo to vidieť najmä na bohatej úrode paradajok, uhoriek, strukovín a okrasných tekvíc. 

Z darov našej záhrady čerpali aj členovia Klubu labužníkov a kulinárov pri svojom kuchtení, 

čo je aj cieľom nášho pestovania.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 24 

• Tatranská Lomnica 

V jeden pekný jesenný deň 10.09.2021 sme po dohode pre prijímateľov sociálnej služby 

pripravili celodenný výlet vo Vysokých Tatrách, konkrétne v Tatranskej Lomnici spojený s 

turistikou. Túto cestu sa odhodlali absolvovať šiesti prijímatelia. Cieľom bolo zlepšenie 

kvality ich života, pretože prispel k zlepšeniu ich kondície a poskytol príležitosť pre 

prelomenie stereotypov, rozvoj tolerancie, empatie a vzájomného porozumenia. V rámci 

tohto výletu sme stihli aj návštevu Skalnatého plesa, kde sme sa dostali lanovkou. Tí, ktorí 

išli na lanovke prvýkrát sa trochu báli, ale svoj strach postupne prelomili a v konečnej fáze 

sa strach pretavil do úsmevov. Opäť sme mali možnosť stráviť pekné chvíle v prostredí 

krásnej tatranskej prírody. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Kačacie hody 

Rok, čo rok si jeseň bez kačacích hodov nevieme predstaviť, pretože ich pripravujeme 

od roku 2012. Rovnako to bolo aj 13. októbra 2021, kedy obedové menu tvorila Kačacia 

polievka s pečeňovými knedličkami, Pečené kačacie stehno s červenou kapustou, domácou 

knedľou a nesmela chýbať ani zemiaková lokša. A ako pri správnych hodoch sa na záver 

podával aj dezert v podobe makovo – višňovej štrúdle. Obedové menu sme si mohli prečítať 

na pripravených kartách na stole. Výzdobu s jesennou tematikou pripravil úsek starostlivosti 

o klienta a pre všetkých stravníkov to bol vraj opäť gurmánsky zážitok, ktorý im urobil deň 

krajším. Veď o to aj šlo kolektívu stravovacej prevádzky CSS.   
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• Voľby 2021 

Dňa 20. októbra 2021 sa v našom Centre sociálnych služieb opäť po roku uskutočnili voľby 

do Rady obyvateľov, pri ktorých si prijímatelia sociálnej služby zvolili svojich zástupcov, 

ktorí počas svojho funkčného obdobia budú hájiť záujmy všetkých prijímateľov. Tohtoročné 

voľby prebehli rovnako v súlade s pravidlami bez akýchkoľvek nezrovnalostí. Funkčné 

obdobie novozvolenej rady je od 01.11.2021 do 31.10.2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Prekvapenie rodáka a Mikuláš v CSS 

V deň svätého Mikuláša vo večerných hodinách nikto nečakal takéto prekvapenie, keďže po 

večeri prišli obdarovať našich prijímateľov sladkosťami Dobrovoľní hasiči z Hanisky. Už v 

nedeľu 5.12.2021 sa začala rodiť radosť v očiach, ale aj v srdciach všetkých, ktorá nenechala 

chladnými chlapov hasičov, ktorí boli v našom zariadení po prvýkrát.  Dokonca ich a naše 

nadšenie bolo o to väčšie, že mohli obdarovať individuálne aj svojho rodáka, suseda 

a kamaráta  Petra Simonika, ktorý je našim prijímateľom. Mikuláš i čert každého obdarovali 

balíčkom s drobnosťami, úsmevom a srdečnosťou, ktorá bola priam hmatateľná. 
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• Koľko lásky.... 

V závere roka každý ho nejako bilancuje. Aj my môžeme opäť povedať, že veru ten 

predchádzajúci rok bol zas iný ako ostatné. Pokračujúca pandémia koronavírusu, opakované 

obmedzenia, testovanie, očkovanie..... Napriek všetkému  sa nám však opäť podarilo zapojiť 

do známeho projektu „Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok?“, ktorý vznikol 

v roku 2019, aby sme znova zlepšili a spríjemnili najkrajšie sviatky. Tohto roku sme boli 

pridelení do oblasti Prešov a konkrétne nás mala na starosti p. Ivana Pappová Fabiánová so 

sídlom v Haniske pri Prešove. Už začiatkom decembra spolu s dobrovoľnými hasičmi obce 

Haniska doniesli pre našich prijímateľov krabice s darčekmi zozbieranými po školách 

a rodinách z okolia. Starostlivo boli uložené a na Štedrý deň si každý našiel svoju krabicu 

pod stromčekom a každý si vybral pripravený darček, ktorý mu práve padol do oka. Bola to 

neskutočná radosť....  
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2.7 Vyhodnotenie sťažností 
 

V roku 2021 CSS nezaregistrovalo žiadnu sťažnosť zo strany prijímateľov sociálnej 

služby, rodinných príslušníkov, ani iných osôb či organizácií. 

 

 

 

3 Prehľad zdravotnej a ošetrovateľskej starostlivosti 

 

Lekárska starostlivosť: 

• MUDr. Hvizdoš Mirón,  Prešov – psychiater,  

rozsah : raz týždenne v CSS Clementia a podľa potreby konzultácie a vyšetrenia na  

ambulancii 

• MUDr. Havirová Mária , Vranov n/Topľou – obvodný lekár 

rozsah : raz týždenne alebo podľa potreby v CSS Clementia 

• MUDr. Bobinec Michal, Prešov – neurológ  

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na odbornej ambulancii 

• MUDr. Štofčíková Mária, Prešov – neurológ  

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na odbornej ambulancii 

• MUDr. Ryník Adrián, Prešov – neurológ  

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na odbornej ambulancii 

• MUDr. Kvokačková Gabriela, MUDr. Smik Rudolf, Prešov – internista 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na odbornej ambulancii 

• MUDr. Surňáková Katarína, Prešov – dermatovenerológ 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na odbornej ambulancii 

• MUDr. Čenčaríková Eva, MUDr. Pristašová Klaudia, Prešov – angiológ  

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na odbornej ambulancii 

• MUDr. Merčiaková Martina, Sabinov – diabetológ 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na odbornej ambulancii 

• MUDr. Kulcsárová Iveta, Lemešany – stomatológ 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na odbornej ambulancii, jedenkrát ročne v CSS 

Clementia 

• MUDr. MUDr. Čmarada Lukáš, Prešov – urológ 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na odbornej ambulancii 

• MUDr. Frajtová Ľubica, Prešov – pneumológ  

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na odbornej ambulancii, pravidelne raz za dva 

roky snímok pľúc  

• MUDr. Hrabčáková Judita, Prešov – endokrinológ  

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na odbornej ambulancii 

• MUDr. Čenčariková Danica, Prešov – oftalmológia 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na odbornej ambulancii 

• MUDr. Žolobaničová Zlatica a MUDr. Cina Marcel, Prešov – gastroentorológ 
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rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na odbornej ambulancii 

• MUDr. Olejár Daniel, MUDr. Paľová Bibiana, Prešov – gynekológ 

rozsah : raz ročne a podľa potreby, či ordinácie lekára na odbornej ambulancii 

• MUDr. Varga, MUDr. Žofčák, MUDr. Hanudeľ, MUDr. Timko, MUDr. Kvokačka, 

Prešov – chirurg 

rozsah : podľa potreby a ordinácie lekára na odbornej ambulancii 

 

• lekárska starostlivosť je poskytovaná v rámci kraja, ale aj mimo kraj na základe 

odporúčania odborníkov – špecialistov,  

• psychiatrické liečebne mimo okres na základe odporúčania odborníka – psychiatra 

(Plešivec,  Svidník, Bardejov, Rožňava, Levoča, Michalovce). 

 

Ošetrovateľská starostlivosť : 

• sestry, zdravotnícky asistenti a praktické sestry :  

- odborné výkony realizujú v CSS Clementia podľa potreby na základe ordinácie 

jednotlivých špecialistov (aj denne), 

- základná ošetrovateľská starostlivosť v CSS Clementia, denne a podľa potreby  

• ošetrovatelia : základná ošetrovateľská starostlivosť v CSS Clementia, denne a podľa 

potreby, 

• ADOS : odborné výkony realizuje na základe ordinácie obvodného lekára v CSS 

Clementia podľa potreby. 
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4 Prehľad a plnenie personálnych štandardov 

 
4.1 Počet a prehľad zamestnancov 

 

Prehľad zamestnancov  podľa druhu sociálnej služby na jednotlivých úsekoch: 

 

DSS 

Riaditeľ                                                                              0,5 

Úsek starostlivosti o klienta:                                              8      

Úsek stravovacej prevádzky:                                              2 

Úsek ekonomiky a vnútornej prevádzky:                           2,5       

Spolu:                                                                                 13  zamestnancov 

                                                                              z toho     8     odborných 

 

ŠZ 

Riaditeľ                                                                              0,5 

Úsek starostlivosti o klienta:                                             35     

Úsek stravovacej prevádzky:                                              5 

Úsek ekonomiky a vnútornej prevádzky:                           7,5       

Spolu:                                                                                 48   zamestnancov 

                                                                              z toho    32    odborných 

 

SPOLU CSS: 

Riaditeľ CSS:                                                               1 

Úsek starostlivosti o klienta:                                                43     

Úsek stravovacej prevádzky:                                                 7 

Úsek ekonomiky a vnútornej prevádzky:                    10       

Spolu:                                                                                    61  zamestnancov 

z  toho                     40 odborných    

 

 

 

Plnenie počtu zamestnancov a podiel odborných zamestnancov: 

 

Druh  sociálnej služby 
Počet prijímateľov soc. služby 

   na jedného zamestnanca 

Percentuálny podiel 

odborných zamestnancov 

Špecializované zariadenie 

 

1,2 66,7 % 

Domov sociálnych služieb 

 

1,8 61,5% 
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4.2  Organizačná štruktúra CSS 

 

 
 

  4.3  Vývoj priemernej mzdy zamestnancov  

 

Platy zamestnancom boli vyplácané v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Priemerná mzda na jedného zamestnanca v roku 2021 predstavovala objem 1 047,57 €. 

V porovnaní s rokom 2020 (1 008,25 €) došlo k nárastu  o 39,32 €, čo bol nárast o 3,90 %. 

 

   

 

Riaditeľ 

Vedúci úseku starostlivosti 

o klienta 

Vedúci úseku stravovacej 

prevádzky 

Vedúci úseku ekonomiky a 

vnútornej prevádzky 

1. tím 

Sociálny pracovník 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie 

Praktická sestra 

Opatrovateľ 

 

2. tím 

Sociálny pracovník 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie 

Praktická sestra 

Opatrovateľ 

Upratovačka 

 

3. tím 

Sociálny pracovník 
Inštruktor sociálnej rehabilitácie 

Sestra 

Opatrovateľ 

Upratovačka 

 

4. tím 

Sociálny pracovník 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie 

Praktická sestra 

Opatrovateľ 

Upratovačka 

 

 

5. tím 

Sociálny pracovník 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie 

Praktická sestra 

Opatrovateľ 

Upratovačka 

 

 

6. tím 

Sociálny pracovník 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie 

Fyzioterapeut 

Opatrovateľ 

 

 

Referent stravovacej 

prevádzky a skladového  

hospodárstva  potravín 

Skladník 

Kuchár 

Ekonóm 

Referent – personalistika, 

mzdy 

Referent - účtovníctvo 

Koordinátor sociálnej 

rehabilitácie 

Pomocná sila v 

kuchyni 

Referent - VO, správa 

majetku, skladové 

hospodárstvo 

Psychológ 

 

Sociálny 

pracovník 

 

Sestra 

 

Vodič 

 

Údržbár - kurič 

 

Pracovník v práčovni 

 

€980,00 

€1 000,00 

€1 020,00 

€1 040,00 

€1 060,00 

Porovnanie nárastu mzdy

2020 2021
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4.4  Vzdelávanie zamestnancov  

 

Typ vzdelávania Počet účastníkov Objem 

hodín, 

dní 

Odborná príprava a metodická podpora 

poskytovateľov v NP – Kvalita sociálnych služieb 
3 zamestnanci 16 hodín 

Telesné, netelesné obmedzenia a špeciálne úchopy 26 zamestnancov 8 hodín 

Aktuálna odborná príprava na pracovnú pozíciu 

kurič  
1 zamestnanec 4 hodiny 

Riadenie a manažment zmien v sociálnych službách 

v procese deinštitucionalizácie a transformácie 

4 zamestnanci 32 hodín 

Pasportizačný informačný systém T – Mapy  

 

2 zamestnanci 4 hodiny 

 

  4.5  Zamestnávanie zdravotne postihnutých 

 

Naša organizácia v roku 2021 zamestnávala troch zamestnancov so zdravotným 

postihnutím na pracovných pozíciách, sestra, opatrovateľka a kuchár. Tým sme splnili 

povinnosť zamestnávať občanov so zdravotným postihnutím v zmysle zákona č. 5/2004        

Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. 

  4.6 Starostlivosť o zamestnancov 

 

  V rámci starostlivosti o zamestnancov CSS Clementia využívalo finančné 

prostriedky sociálneho  fondu,  vedenom   na   osobitnom   bankovom   účte, v súlade so 

zákonom NR SR č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v platnom znení a schválenými 

Zásadami tvorby a použitia sociálneho fondu.   

 

Čerpanie poskytnutých príspevkov pre zamestnancov zo sociálneho fondu 

Príspevok na stravovanie zamestnancov 

- príspevok CSS Clementia v hodnote 0,60 € na jedno hlavné jedlo. 

 

4 969,90 €   

Príspevok na dopravu do zamestnania a späť. 3 430,00 € 

Príspevok na realizáciu podnikovej sociálnej politiky v oblasti 

starostlivosti o zamestnancov 

- odmena pri životnom jubileu zamestnancov, 

- športový deň zamestnancov. 

    

 

200,00 € 

1 203,00 € 

SPOLU 9 802,90 € 
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      5 Ekonomické ukazovatele poskytovania sociálnych služieb  

 
    5.1 Prehľad kapitálových výdavkov podľa zdrojov financovania 

 

Rozpočet kapitálových výdavkov pre rok 2021 našej organizácii nebol stanovený.  

 
  5.2 Prehľad bežných výdavkov podľa zdrojov financovania 

 

Zdroj 41 - dotácie od zriaďovateľa 

Bežné výdavky Zdroj  

financovania 

Schválený  

rozpočet €  

Upravený  

rozpočet € 

Čerpanie 

rozpočtu € 

Mzdy, platy 41 389 824,00 458 701,00 458 701,18 

Poistné a príspevok do 

poisťovní 

(odvody) 

41 245 652,00 267 801,00 267 800,86 

Cestovné náhrady 41 440,00 1 397,00 1 396,80 

Energie, voda a 

komunikácie 

41 46 740,00  42 508,00  42 507,95  

Materiál 41 148 300,00   145 924,00  145 923,58  

Dopravné 41 3 965,00 4 773,00 4 773,35 

Údržba a opravy 41 28 488,00 34 173,00 34 173,13 

Nájom 41 63,00  62,00 62,37  

Služby 41 31 393,00 38 408,00 38 407,90 

Transfery 41 7 040,00  6 540,00  6 539,59  

Bežné výdavky spolu za 

zdroj 41 

 901 905,00  1 000 287,00  1 000 286,71  

 

Zdroj 46 -  vlastné príjmy 

Bežné výdavky Zdroj  

financovania 

Schválený  

rozpočet € 

Upravený  

rozpočet € 

Čerpanie 

rozpočtu € 

Mzdy, platy 46 275 000,00  275 000,00 275 000,00 

Bežné výdavky spolu za 

zdroj 46 

 275 000,00 275 000,00 275 000,00 

 

Zdroj 111 – finančné prostriedky zo štátneho rozpočtu 

Bežné výdavky Zdroj  

financovania 

Schválený  

rozpočet 

€  

Upravený  

rozpočet 

€ 

Čerpanie 

rozpočtu 

€ 

Mzdy, platy 111 0 58 009,00  58 009,06 

Poistné a príspevok do poisťovní 

(odvody) 

111 0  19 988,00  19 988,21  

Materiál 111 0 2 820,00  2 820,00  

Služby 111 0 14,00 13,80 

Bežné výdavky spolu za zdroj 

111 

 0  80 831,00  80 831,07   
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Zdroj 72a – finančné prostriedky darované 

Bežné výdavky Zdroj  

financovania 

Schválený  

rozpočet 

€ 

Upravený  

rozpočet 

€ 

Čerpanie 

rozpočtu 

€ 

Materiál  72a 0 1 000,00 1 000,00 

Bežné výdavky spolu za zdroj 

72f 

  0  1 000,00 1 000,00 

 

Zdroj 72c – finančné prostriedky z grantového programu OPORA (SPP) 

Bežné výdavky Zdroj  

financovania 

Schválený  

rozpočet 

€ 

Upravený  

rozpočet 

€ 

Čerpanie 

rozpočtu 

€ 

Materiál  72c 0 250,00 250,00 

Bežné výdavky spolu za zdroj 

72f 

  0  250,00 250,00 

 

Zdroj 72f – finančné prostriedky zo stravovania 

Bežné výdavky Zdroj  

financovania 

Schválený  

rozpočet 

€ 

Upravený  

rozpočet 

€ 

Čerpanie 

rozpočtu 

€ 

Materiál - potraviny 72f 0 7 605,,00 7 605,31 

Bežné výdavky spolu za zdroj 

72f 

  0  7 605,00 7 605,31 

 

 

Rozpočet bežných výdavkov za rok  2021 bol vyčerpaný na 100,00 %.  

 

 

58%
21%

20%

1%

Čerpanie rozpočtu bežných výdavkov r. 2021

Mzdy, platy Poistné a príspevok do poisťovní (odvody) Tovary a služby Bežné transfery
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  5.3 Prehľad príjmov podľa zdrojov financovania 

 

Príjmy Zdroj 

financovania 

Schválený  

rozpočet € 

Upravený 

rozpočet € 

Plnenie 

príjmov € 

Za poskytnuté služby 46 275 000,00 275 000,00 302 684,95 

Za stravovanie 46 0 0 1 010,06 

Dary 72a 0 1 000,00 1 000,00 

Dary a granty 72c 0 250,00 250,00 

Za stravovanie 72f 0 7 605,00 7 605,31 

Z dobropisov 46 0 0 1 121,24 

Príjmy spolu  275 000,00 283 855,00 313 671,56 

zdroj 46 -  vlastné príjmy, zdroj 72a – finančné prostriedky darované, zdroj 72c  

- finančné prostriedky dary, granty,  zdroj 72f – finančné prostriedky zo stravovania 

 

Celkové plnenie  príjmov k 31. decembru 2021 bolo na 110,50 %. 

 

 
 

   

  5.4 Stav a pohyb majetku a záväzkov 

 

AKTÍVA 

 

NEOBEŽNÝ MAJETOK  

 

Stav neobežného majetku bol k 31.12.2021 v celkovej hodnote 1 823 409,22 €, z toho  

dlhodobý  hmotný majetok (ďalej len DHM) bol v objeme 1 823 409,22 €.  DHM popis 

v časti 6 Hospodárenie a nakladanie s majetkom - stav hmotného majetku. 

 

97%

0%3%

Plnenie príjmov r. 2021

Za poskytnuté služby Dary a granty Z dobropisov Za stravovanie
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OBEŽNÝ MAJETOK:     

Stav obežného majetku k 31.12.2021 predstavoval hodnotu 209 350,79 €. 

Názov  Stav k 31.12.2021 

v €   

Zásoby - materiál 32 243,68 

Krátkodobé pohľadávky 40 271,84 

Finančné účty 136 835,27 

 

- Zásoby – materiál, pozostávali zo zásob materiálu na sklade. 

- Krátkodobé pohľadávky – podrobnejší rozpis v časti 5.6 Pohľadávky. 

- Finančné účty – predstavujú zostatok bankových účtov sociálneho fondu a z účtu darov 

a grantov.  

 

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 

Názov Stav k 31.12.2021 

v €   

Náklady budúcich období 1 590,33 

 

- Náklady budúcich období predstavujú náklady, ktoré sa týkajú roku 2022, za poistené 

služby, za zabezpečenie a šifrovanie internetovej domény.  

 

PASÍVA 

VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA MAJETKU 

Názov Stav k 31.12.2021 

v €   

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov 1 908,57 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie - 3 247,06 

 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie : 

- výnosy  1 749 111,92 €, 

- náklady 1 752 358,98 €. 

 

CUDZIE ZDROJE 

Názov Stav 

k 31.12.2021 

v €   

Ostatné krátkodobé rezervy 1 200,00 
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Zúčtovanie odvodov príjmov rozpočtových organizácií do rozpočtu 

zriaďovateľa 

22 608,25 

Zúčtovanie transferov rozpočtu obce a VÚC 921 166,44 

Dlhodobé záväzky – zo SF 3 513,11 

Krátkodobé záväzky - dodávatelia 9 078,03 

Krátkodobé záväzky – iné záväzky 1 476,08 

Krátkodobé záväzky - zamestnanci 71 953,87 

Krátkodobé záväzky – zúčtovanie s orgánmi sociálneho poistenia 

a zdravotného poistenia 

48 754,70 

Krátkodobé záväzky – ostatné priame dane 11 759,59 

 

- Ostatné krátkodobé rezervy – ich finančný objem bol tvorený za vodné, stočné. 

- Zúčtovanie odvodov príjmov rozpočtových organizácií do rozpočtu zriaďovateľa - za 

pohľadávky z poskytovaných služieb (prijímateľov sociálnej služby) a za opravné 

položky k pohľadávkam, ktoré boli tvorené k pohľadávkam za poskytované sociálne 

služby.  

- Zúčtovanie transferov rozpočtu obce a VÚC - predstavuje zostatkovú účtovnú cenu 

majetku obstaraného z fin. prostriedkov zriaďovateľa. 

- Dlhodobé záväzky – zo SF  pre následne použitie pre zamestnancov. 

- Krátkodobé záväzky – dodávatelia,  neuhradené faktúry v lehote splatnosti.   

- Krátkodobé záväzky – iné záväzky v evidencii, ako zrážky z miezd zamestnancov za 

mesiac december 2021 a za uhradenú a neprevzatú sociálnu službu. 

- Krátkodobé záväzky – zamestnanci, mzdy zamestnancov za mesiac december 2021. 

- Krátkodobé záväzky – zúčtovanie s orgánmi sociálneho poistenia a zdravotného 

poistenia – sociálne a zdravotné poistenie zamestnancov za mesiac december 2021. 

- Krátkodobé záväzky – ostatné priame dane, daň z miezd za mesiac december 2021. 

 

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 

Názov Stav k 31.12.2021 

v €   

Výdavky budúcich období 0 

Výnosy budúcich období 42 455,01 

 

- Výnosy budúcich období – predstavujú zostatkovú hodnotu majetku zo štátneho 

rozpočtu a zostatkovú hodnotu zásob so zdrojom financovania 111.  
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  5.5  Priemerné   ekonomicky   oprávnené   náklady za rok 2021 

 

 

Druh poskytovanej 

sociálnej služby 

 

 

Forma 

poskytovanej 

sociálnej služby 

 

 

Priemerné EON na 1 mesiac/1 

miesto v € 

 

Domov sociálnych služieb 

 

celoročná pobytová 

 

1 009,46 

 

Špecializované zariadenie 

 

celoročná pobytová 

 

1 400,41 

 

  5.6  Pohľadávky 

 

Krátkodobé pohľadávky: 

Druh 

pohľadávky 

Výška 

pohľadávky v € 

Komentár 

Pohľadávky 

z nedaňových 

príjmov 

 

40 271,84 

Pohľadávky za poskytnuté sociálne služby od 

prijímateľov, sú zapríčinené nízkou výškou príjmu 

(dôchodku, alebo dávky v hmotnej núdzi) na úhradu 

za poskytované sociálne služby. Boli oslovení 

opatrovníci k podpísaniu dohody o doplácaní časti 

úhrady.  

 

Dlhodobé pohľadávky sme k 31.12.2021 neevidovali. 

 

  5.7  Záväzky 

 

Krátkodobé záväzky: 

Druh záväzku Výška 

záväzku v € 

Komentár 

Mzdy, príspevky do 

poisťovní, daňovému 

úradu a DDS 

133 571,65 Záväzky budú vysporiadané  

v mesiaci januári 2022. 

Prevzaté a neuhradené 

dodávky 

9 078,03 Záväzky boli prechodného rázu a v lehote 

splatnosti. Realizácia úhrad dodávateľom 

bude vykonaná v mesiaci januári 2022. 

Iné záväzky 372,59 Záväzky budú vysporiadané v mesiaci januári 

2022, úhradou na účty prijímateľom sociálnej 

služby. 

 

Dlhodobé záväzky tvorili záväzky zo sociálneho fondu v objeme 3 513,11 € pre následne 

použitie v ďalšom období. 

Po lehote splatnosti do 60 dní, do 90 dní a nad 90 dní sme neevidovali žiadne záväzky. 
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   5.8  Dary 

 

CSS Clementia boli  na účet darov a grantov v roku 2021, poskytnuté tieto finančné dary:  

- od darcu Nadácia SPP – grantový program OPORA -  250,00 €, na podporu realizácie 

individuálneho plánu rozvoja pre jedného prijímateľa sociálnej služby, 

- od darcu HARTMANN-RICO spol. s r. o., Bratislava - 500,00 €, na  zlepšenie kvality 

a podmienok poskytovania sociálnych služieb.  

 

6  Hospodárenie a nakladanie s majetkom 

 
CSS Clementia spravuje majetok, ktorého vlastníkom je Prešovský samosprávny kraj. 

 

      6.1  Stav hmotného majetku (DHM) 

 

Druh hmotného majetku Stav majetku 

k 31.12.2021 

zistený 

inventarizáciou  

v  € 

Inv. rozdiel 

+prebytok 

- manko   

v € 

Budovy, stavby 1 650 546,83 0 

Stroje, prístroje, zariadenia, inventár       112 866,73                 0 

Dopravné prostriedky         52 988,42                 0 

Pozemky 7 007,24 0 

 

Prírastky a úbytky majetku za sledované obdobie neboli zaznamenané.  

 

     6.2  Stav nehmotného majetku 

 

CSS Clementia nespravuje nehmotný majetok.  

  

Na základe interného príkazu riaditeľky CSS Clementia  č. 13/2021 zo dňa 

16.12.2021, bola vykonaná riadna fyzická a dokladová inventarizácia majetku a záväzkov 

k 31.12.2020 v súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších 

predpisov. Súčasne bola menovaná Centrálna inventarizačná  komisia. Inventarizačné práce 

boli vykonané v zmysle vypracovaného harmonogramu so zameraním na kontrolu stavu 

majetku, neupotrebiteľnosť, prebytočnosť, poškodenie, funkčnosť a pod.. Centrálna 

inventarizačná komisia vychádzajúc z jednotlivých inventarizačných zápisov zistila 

inventarizačné rozdiely na skladoch, ktoré vznikli ako cenové rozdiely tým, že v logistike sa 

v niektorých prípadoch zadávajú hodnoty na tri desatinné miesta a výstupné zostavy 

uvádzajú údaje len na dve desatinné miesta (zaokrúhlene). Tieto rozdiely boli zúčtované 

v zmysle zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov. Pri výkone 

jednotlivých inventarizácii bol zistený poškodený a nefunkčný majetok – strešná krytina na 

budove a oplotenie. Centrálna inventarizačná komisia nezaznamenala a tiež jej neboli 

oznámené udalosti, ktoré by akýmkoľvek spôsobom ovplyvnili výkony členov dielčích 

inventarizačných komisií. 
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7  Kontrolná činnosť 

 
7.1  Interná kontrolná činnosť 

V rámci internej kontrolnej činnosti boli vykonané kontroly riaditeľkou CSS, 

vedúcou úseku starostlivosti o klienta, vedúcou úseku ekonomiky a vnútornej prevádzky, 

vedúcou stravovacej prevádzky. 

Kontroly realizované riaditeľkou CSS: 

 

▪ Počet vykonaných kontrol: 8 

▪ Zameranie a predmet kontrolnej činnosti: 

- kontrola poriadku, čistoty a hygieny v priestoroch CSS, 

- kontrola dodržiavania preventívnych opatrení COVID-19, 

- kontrola čerpania rozpočtu, 

- kontrola platového zaradenia zamestnancov CSS, 

- kontroly v stravovacej prevádzke, 

- kontrola web stránky CSS (www.cssclementia.sk). 

▪ Zistené nedostatky:   2 

 

Vzhľadom na kontrolou zistené nedostatky, boli prijaté opatrenia. Následnou kontrolou 

prijatých opatrení neboli zistené žiadne nedostatky.  

 

Kontroly realizované vedúcou úseku starostlivosti o klienta: 

 

▪ Počet vykonaných kontrol: 16 

▪ Zameranie a predmet kontrolnej činnosti: 

- kontrola poriadku, čistoty a hygieny, 

- kontrola procesu nákupov pre prijímateľov, 

- kontrola osobných dôchodcovských účtov PSS, 

- kontrola vedenia pokladnice prostriedkov PSS, 

- kontrola ošetrovateľských procesov, 

- kontrola činnosti fyzioterapeuta, 

- kontrola aktualizácie web stránky, 

- kontrola Individuálneho plánovania a sociálnej rehabilitácie, 

- kontrola dodržiavania pracovnej doby. 

▪ Zistené nedostatky:   3 

 

Vzhľadom na kontrolou zistené nedostatky, boli prijaté opatrenia. Následnou kontrolou 

prijatých opatrení neboli zistené žiadne nedostatky.  
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Kontroly realizované vedúcou úseku ekonomiky a vnútornej prevádzky: 

 

▪ Počet vykonaných kontrol: 14 

▪ Zameranie a predmet kontrolnej činnosti: 

− kontrola vedenia rozpočtovej pokladne – odkontrolovanie zostatku pokladničnej 

hotovosti, 

− kontrola autoprevádzky – kontrola evidencie príjmu PHM do nádrže,  mot. vozidla 

Opel Vivaro, 

− kontrola hygieny v práčovni, 

− kontrola poriadku na údržbe, 

− kontrola stavu zásob na sklade kancelárskeho materiálu, 

− kontrola správnosti zúčtovania bežných výdavkov (rozpočtová skladba) – 

dodávateľské faktúry, 

− kontrola autoprevádzky – kontrola vykazovaného skutočného stavu 

kilometrov s evidenciou autoprevádzky na motorovom vozidle Kia Carens, 

doplnenie PHM, 

− kontrola stavu zásob na sklade čistiacich prostriedkov, 

− dodržiavanie pracovnej doby zamestnancov úseku EaVP – príchod na pracovnú 

zmenu, 

− kontrola správnosti zúčtovania mzdových nárokov zamestnancov CSS Clementia 

s porovnaním na oznámení o plate (programové vybavenie MAGMA), 

− kontrola platového zaradenia zamestnancov. 

▪ Zistené nedostatky: 0 

 

  Kontroly realizované vedúcou stravovacej prevádzky:   

 

▪ Počet vykonaných kontrol: 12 

▪ Zameranie a predmet kontrolnej činnosti: 

- kontroly vybraných oblastí HACCP, 

- kontrola zásob na sklade vrátane ich doby spotreby a čistota skladov, 

- kontrola dodržiavania pracovnej doby. 

▪ Zistené nedostatky: 0 

 

 

7.2 Externá kontrolná činnosť 

V rámci externej kontrolnej činnosti neboli vykonané žiadne kontroly. 
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8  Záverečné hodnotenie 

 

Vyhodnocujeme ďalší rok, ktorý prebehol neštandardne, v zmysle striedania sa 

obmedzujúcich opatrení súvisiacich s ochorením COVID-19. Napriek zložitej situácii sme 

v roku 2021 nezaznamenali pri pravidelnom testovaní ani jeden prípad ochorenia 

u prijímateľov sociálnej služby. 

Uvedená situácia mala do určitej miery aj ekonomický dopad, ktorý sa premietol do 

zvýšených výdavkov na dezinfekciu, na materiál v súvislosti s predchádzaním šírenia 

ochorenia COVID 19 a následne jeho likvidáciu. Navzdory všetkým okolnostiam sa nám 

však podarilo pre prijímateľov sociálnych služieb pripraviť mnoho vydarených akcií 

a realizovať ich požiadavky v rámci materiálno – technického vybavenia priestorov, 

v ktorých trávia väčšinu času. 

Pozitívnym aspektom v roku 2021 bolo zapojenie sa do Národného projektu 

„Deinštitucionalizácia zariadení sociálnych služieb – Podpora transformačných tímov“, v 

rámci ktorého sme realizovali prvý blok vzdelávania „Riadenie a manažment zmien 

v sociálnych službách v procese deinštitucionalizácie a transformácie“. Cieľom tohto 

projektu je intenzívna podpora zamestnancov a zriaďovateľov zariadení sociálnych služieb 

v ich príprave na proces transformácie, ktorého výsledkom má byť kvalitne pripravený 

transformačný plán. Súčasťou projektu budeme do októbra 2023. 

CSS Clementia každoročne realizuje aktivity a kladie dôraz na úlohy, ktorých 

prvoplánový atribút je orientovaný na zvyšovanie kvality poskytovaných sociálnych služieb. 

S týmto súviseli aj prvé úlohy k tvorbe transformačného plánu, ktorý vnímame ako odrazový 

mostík k poskytovaniu sociálnych služieb na komunitnej úrovni.  

Taktiež v roku 2021 sme naďalej rozvíjali aspekt v rámci zvyšovania kvality 

poskytovaných sociálnych služieb, ktorý zvyšoval  informovanosť verejnosti o reálnej práci 

a živote v CSS, a tým narúšal rokmi budované predsudky hlavne o ľuďoch so schizofréniou. 

V tomto ohľade bol veľkým prínosom časopis Clementia News, ale svoj podiel zohrali aj 

facebook a naša vylepšená webová stránka. 

  


