qsocidlinycy i

% Centrum socialnych sluzieb Clementia,

Licartovce 287

Vyrocna sprava o ¢innosti a hospodareni

za rok 2020

V Licartovciach, 29.04.2021 Spracovali: Mgr. Agéta Nirodova
Mgr. Daniela Kul'hova
Mgr. Cudmila Cvikova



1 Zakladné identifika¢né udaje zariadenia

Nazov zariadenia:

Centrum socialnych sluzieb Clementia

Sidlo zariadenia:

Licartovce 287, 082 03

Registréacia zariadenia:

21.12.2009 pod ¢&. 124

Statutar zariadenia:

Mgr. Agéta Nirodova

Pravna forma:

Pravnicka osoba zriadena VUC, rozpoctova organizacia

ICO: 00691992

DIC: 2021303064

Telefon: 051/79 31 722

E-mail: dsslicartovce@gmail.com
riaditel @cssclementia-licartovce.vucpo.sk
sekretariat@cssclementia-licartovce.vucpo.sk
ekonom@cssclementia-licartovce.vucpo.sk

Web: cssclementia.sk

Bankové spojenie

Statna pokladnica

C. uétu: SK89 8180 0000 0070 0051 2147
Kapacita zariadenia: 80
Pocet zamestnancov: 61
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2 PrehPad a plnenie poskytovanych socialnych sluzieb

Centrum socialnych sluzieb Clementia v Licartovciach (dalej len CSS) je rozpoctova
organizacia s pravnou subjektivitou, ktord hospodari samostatne podla schvaleného
rozpoctu a ktorého zriadovatelom je PreSovsky samospravny kraj. Podl'a zédkona NR SR
¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a 0zmenea doplneni zakona €. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov a v sulade
s Registrom poskytovatel'ov socialnych sluzieb PSK, CSS prevadzkuje domov socidlnych
sluZieb (dalej len DSS) a $pecializované zariadenie (d’alej len SZ).

DSS poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzicke;j
osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 k zakonu o socialnych
sluzbach, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen
odkézanosti je najmenej III podla prilohy ¢. 3 k zdkonu o socialnych sluzbach. Kapacita
DSS je 20 miest pre dospelych prijimatelov socialnej sluzby (dalej len PSS, alebo
prijimatel’) s formou pobytovou celorocnou.

SZ poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkézana na pomoc inej fyzickej
osoby, jej stupeit odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 k zdkonu o socialnych
sluzbach a ma zdravotné postihnutie, ktorym je schizofrénia. Kapacita SZ je 60 miest pre
PSS s pobytovou celoro¢nou formou.

2.1 Poslanie a zakladné ciele CSS

Hlavnym cielom zariadenia je poskytovanie kvalitnej a komplexnej socidlnej sluzby
v kultirnom prostredi vzajomného respektu, profesionalnej odbornosti s aspektom
humanneho a etického pristupu a zodpovednosti spolo¢ne s prijimatePmi socialnej
sluzby.

Aby sa naSe poslanie rozSirovalo apotvrdzovalo spokojnostou vSetkych
zainteresovanych stran je nevyhnutné neustdle pracovat na zdkladnom cieli CSS
ZlepSovania poskytovanych socidlnych sluzieb v stlade s efektivnym hospodarenim
s finanénymi prostriedkami.

Pre podporu a napliiianie hlavného ciela sme si stanovili dalsie ciele, ktoré moézu
vyrazne ovplyvnit’ zlepSovanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb.

a) Socialne sluzby poskytovat homogénnej skupine so zdravotnym postihnutim,
ktorym je schizofrénia.

b) Naplnit prevadzkové podmienky a vybavenie v zmysle platnej legislativy.

c) Poznat’ individudlne potreby kazdého prijimatela socialnej sluzby a tie osobnym
pristupom riesit’.



d)

e)

Cielavedome vytvarat’ dlhodobé, pozitivne vizby s prijimatel'mi socialnej sluzby
a vonkajSim prostredim, osobitne so subjektmi, ktorych poslanie je pribuzné.

Pravidelne monitorovat’ spokojnost’ prijimatel'ov socialnej sluzby, ich rodinnych
prislusnikov a opatrovnikov so zameranim na odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti.

f) Pravidelné stretnutia malej komunity (jednotlivé timy), velkej komunity a Rady

obyvatelov a zapdjat prijimatelov socidlnej sluzby do spolurozhodovania
a zaroven ich viest’ k spoluzodpovednosti.

g) Sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socialnych Cinnosti a tie implementovat’ na

podmienky nasho zariadenia. Riadit’ sa platnymi zakonmi a normami a reSpektovat’
prava poskytovatel'ov socialnych sluzieb.

h) Vytvarat  podmienky na vzdelavanie zamestnancov (podpora kvalitnych

vzdelavacich programov, podpora neformalneho vzdeldvania pri ziskavani
praktickych zru€nosti v oblasti zvySovania kvality poskytovanych socidlnych
sluzieb, napr. navStevy a prehliadky zariadeni socidlnych sluZieb,
samovzdelavanie, Gi¢ast’ na konferenciach a workshopov a pod.).

i) Stanovovat, pravidelne vyhodnocovat a aktualizovat’ strategické a ostatné ciele

)

Centra socialnych sluzieb.

Pravidelne aktualizovat webovu stranku a propagovat’ c¢innost’ zariadenia
prostrednictvom socidlnej siete facebook a prostrednictvom casopisu zariadenia
Clementia News.

2.2 Komplex centra socialnych sluZieb

e Ubytovacia ¢ast’, ktora pozostava z:

10 jednopostel'ovych izieb,
19 dvojpostel’ovych izieb,
9 trojpostelovych izieb,

1 bytovej jednotky s kapacitou
pre 5 prijimatel’'ov socialnej
sluzby.




e Priestory na vol’'nocasové aktivity a ziujmovu ¢innost’
- dennd miestnost’,

- miestnost’ socidlnej rehabilitacie,

- kniznica,

- snoezelen,




- dielne (tkéacska, stolarska, tvoriva),

- telocvicna,

- zéhrada.

Administrativna ¢ast’
Kanceladrie timov a psycholéga

OSetroviia

Stravovacia prevadzka
Pracovia

Kotolia



2.3 Skladba prijimatel’ov socidlnych sluzieb k 31.12.2020

CSS Clementia poskytovalo k 31.12.2020 socialnu sluzbu 76 prijimatel'om, z tohto
v asti DSS 23 prijimatel'om a v ¢asti SZ 53 prijimatelom.

Prijimatelia DSS SZ
Muzi 19 38
Zeny 4 15

Spolu 23 53

Vekova Struktira prijimatelov

DSS SZ
do 29 rokov 0 2
od 30 do 39 rokov 1 6
od 40 do 59 rokov 12 22
od 60 do 74 rokov 10 19
od 75 do 89 rokov 0 4
nad 90 rokov 0 0
Spolu 23 53

Struktiira prijimatelov podPa stupiia odkazanosti

DSS Sz
Stupen lI. 2 0
Stupenn V. 4 0
Stupenn V. 0 1
Stupen VI. 17 52
Spolu 23 53

Struktira prijimatePov podPa pozbavenia sposobilosti na pravne tikony
e cCast’ DSS

Osoby spdsobilé na pravne tkony 3
Osoby s obmedzenou spdsobilostou na pravne ukony 1
Osoby pozbavené spdsobilosti na pravne tkony 19
Spolu 23

o (ast' SZ

Osoby spdsobilé na pravne ukony 13
Osoby s obmedzenou spdsobilostou na pravne ukony 3
Osoby pozbavené spdsobilosti na pravne ukony 37

Spolu 53



2.4 Prehl’ad pohybu prijimatel’ov socidlnej sluzby za r. 2020

DSS SZ  Spolu

Stav k 31.12.2019: 27 53 80
Pocet PSS, ktorym sa zacalo poskytovanie SS : 0
Pocet PSS, ktorym sa skoncilo poskytovanie SS: 4
z toho :

e zomreli 3 4

o zmena druhu sluzby 0 0

e vratenie k rodine 1 0

e doiného ZSS 0 1
Stav k 31.12.2020: 23 53 76

2.5 Poskytované socialne sluzby

Odbornu starostlivost o prijimatelov socidlnych sluzieb zabezpecoval usek
starostlivosti o klienta, ktorého najvicsiu cast tvorilo Sest’ odbornych timov, ktoré
pracovali v zlozeni: socialny pracovnik, inStruktor socialnej rehabilitacie, prakticka sestra,
opatrovatelia, upratovadka. Sest odbornych timov zabezpetovalo sluzby 10 - 14
prijimatelom socilnych sluZieb. Dalsiu odbornii starostlivost na tseku zabezpedovali
psycholog, fyzioterapeut, dennd sestra a socidlny pracovnik, ktory prevazne zabezpecoval
poradenstvo pre prijimatel'ov socialnych sluzieb, zaujemcov o socialnu sluzbu, alebo ich
rodinnym prisluSnikom. Zamestnanci v zavislosti od charakteru vykondvanych pracovnych
pozicii boli povinni vo vztahu k prijimatel'om socialnych sluzieb plnit’ vSetky povinnosti
vyplyvajuce z pracovnej naplne a d’alSich zasad, ktoré vyplyvali z platnych smernic CSS.

Ubytovanie bolo prijimatelom socialnych sluzieb poskytované na 1, 2 a 3
postelovych izbach a v bytovej jednotke, ktora pozostava z 1 jednopostelovej a2
dvojpostelovych izieb.

Stravovanie prijimatelov socidlnych sluzieb prebichalo v jedalni, v miestnosti
socialnej rehabilitacie, v dennej miestnosti a v bytovej jednotke. Prijimatelom socialnych
sluZieb, ktori sa pre chorobu nemohli do jedalne dostavit’ sa strava roznéasala na izby.

Strava sa v CSS podavala 5 x denne v tomto ¢asovom rozvrhu:

. Ranajky od 8.00 hod. do 9.00 hod

. Desiata od 10.00 hod., alebo pri ranajkach formou ovocia a keksov
. Obed od 12.00 hod. do 13.00hod.

. Olovrant od 15.00 hod. do 16.00hod.

. Vecera 0d 17.30 hod. do 18.30 hod. + vecera pre diabetikov.



Strava sa pripravovala podl'a jedalneho listka. Navrhy jedalnych listkov predkladala
vedtca stravovacej prevadzky na pripomienkovanie stravovacej komisii v zloZeni z piatich
¢lenov a predsedu stravovacej komisie. Jednym z ¢lenov bol aj zastupca z Rady obyvatelov,
ktory prezentoval na zasadnutiach komisie a predkladal poziadavky prijimatel'ov socidlnych
sluZieb.

Vzhl'adom na mimoriadnu situaciu ohladom pandémie COVID 19 sa stravovacia
komisia vroku 2020 stretavala priebezne a poziadavky inavrhy na prerokovanie
konzultovali aj prostrednictvom telekomunikac¢nych technologii.

Napriek situécii sa komisia zaoberala individudlnymi poziadavkami a inovativnymi
navrhmi, s ktorymi prichddzali zamestnanci, ale najmi prijimatelia socidlnych sluzieb
prostrednictvom svojho zastupcu. Do jedalneho listka sa tak v priebehu roka dostalo mnoho
novych receptir, potravin a navrhov, ako skvalitnit’ tito oblast’ v poskytovani socidlnych
sluzieb ako celku.

V ramci novych poziadaviek sa do jedalneho listka dostali v roku 2020 napriklad
grilovany encian s brusnicovym dZemom a opekanymi zemiakmi, razni¢i na ihle, tekvicové
pyré ako priloha a d’alSie.

Okrem obedov sa rieSila pestrost aj dalSich jedal a najvac$imi uspechmi boli
olovrantové domdce kysnuté kolace s ovocim a domaca huspenina.

Pocas roka sa do praxe uviedla aj moznost’ vyberu jedla v piatky. T4to moznost’
ponukla stravnikom priestor pre vlastni vol'bu. Stravovacia komisia iniciovala a zaroven
participovala na navrhoch a realizacii ro6znych tematickych dni v ramci stravovania. A tak
sme V priebehu roka mali Zabijackové hody, FaSiangy, Gulas v zdhrade, Kacacie hody
a Den jablka.



Zaujmova a pracovna cinnost’ sa v CSS pocas celého roka realizovala
prostrednictvom fungujicich klubov, ale aj pravidelne sa opakujicimi a obl'ibenymi
podujatiami v CSS ale aj mimo neho, bohuzial’ pre pandémiu v obmedzenom mnozstve. Na
dennej baze sa v CSS realizovali Cinnosti, ktorych sa zucastiiovali prijimatelia socidlnych
sluzieb na zaklade vlastného vyberu a preferencie. CSS ponukala moznost’ trdvenia vol'ného
Casu aj V tychto zaujmovych kluboch:

v Kreativny klub

v" Duchovné spoloéenstvo ,,Cesta®

v" Hudobno — dramaticky klub

v' Sportovy klub

v Filmovy klub

v’ Zeleny klub

v' Trendy klub

v" Klub labuznikov a kulinarov (d’alej len KLK)

v Pocitacovo — fotograficky klub.

2.6 Aktivizacia a vol’'nocasové aktivity prijimatel’ov socialnych sluzieb

e Novorocné posedenie
Prichod nového roka sme spolo¢ne a veselo oslavili dodato¢ne v piatok 3. januara 2020 na
novoro¢nom posedeni a potom aj na mini diskotéke, ktorti si pripravili nasi prijimatelia
s pomocou zamestnancov Useku starostlivosti o Klienta. Hudba, tanec a pripravené
obcerstvenie ¢lenmi KLK sprijemnili voI'né chvile piatkového popoludnia a nasledne aj
vecera niektorym prijimatel'om, ktori zatiiZili po spolo¢nosti inych.

e Tradicie na tanieri

Prijimatelia socialnych sluzieb a zamestnanci nasho CSS si 5. februara 2020 pocas obeda
pochutnali na tradi¢nych zabijackovych Specialitach. Vsetko, ¢o predchadza tradicnej
zabijacke nadedine sa nekonalo, no suroviny od dodavatelov pripravili Sikovné
kucharky tak, aby sa ¢o najviac priblizilo slovenskej tradicii zabijackovych hodov, ¢o bolo
zamerom tejto spolocnej akcie. Zabijackové hody neboli jedinym Specidlnym dnom
pripravenym stravovacou prevadzkou, pretoze v minulosti sme mohli ochutnat’ aj viaceré
svetové kuchyne.
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e FaSiangy v Clementii

Po roku sa vsetci spolocne zi$li na faSiangovej zabave dina 20. februara 2020. Tato oslava
Fasiangového sviatku bola spojena s veselicou a typickym fasiangovym jedlom — §iskami
s dZemom, ktoré pripravili Sikovné kucharky. Tento defi sme spolocne odstartovali
faSiangovymi zvykmi, vinSmi, spevom atancom. Kratky kultirny program pripravili
¢lenovia Hudobno - dramatického stiboru ,,Radost™. Den bol spestreny aj roznymi stt'azami,
pricom sme zasli tak trochu do hadankového, literarneho a rozpravkového sveta a vyskusali
sme si aj pohybovu zdatnost’, ¢omu sa venovali a pripravili ¢lenovia Sportového klubu.




e Varenie ,,EinTopf*

Po urcitom case sa ¢lenovia KLK rozhodli piatkové varenie zrealizovat’ trocha inak. Bolo to
aj vdaka hostovi, ktory prijal pozvanie na toto piatkové varenie eSte zaCiatkom janudra,
kedy sa pripravoval plan aktivit klubu. Hostom a zaroven $éfkucharom piatok 21.februdra
2020 bola veduca useku SOK, ktora zvolila rychlost’ a jednoduchost’, ¢o bolo zdmerom tohto
varenia. Podarilo sa uvarit’ vel'mi chutné jedlo iba z jedného hrnca, alebo inak stew, Eintopf,
¢i paella, teda pokrmy pripravené v jednom hrnci, ktoré su popularne takmer vSade vo svete
a bola to chutna husta fazul'ova polievka s tideninou.

¢ Fasiangova veselica v obci

Dnia 22.februara 2020 sa konal v kultirnom dome v Licartovciach II. ro¢nik Fasiangovej
veselice, na ktory boli pozvani aj ¢lenovia Hudobno-dramatického stiboru L, RADOST,
S tspechom a vricnym prijatim obecnej komunity sa prezentovali svojim vystipenim
pod nazvom ,,Na valal’e veselo*“. Bezprostredne po vystipeni oslovil subor pan ucitel' zo
Zakladnej skoly v LemeSanoch a vyslovil uznanie prijimatel'om, ktori aj napriek svojim
osobitostiam dokdzu nacviCit, predniest a zaujat svojim prejavom, individualitou,
jednoduchostou auprimnostou. Prave aj takymto spOosobom burame bariéry
a vykorefiujeme predsudky mnohych ludi atym zacleiiujeme naSich prijimatelov
do socialnej komunity nasej obce.
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¢ Ruska

Mesiac marec nepriniesol veru vel’a radosti do Zivotov na$ich prijimatel'ov a zamestnancov.
Na Slovensko udrela prva vlna pandémie koronavirusu, ktord so sebou priniesla strach a
obavy z nepoznaného. Odbornici odporucali obéanom chranit’ si dychacie cesty oby¢ajnym
raskom. A ked’ze rasok bolo na trhu nedostatok, tak sa do $itia rasok zapojili zamestnanci
CSS. V tkécskej dielni sa vytvoril skvely tim, ktory zacal Sit’ ruSka pre svojich kolegov
a hlavne nasich prijimatel'ov. Nosenim rasok sa tak prijimatelia a zamestnanci citili omnoho
bezpecnejsie. Cela jar sa niesla v znameni zhanania latok a d’alSieho materialu potrebného
na vyrobu rasok.

e V zihrade nasho CSS
Opatrenia pre pandémiu COVID-19 zasiahli aj do zivota ndsho CSS a ako mavnutim
¢arovného prutika sa zrazu zmenil doterajsi zivot nasim prijimatel'om. Nesmeli opustit’ areal
nasho zariadenia, ziadne vychadzky, zrusili sa vylety a planované akcie. Najviac bolelo, ze
sa nemohli stretntit’ s rodinou a prezit’ Vel’kono¢né sviatky, tak ako pocas predchadzajicich
rokov. Kazdého potesili prvé jarné luce slnka, ktoré im ponukli moznost’ vychutnat’ si trochu
zabavy a Sportu v zdhrade CSS takmer kazdy den.
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e Testovanie v CSS
V rdmci prevencie a v stvislosti so Siriacou sa ndkazou COVID-19 sa v ramci SR zacalo s
celoplosnym testovanim zamestnancov a prijimatel'ov socialnych sluzieb v zariadeniach.
Prvé testovanie prebehlo v ditoch 7. — 8. maja 2020 a vykonavali ho nase sestry. Testovaniu
predchadzalo Skolenie, ktoré sa uskutocnilo v priestoroch PSK. Vsetky testy prijimatel’ov aj
zamestnancov zariadenia boli vtedy negativne, ¢o kazdého vel'mi potesilo.

o Sachovy turnaj
Dia 21.maja 2020 bol Sportovym klubom zrealizovany $achovy turnaj, na ktorom sa
zucastnili najlepsie hlavicky nasho CSS. V prijemnej atmosfére sa vylosovali jednotlivé
zapasy a systémom kazdy proti kazdému sa stit'aziaci pustili do hry. Stt'azilo sa v priatel'skej
atmosfére, ale aj s davkou zdravého stperenia medzi favoritmi. Svoju dominanciu obhajil
vynikajtci hra¢ naSho CSS, ktory vyhrava vSetky Sachové turnaje realizované v CSS.

e Zahradny gul’as : Niet nad gul’as a Pri gul’asu veselo...

Zamerom spolo¢ného varenia gul'aSu v naSej zdhrade je kazdoro¢ne utuZzovat’ medzil'udské
vztahy a kolektiv. Porozpravat’ sa, zasportovat’ si, zaspievat’ a dobre sa najest’ je pre vSetkych
zh¢astnenych balzamom na dusu aj telo. Uéelom tohtoro&ného varenia, ktoré sa konalo 24.
juna 2020 bola aj moznost’ porovnat’ chute tohto obl'ibeného jedla. Uz po $tvrtykrat sa stretli
Vv dueli zamestnanci a prijimatelia socialnych sluzieb nasho CSS, aby pripravili tato tradi¢nt
a obltbenu pochutku. Tento ro¢nik ,,Zadhradného gul'asu“ sa konal v spolupraci so
Sportovym klubom, ktory si pripravil zaujimavé sttaze a hry. Spolupracovali aj &lenovia
KLK, ktori boli napomocni a vVopred nakréjali méso, rozlozili ohen pod kotliky a potom sa
pustili do varenia. Spestrit’ tento dent pomohli aj ¢lenovia stiboru ,,Radost™, s ktorymi sme si
spolo¢ne zaspievali a zabavali sa az do neskorého vecera. Ttto vydarent a obl'ibent akciu
sme zakoncili opekanim Spekacikov a posedenim pri hviezdnej oblohe pri dohasinajiicom
ohniku.
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o Kireativne tricko 2020

Dna 13. augusta 2020 sme Vv zahrade CSS pripravili pre naSich prijimatel'ov
aktivitu ,,Kreativne tricko®. Pri tvorivej praci vSetkych zacastnenych zohrievali teplé
slne¢né luce. Popustit’ uzdu svojej fantazii a hlava plna napadov bolo krédom tejto
zaujimavej akcii. Kazdy mal po ruke Stetce, farby, Sablony, spreje a S pomocou Sikovnosti
inStruktorov sa podarili krasne dielka. Trickd hyrili pestrymi farbami a zaujimavymi
obrazkami, ¢i napismi. Tato aktivita zaujala a rozveselila vsetkych. Zaujimavost'ou dna bola
aj vystavka namal'ovanych tri¢iek a fotografii z predoslého ro¢nika, ktora posluzila ako
inSpiracia. Nasledne prebehla modna prehliadka, ktorda vycarila usmevy a spokojnost’
na nasich tvarach.

e Netradi¢né bio varenie v prirode v prekrasnom prostredi ObiSovského hradu
Podla planu KLK sa jeho ¢lenovia rozhodli zrealizovat’ netradi¢né bio varenie v prirode,
ktoré sa uskutocnilo dna 10. septembra 2020 v nadhernom okoli ObiSovského hradu.
Clenovia klubu pre vietkych ugrilovali encian, ktory sa podaval s brusnicovym dzemom
a grilovanou zeleninou. Pocasie bolo ako vymal'ované, nalada vynikajica a jedlo bajecné.
O vydarenej akcii sved¢ia fotografie. K netradi¢nému vareniu prijali pozvanie klubu pani
riaditel’ka, veduca tGseku starostlivosti o klienta a veduca tGseku stravovacej prevadzky CSS.
Zamerom varenia v prirode bolo pripomenut’ Si ¢asy davno minulé a spdsob pripravy jedal
nasich predkov, kedy sa jedlo pripravovalo na otvorenom ohni a varilo sa bez hrncov.
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¢ Clementinske kolo biblickej sut’aze

V priebehu Roka Bozieho slovasme mu venovali vic¢Siu pozornost’ abol vitanou
prilezitostou  prehlbovat nd§  zdujem o Svdté  pismo.  Na pravidelnych
pondelkovych stretnutiach duchovného spolo¢enstva ,,Cesta” v CSS prijimatelia Svoj Cas
venovali modlitbe, meditacii, brali do ruky Bibliu, ponarali sa do jej sveta s cielom najst’
Vv sebe to bozské. Hl'adali relax pre dusu i telo. Rozhodli sa ziskané vedomosti a sklisenosti
dna 10. septembra 2020 zuzitkovat’ a zorganizovali 10. ro¢nik Biblickej olympiady. Otazky
Vv testoch boli zamerané na mudrosti a pravdy z Biblie, ale aj na krestanské aktuality.
Atmosféra siitaZe bola prijemnd a vedomostami sut’aziaci srsali. Cielom olympiady bolo,
aby dotyk Bozieho slova este dlho zostal v srdciach sut'aziacich.

e Deii jabik ’ ’

21. oktdber je vSeobecne znamy ako Medzindrodny den jablk. Urcite si jablcka takyto den
zaslizia, pretoZe patria medzi najzdravSie druhy ovocia. Podl'a organizatorov podstatna
myslienka tohto diia spocivala v tom, aby ¢lovek nikdy nezabudol, ze jablko predstavuje
symbol fyzickej, kultirnej i genetickej pestrosti. V nagom zariadeni sme si ,,Dei jablk®
pripravili uz 1. oktobra, nakol’ko jabi¢ka v nasom ovocnom sade dozreli tento rok skor. Celé
dopoludnie sme si spoloéne pripravovali dobroty z jabik apopoludni sme sa hostili
pri skvelej zabave. Vsetci z(cCastneni boli tymto diiom nadSeni, pretoze pochopili, Ze
maskrtit’ sa da aj zdravo.




e Kacacie hody

Kacacie hody st jesennou udalostou, na ktorti sa po zvySok roka teSia vSetci milovnici
dobrého jedla. Nasi prijimatelia urCite patria medzi labuznikov, ktori si to nikdy
nenechaju ujst’ a nase kucharky nam kazdoro¢ne nachystaji tato skvelu pochutku. Super
atmosféru sme si vytvorili spolo¢ne v jeden krasny jesenny den a to v stredu 14. oktobra
2020. V tento skvely deni nam chutné jedlo, hudba a posedenie pri kavicke sprijemnilo zivot
ahlavne pomohlo vsetkym pri zvladani tak nelahkého obdobia, ktorym sme prave
prechadzali.

e Jesenna hubacka
Niekol'kokrat ro¢ne je zvykom ¢lenov klubu Bylinkarium zavitat’ do ned’alekého lesa.
A ked’Ze mesiac oktober je na zber hub ako stvoreny, tak sme si pockali na teplejsSie poCasie
a vybrali sme sa do lesa nazberat plody prirody. Najviac sme sa tesili na zber jesennych hib.
Tentokrat sme mali $t'astie a naSli plny koSik hub, z ktorych mali naSi hubari velkt radost’.
Po navrate z lesa si nasi Sikovni hubari huby ocistili a spolo¢ne si pripravili skveltl pochut’ku,
a to vyprazané jedle-bedle.

e Pamiatka zosnulych

Dna 2. novembra 2020 sme si spolo¢ne s prijimateI'mi pripomenuli Pamiatku zosnulych,
I'udovo nazyvant dusi¢ky. Kazdoro¢ne navstevujeme spolo¢ne miestny cintorin, na ktorom
st pochovani aj nasi nebohi prijimatelia. Tento rok sme pre pandémiu nemali moznost’
spolo¢ne navstivit hroby zomrelych prijimatelov a pribuznych, atak sme vSetkym
zosnulym venovali modlitbu a tichti spomienku v nasom CSS. V ramci Klubu zelenych
kaZzdoro¢ne Vv tomto obdobi pripravuji jeho €lenovia venceky, ktorymi ozdobuji hroby
zosnulych prijimatelov.

17



e Vol’'by 2020
Dna 27. oktobra 2020 sa v nasom Centre socialnych sluZieb, tak ako po iné roky, uskuto¢nili
volby do Rady obyvatel'ov, pri ktorych si prijimatelia socialnej sluzby zvolili svojich
zastupcov, ktori pocas svojho funkéného obdobia budu h4jit’ zdujmy vsetkych prijimatelov.
Volby prebehli v sulade s pravidlami a bez akychkol'vek nezrovnalosti. Funkéné obdobie
novozvolenej rady sa zacalo diia 01.11.2020 a skon¢i sa diia 31.10.2021.

e Novembrovy Spart’an race

V tento defi si v ramci ¢innosti Sportového klubu jeho &lenovia pripravili pre sut'aziacich
prekazkova drahu, ktort bolo potrebné zdolat’ v ¢o najkratSom Casovom limite. Na tejto
Sportovej akcii asistovali zamestnanci, ktori pocas zdolavania prekazkovej drahy istili
sttaziacich v pripade ne¢akané¢ho padu z fit lopty a prikladne ich motivovali. Vzhl'adom k
sychravému jesennému pocasiu a zhorSenej pandemickej situdcii sa meranie sil uskutoc¢nilo
vo vnuatornych priestoroch CSS. Stazené podmienky vSak neubrali nikomu chut’ zastt'azit’
si, ¢o dosved¢ujit momentky zachytené fotoaparatom, ktoré vyjadruju pocity sut'aziacich pri
prezivani radosti z vyhry a preberani diplomu s odmenou. Pravidelny pohyb prispieva k
spravnemu fungovaniu imunitného systému a prinaSa dal§ie zdravotné vyhody pre
organizmus, ¢o bolo aj hlavnou myslienkou tohto podujatia.




¢ Kolko lasky......

V zéavere roka, ktory bol cely poznaceny koronavirusom sme chceli nasich prijimatel’'ov este
nejako potesit’ a tak nam priSlo vhod, Ze sa moZzeme zapojit' do skvelého projektu ,,Kol’ko
lasky sa zmesti do krabice od topanok?“. O projekte sme poculi aj od naSich
skolopovinnych deti, ale aj znamych a ked’ze tohto roku sa mohli do projektu prihlasit’ aj
zariadenia socialnych sluzieb, tak sme sa zapojili. Dha 16. decembra do nasho zariadenia
bolo dopravenych 76 farebnych krabic od topanok, v ktorych boli daréeky a prekvapenie pre
naSich prijimatel'ov. Krabicky sme ulozili pod strom¢ek a v piatok 18. decembra si kazdy
prijimatel’ vybral pre seba jednu krabicu. Zamerom zapojenia sa do projektu bola jeho hlavna
idea a to, ze dar¢ek vyskladany z malic¢kosti, ako sprchovy gél alebo $alik, ¢i sladkost’ nech
obdarovanych zahreje pri srdci a sprijemni Vianoce. Podarilo sa....




2.7 Vyhodnotenie st’aznosti

V roku 2020 CSS zaregistrovalo jednu staznost’ od matky prijimatela socialne;j
sluzby, v ktorej sa matka stazovala na viacero veci, od vedenia Gc¢tu, zvysenej uhrady za
socialnu sluzbu az po nevhodné ubytovanie svojho syna. Téato staznost’ bola riadne
presetrena a bola posudend ako neopodstatnend. O zaveroch Setrenia predmetnej staznosti
bola vyhotovena zapisnica, ktora podpisali vSetky zucastnené 0soby, ktoré sa na Setreni
zucastnili. Zaroven bola stazovatel’ke zaslana pisomna odpoved’, ktora obsahovala zavery
Z presetrenia jednotlivych namietok.

3 Prehlad zdravotnej a oSetrovatel’skej starostlivosti

Lekarska starostlivost’:

e MUDr. Hvizdo$ Miron, PreSov — psychiater,
rozsah : raz tyzdenne v CSS Clementia a podl'a potreby konzulticie a vySetrenia na
ambulancii
e MUDr. JasSova Méria , Vranov n/Topl'ou — obvodny lekar
rozsah : raz tyzdenne alebo podl'a potreby v CSS Clementia
e MUDr. Bobinec Michal, PreSov — neurolog
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na odbornej ambulancii
« MUDr. Stof¢ikova Maria, PreSov — neurolég
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na odbornej ambulancii
e MUDr. Rynik Adrian, PreSov — neurolog
rozsah : podl'a potreby a ordinécie lekdra na odbornej ambulancii
e MUDr. Kvokackova Gabriela, PreSov — internista
rozsah : podl'a potreby a ordinécie lekdra na odbornej ambulancii
e  MUDr. Surndkova Katarina, PreSov — dermatoveneroldg
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na odbornej ambulancii
e MUDr. Cen¢arikovéa Eva, Preov — angiolog
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na odbornej ambulancii
e  MUDr. Merciakova Martina, Sabinov — diabetolog
rozsah : podl'a potreby a ordinécie lekdra na odbornej ambulancii
e MUDr. Kulcsarova Iveta, LemeSany — stomatolog
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na odbornej ambulancii, jedenkrat ro¢ne v CSS
Clementia
e MUDr. Cmarada Lukas, Pre§ov — urolog
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na odbornej ambulancii
e MUDr. Frajtova Lubica, Presov — pneumolog
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na odbornej ambulancii, pravidelne raz za dva
roky snimok pl'ic
e MUDr. Hrab¢ékova Judita, PreSov — endokrinolog
rozsah : podl'a potreby a ordinécie lekdra na odbornej ambulancii
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« MUDr. Cenéarikova Danica, Presov — oftalmolégia
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na odbornej ambulancii

e MUDr. Zolobani¢ova Zlatica a MUDr. Cina Marcel, PreSov — gastroentorolog
rozsah : podl'a potreby a ordinécie lekdra na odbornej ambulancii

e MUDr. Olejar Daniel, MUDr. Pal'ova Bibiana — gynekolog
rozsah : raz rocne a podl'a potreby, ¢i ordinacie lekara na odbornej ambulancii

e MUDr. Varga, MUDr. Zof¢ak, MUDr. Hanudel’, Presov, MUDr. Timko — chirurg
rozsah : podla potreby a ordinacie lekara na odbornej ambulancii

o lekarska starostlivost’ je poskytovana v ramci kraja, ale aj mimo kraj na zaklade
odportcania odbornikov — Specialistov,

e psychiatrické liecebne mimo okres na zaklade odporucania odbornika — psychiatra
(Plesivec, Svidnik, Bardejov).

OSetrovatel’ska starostlivost’ :

e sestry a praktické sestry :
- odborné vykony realizuji v CSS Clementia podl'a potreby na zaklade ordinécie
jednotlivych Specialistov (aj denne),
- zékladna oSetrovatel'ska starostlivost’ v CSS Clementia, denne a podl'a potreby
e oSetrovatelia : zakladna oSetrovatel'ska starostlivost’ v CSS Clementia, denne a
podl’a potreby,
e ADOS : odborné vykony realizuje na zéklade ordinacie obvodného lekara v CSS
Clementia podla potreby.
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4 Prehlad a plnenie personalnych Standardov

4.1 Pocet a prehl’ad zamestnancov

Prehl'ad zamestnancov podl'a druhu socidlnej sluzby na jednotlivych tisekoch:

DSS

Riaditel

Usek starostlivosti o klienta:
Usek stravovacej prevadzky:

Usek ekonomiky a vnitornej prevadzky:

0,5
8
2
2,5

Spolu:

Sz

Riaditel

Usek starostlivosti o klienta:
Usek stravovacej prevadzky:

Usek ekonomiky a vnitornej prevadzky:

13 zamestnancov
ztoho 8 odbornych

0,5

35
5
7,5

Spolu:

SPOLU CSS:
Riaditel’ CSS:
Usek starostlivosti o klienta:
Usek stravovacej prevadzky:

Usek ekonomiky a vnatornej prevadzky:

48 zamestnhancov
ztoho 32 odbornych

1
43

7

10

Spolu:
z toho

61 zamestnancov
40 odbornych

Plnenie poc¢tu zamestnancov a podiel odbornych zamestnancov:

e Pocet prijimatel’ov soc. sluzby Percentualny podiel
Druh sociélnej sluzby L ,
na jedného zamestnanca odbornych zamestnancov
gpecializované zariadenie 1,1 66,7 %
Domov socidlnych sluzieb 2 61,5%
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4.2 Organizac¢na Struktara CSS

Riaditel

JENN B
Vedici tseku stravovace]
prevadzky

—L

Referent stravovace]
prevadzky a skladového

Vedici tseku starostlivosti

0 lignta
Koordinditor socialnej
rehabiliticie

Vedici tseku ekonomiky a
Vniitorej prevadzky

hospodarstva potravin

I

1 tim
Socidlny pracovnik
Intruktor socidlnej refiabilitdcie
Prakticka sestra
Opatrovatel

_

4. tim
Socialny pracovaik
Instruktor socialnej rehabilitacie
Prakticka sestra
Opatrovatel
Upratovacka

[ Psycholog ]

Skladnik ] [

Referent - personalistika,
mzdy

2. tim
Socialny pracovik
Instruktor socialng; rehabilitdcie
Praktickd sestra

Opatrovatel
Upratovacka

5 tim A

Socialny pracovik

Instruktor socialnej rehabilitdcie
Prakticka sestra

Opatrovatel

Upratovacka

_

Socidlny
pracovik

] [ Kuchr ] [Referenl-uétovnictvo] [ Udrzbr - i ]

3. tim
Socidlny pracovnik
Instruktor socialne] rehabilitacie
Sestra
Opatrovatel
Upratovacka

6. tim
Socidlny pracovnik
Instruktor socidlnej rehabiliticie
Fyzioterapeut
Opatrovatel

® |

Pomocna sila v
kuchyni

|

4.3 Vyvoj priemernej mzdy zamestnancov

Referent - VO, spréva
majetku, skladové
hospodarstvo

Pracovnik v pracovni

Platy zamestnancom boli vyplacané v zmysle zakona ¢. 553/2003 o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Priemerna mzda na jedného zamestnanca v roku 2019 dosiahla vysku 835,86 € a v roku 2020
predstavovala objem 1 008,25 €. V porovnani s rokom 2019 doslo k narastu o 172,39 €, ¢o
bol narast o 20,62 %.
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Porovnanie narastu mzdy

€1 200,00

€1 000,00

€800,00

€600,00

€400,00

€200,00

€0,00

2019 m 2020

4.4 Vzdelavanie zamestnancov

Typ vzdelavania Pocet Objem hodin,
ucastnikov dni

Verejné obstaravanie - Zakazky s nizkou hodnotou | 1 zamestnanec | 5,0

hodin
Mzdova agenda 1 zamestnanec | 10,0 hodin
Stravovanie a jeho vyznam pre l'udi s demenciou 2 zamestnanci 6,0

hodin
Instruktor socidlnej rehabilitacie 5 zamestnanci 750,0

hodin
Ludské prava v socialnych sluzbach a kvalita 3 zamestnanci 5,0
V socidlnych sluzbéach hodin
Zéakladné ovladanie IS iSPIN 1 zamestnanec | 8,0

hodin

4.5 Supervizia

Hlavnym cielom ,,Programu supervizie* bolo zvySovanie profesionality odbornych
pracovnikov, ich osobny rast, sebareflexia a zaroven prevencia pred syndromom vyhorenia,
ako prostriedkov a impulzov pre plnenie ciel'ov zariadenia.

Ciastkové ciele:

» Rozvoj timov a spoluprace v jednotlivych timoch,

> Standardy kvality poskytovanych socialnych sluZieb — zavadzanie v praxi.
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Stretnutia v roku 2020

Datum Forma supervizie Supervidovani | Doba
supervizie trvania
14.07.2020 Supervizia, individualna (manazérska) 1 1,0
hodina
14.07.2020 Supervizia, individualna — skupinova 11 2,0
(vedtici pracovnici a tim lidri) hodiny
09.09.2020 Supervizia, individualna — skupinova, 7 15
tim €. 3 hodiny
09.09.2020 Supervizia, individualna — skupinova, 5 15
tim €. 6 hodiny
11.09.2020 Supervizia, individualna — skupinova, 7 1,5
tim ¢.5 hodiny
11.09.2020 Supervizia, individualna — skupinova, 7 1,5
tim ¢. 2 hodiny
29.09.2020 Supervizia, individualna — skupinova, 6 1,5
tim ¢. 1 hodiny
29.09.2020 Supervizia, individualna — skupinova, 7 1,5
tim ¢. 4 hodiny

4.6 Zamestnavanie zdravotne postihnutych

Nasa organizacia v roku 2020 zamestnavala dvoch zamestnancov so zdravotnym
postihnutim na pracovnych poziciach, sestra a opatrovatel’ka. Tymto sme splnili povinnost’
zamestnavat’ obanov so zdravotnym postihnutim Vv zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov.

4.7 Starostlivost’ o zamestnancov

V ramci starostlivosti o zamestnancov CSS Clementia vyuZivalo finan¢né
prostriedky socidlneho fondu, vedenom na osobitnom bankovom T1cte, v stilade so
zakonom NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v platnom zneni a schvalenymi
Zésadami tvorby a pouzitia socialneho fondu.

Cerpanie poskytnutych prispevkov pre zamestnancov zo socialneho fondu

Prispevok na stravovanie zamestnancov 3912,50 €
- prispevok CSS Clementia v hodnote 0,50 € na jedno hlavné jedlo.

Prispevok na dopravu do zamestnania a spét’. 6 880,00 €
Prispevok na realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti 160,00 €

starostlivosti 0 zamestnancov
- odmena pri zivotnom a pracovnom jubileu zamestnancov.
SPOLU 10 952,50 €
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5 Ekonomické ukazovatele poskytovania socialnych sluzieb

5.1 PrehPad kapitalovych vydavkov podPla zdrojov financovania

Zdroj 41 — dotacie od zriad’ovatel’a

Kapitalové vydavky Zdroj Schvaleny | Upraveny | Cerpanie

financovania | rozpocet | rozpocet | rozpoctu
€ € €

Nakup telekomunikaénej techniky 41 0| 3343,00| 3240,00

Nakup prevadzkovych strojov, 41 0| 14 000,00 | 12 891,60

pristrojov, zariadeni, techniky a

naradia

Rekonstrukcia a modernizacia 41 0 7 366,00 | 6925,50

Kapitalové vydavky spolu za 41 0| 24 709,00 | 23 057,10

zdroj 41

Rozpocet kapitalovych vydavkov bol vycCerpany na 93,31 % so zaznamenanou Usporou

Vv stvislosti s vykonom verejného obstaravania.

5.2 Prehlad beznych vydavkov podla zdrojov financovania

Zdroj 41 - dotacie od zriad'ovatel'a

Bezné vydavky Zdroj Schvaleny | Upraveny | Cerpanie
financovania | rozpocet € | rozpocet € | rozpoctu
€
Mzdy, platy 41 | 425384,00 | 472 971,00 | 472 971,10
Poistné a prispevok do 41 | 244 751,00 | 259 545,00 | 259 545,72
poistovni
(odvody)
Cestovné nahrady 41 440,00 65,00 65,10
Energie, voda a komunikacie 41 | 46850,00 | 45016,00| 45016,10
Material 41 | 137 201,00 | 153 956,00 | 153 955,01
Dopravné 41 4 470,00 3 262,00 3 262,31
Udrzba a opravy 41| 18600,00 | 12701,00| 12701,32
Néjom 41 63,00 63,00 62,37
Sluzby 41| 32200,00 | 33654,00 | 33653,55
Transfery 41 4 513,00 4 506,00 4 505,96
Bezné vydavky spolu za zdroj 914 472,00 | 985 739,00 | 985 738,54
41
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Zdroj 46 - vlastné prijmy

Bezné vydavky Zdroj Schvaleny | Upraveny | Cerpanie
financovania | rozpocet € | rozpocet € | rozpoctu
€
Mzdy, platy 46 | 237 000,00 | 237 000,00 | 237 000,00
BeZné vydavky spolu za zdroj 237 000,00 | 237 000,00 | 237 000,00
46
Zdroj 111 — finan¢né prostriedky zo $tatneho rozpoctu
Bezné vydavky Zdroj Schvaleny | Upraveny | Cerpanie
financovania | rozpocet | rozpocet | rozpoctu
€ € €
Mzdy, platy 111 0] 33999,00 | 33999,40
Poistné a prispevok do poistovni 111 0| 11549,00 | 11 548,60
(odvody)
Material 111 0| 2780,00 2 732,40
Bezné vydavky spolu za zdroj 0| 48328,00 | 48280,40
111
Zdroj 72f — finan¢né prostriedky zo stravovania
Bezné vydavky Zdroj Schvaleny | Upraveny | Cerpanie
financovania | rozpocet | rozpocet | rozpoctu
€ € €
Material — potraviny 72f 0| 6702,00 6 701,42
Bezné vydavky spolu za zdroj 0| 6702,00 6 701,42

72f

Rozpocet beznych vydavkov bol za rok 2020 vycerpany na 100,00 %.
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Cerpanie rozpo¢tu beznych vydavkov r. 2020

W Mzdy, platy

Poistné a prispevok do poistovni (odvody)

5.3 Prehl’ad prijmov podl’a zdrojov financovania

MW Tovary asluzby mBeZné transfery

Prijmy Zdroj Schvaleny | Upraveny | Plnenie
financovania | rozpocet € | rozpocet € | prijmov €
Za poskytnuté sluzby 46 | 237 000,00 | 237 000,00 | 299 998,81
7 vratiek 46 0 0 43,72
Za stravovanie 46 0 0 577,72
Za stravovanie 72f 0 6 702,00 6 701,42
Prijmy spolu 237 000,00 | 243 702,00 | 307 321,67

zdroj 46 - vlastné prijmy, zdroj 72f — finan¢né prostriedky zo stravovania

Plnenie prijmov k 31. decembru 2020 bolo na 126,11 %.



Plnenie prijmov r. 2020

M Za poskytnuté sluzby Z dobropisov  mZvritiek MW Za stravovanie

5.4 Stav a pohyb majetku a zaviazkov
AKTIVA
NEOBEZNY MAJETOK

Stav neobezného majetku bol k 31.12.2020 v celkovej hodnote 1823 409,22 €, z toho
dlhodoby hmotny majetok (d’alej len DHM) bol v objeme 1823 409,22 €. DHM popis
v Casti 6 Hospodarenie a nakladanie s majetkom - stav hmotného majetku.

OBEZNY MAJETOK:

Stav obezného majetku k 31.12.2020 predstavoval hodnotu 151 856,49 €.

Nazov Stav k 31.12.2020
vE
Zasoby - material 10711,44
Kratkodobé pohl'adavky 32 250,41
Finan¢né Gcty 108 894,64

- Zasoby — material, pozostavali zo zasob materialu na sklade.

- Kratkodobé pohl'adavky — podrobnejsi rozpis v ¢asti 5.6 Pohl'adavky.

- Finan¢né uCty — predstavuju zostatok bankovych uctov socidlneho fondu, uctu
depozitného a z uctu darov a grantov.



CASOVE ROZLISENIE

Nazov Stav k 31.12.2020
v €
Naéklady buducich obdobi 1 590,33

- Néklady buducich obdobi predstavuju naklady, ktoré sa tykaju roku 2021, za poistené
sluzby a za zabezpecenie internetovej domény.

PASIVA
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU
Nazov Stav k 31.12.2020
vE
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov -2 338,35
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 4 246,92

Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie :
- vynosy 1 673 033,94 €,
- naklady 1 668 787,02 €.

CUDZIE ZDROJE

Nazov Stav

k 31.12.2020

v€

Ostatné kratkodobé rezervy 1 150,00
Zuctovanie odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu 17 139,96
zriad'ovatel’a
Zuctovanie transferov rozpo&tu obce a VUC 964 441,67
Dlhodobé zavazky — zo SF 2 543,17
Kratkodobé zavizky - dodavatelia 7 318,44
Kratkodobé zavizky — iné zavazky 147111
Kratkodobé zavazky - zamestnanci 57 227,31
Kratkodobé zavizky — ostatné zaviazky voci zamestnancom 220,50
Kratkodobé zaviazky — zGétovanie s organmi socialneho poistenia 38 843,42
a zdravotného poistenia
Kratkodobé zavizky — ostatné priame dane 8 378,29
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Kratkodobé zavizky - transfery a ostatné zuctovanie so subjektami 500,00
mimo verejnej spravy

- Ostatné kratkodobé rezervy — ich finan¢ny objem bol tvoreny za vodné, sto¢né.

- Zuctovanie odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu zriad’ovatel’a - za
pohladavky z poskytovanych sluzieb (prijimatel'ov socidlnej sluzby), za opravné
polozky k pohl'addvkam, ktoré boli tvorené k pohl'addvkam za poskytované socidlne
sluzby a za ostatné pohl'adavky - preplatok za dodavku zemného plynu.

- Zutovanie transferov rozpoétu obce a VUC - predstavuje zostatkova uétovnd cenu
majetku obstaraného z fin. prostriedkov zriad’ovatel’a.

- Dlhodobé zaviazky — zo SF pre nésledne pouzitie pre zamestnancov.

- Kratkodobé zavizky — dodavatelia, neuhradené faktury v lehote splatnosti.

- Kratkodobé zavizky — iné zavizky v evidencii, ako zrazky z miezd zamestnancov za
mesiac december 2020 a za uhradenu a neprevzata socialnu sluzbu.

- Kratkodobé zavizky — zamestnanci, mzdy zamestnancov za december 2020.

- Kratkodobé zaviazky — ostatné zavéizky voc¢i zamestnancom, blizsie st rozpisané v Casti
5.7 Zavizky.

- Kratkodobé zaviazky — zactovanie s orgdnmi socidlneho poistenia a zdravotného
poistenia — socialne a zdravotné poistenie zamestnancov za december 2020.

- Kratkodobé zaviazky — ostatné priame dane, dan z miezd a dohdd za december 2020.

- Kratkodobé zavizky — transfery a ostatné zuctovanie so subjektami mimo verejnej
spravy - finan¢ny dar.

CASOVE ROZLISENIE
Nazov Stav k 31.12.2020
vE€
Vydavky buducich obdobi 0
Vynosy buducich obdobi 20 237,62

- Vynosy buducich obdobi — predstavuju zostatkovi hodnotu majetku zo Statneho
rozpoctu a zostatkovu hodnotu zasob so zdrojom financovania 111.

31



5.5 Priemerné ekonomicky opravnené naklady za rok 2020

Druh poskytovanej Forma Priemerné EON na 1 mesiac/1
socialnej sluzby poskytovanej miesto v €
socialnej sluzby
Domov socidlnych celoro¢na pobytova 876,42
sluzieb
Specializované celoro¢na pobytova 1 363,55
zariadenie
5.6 PohPadavky
Kratkodobé pohladavky:
Druh Vyska Komentar
pohladavky pohladavky
v€
Ostatné Pohladavky z dodavatel'skych  vztahov, ako
pohladavky 1 096,25 preplatky odberu zemného plynu za rok 2020.
Pohladavky Pohladavky za poskytnuté socidlne sluzby od
Z nedanovych 31 154,16 prijimatelov, su zapric¢inené nizkou vyskou prijmu
prijmov (dochodku, alebo DHN) na tihradu za poskytované
socidlne  sluzby. Boli osloveni opatrovnici
K podpisaniu dohody o doplacani Casti tihrady.

Dlhodobé pohl'adavky sme k 31.12.2020 sme neevidovali.

5.7 Zavazky
Kratkodobé zavizky:
Druh zavizku Vyska Komentar
zavizku v €
Mzdy, prispevky  do 105 630,97 | Zavazky buda vysporiadané
poistovni V mesiaci januari 2021.
a danovému uradu,
dohody zamestnancov.
Prevzaté a neuhradené 7 318,44 | Zaviazky boli prechodného razu a v lehote
dodavky. splatnosti. Realizacia uhrad dodavatel'om
bude vykonand v mesiaci janudri 2021.
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Iné zavazky 289,16 | Zavazky budu vysporiadané v mesiaci
januari 2021, thradou na ucty
prijimatel'om sociélnej sluzby.

Ostatné  zaviazky  voci 220,50 | Predpis prispevku za stravu zamestnancov

zamestnancom. zo socialneho fondu za mesiac december
2020, vysporiadany bude v mesiaci
janudri 2021.

Transfery a ostatné 500,00 | Financny dar pre d’alSie pouzitie.

zuctovanie so subjektmi
Mimo verejnej spravy

Dlhodobé zaviazky tvorili zavazky zo socialneho fondu v objeme 2 543,17 € pre nasledne
pouzitie v d’alSom obdobi.
Po lehote splatnosti do 60 dni, do 90 dni a nad 90 dni sme neevidovali Ziadne zavazky.

5.8 Dary

CSS Clementia bol v roku 2020, poskytnuty finanény dar od darcu HARTMANN-RICO
spol. sr. 0., Bratislava v hodnote 500,00 €, na nakup dezinfek¢nych a ochrannych pomdcok
pre prijimatel'ov socialnej sluzby.

6 Hospodarenie a nakladanie s majetkom

CSS Clementia spravuje majetku, ktorého vlastnikom je PreSovsky samospravny kraj.

6.1 Stav hmotného majetku (DHM)

Stav majetku Inv. rozdiel
k 31.12.2020 +prebytok
Druh hmotného majetku zisteny - manko
inventarizaciou | v €
v €
Budovy, stavby 1 650 546,83 0
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 112 866,73 0
Dopravné prostriedky 52 938,42 0
Pozemky 7 007,24 0




V juni 2020 bolo z evidencie majetku vyrad’ovacou komisiou, vyradené motorové vozidlo S
Fabia combi v hodnote 14937,26 €. Uvedeny majetok bol  bez zostatkovej
hodnoty. Vyradenie bolo vykonané na zaklade rozhodnutia Krajskej inventarizacnej
komisie, ktora na svojom 20. zasadnuti, zo dita 11.06.2020 rozhodla o vyradeni predmetného
majetku a jeho fyzickej likvidacii v stlade so suhlasom predsedu PSK.

Do evidencie majetku bol v mesiaci juli 2020 zaradeny kamerovy systém v hodnote 3 240,00
€ a v auguste 2020 konvektomat RATIONAL v hodnote 12 891,60 €.

V mesiaci novembri 2020 CSS Clementia zrealizovalo technické zhodnotenie drevenej
terasy so zabradlim v objeme 6 925,50 €. K zhodnoteniu majetku doSlo realizaciou
zastreSenim terasy.

6.2 Stav nehmotného majetku
CSS Clementia nespravuje nehmotny majetok.

Na zaklade interného prikazu riaditelky CSS Clementia ¢. 8/2020 zo dna
14.12.2020, bola vykonanad riadna dokladovad inventarizacia k 31.12.2020. Z dévodu
pandemickej situacie Covid-19 ana zaklade rozhodnutia RUVZ v PreSove sa docasne
pozastavila v CSS Clementia z dovodu nariadenej karantény fyzicka inventarizacia majetku
ato do skoncenia karantény a ndslednej zdverecnej ohniskovej dezinfekcie. Druhym
internym prikazom ¢. 11/2021 zo dna 12.02.2021, bola vykonanad riadna fyzicka
inventarizacia k 28.02.2021. Riadne inventarizdcie boli vykonané v sulade so zdkonom
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov. Boli menované Centralne
inventarizaéné  komisie a diel¢ie inventarizacné komisie. Inventarizacné prace boli
vykonané v zmysle vypracovanych harmonogramov so zameranim na kontrolu stavu
majetku, neupotrebitelnost, prebytocnost’, poSkodenie, funkénost’ apod.. Centralna
inventarizaéna komisia vychadzajuc z jednotlivych inventarizaénych zapisov nezistila
inventarizaéné rozdiely a neboli jej oznamené udalosti, ktoré by akymkol'vek sposobom
ovplyvnili vykony ¢lenov diel¢ich inventarizaénych komisii.
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7 Kontrolna ¢innost’

7.1 Interna kontrolna ¢innost’

V ramci internej kontrolnej Cinnosti boli vykonané kontroly riaditel’kou CSS,
veducou useku starostlivosti o klienta, vedicou tuseku ekonomiky a vnutornej prevadzky,
veducou stravovacej prevadzky.

Kontroly realizované riaditel’kou CSS:

= Pocet vykonanych kontrol: 11
= Zameranie a predmet kontrolnej ¢innosti:

kontrola poriadku, Cistoty a hygieny v priestoroch CSS,

kontrola dodrziavania preventivnych opatreni COVID-19,

kontrola rozpoctu,

kontrola dodrziavania pracovnej doby,

kontrola platového zaradenia zamestnancov CSS,

kontroly skladov stravovacej prevadzky so zameranim na zaru¢né lehoty
potravin a hygieny mraziacich a chladiacich zariadeni,

kontrola web stranky CSS (www.cssclementia.sk).

= Zistené nedostatky: 2
Vzhl'adom na kontrolou zistené nedostatky, boli prijaté opatrenia. Néaslednou kontrolou
prijatych opatreni neboli zistené Ziadne nedostatky.

Kontroly realizované veducou useku starostlivosti o klienta:

* Pocet vykonanych kontrol: 18

= Zameranie a predmet kontrolnej ¢innosti:

kontrola poriadku, Cistoty a hygieny,

kontrola dodrziavania preventivnych opatreni COVID-19,
kontrola procesu nakupov pre prijimatel’ov,
kontrola osobnych déchodcovskych tctov PSS,
kontrola vedenia pokladnice prostriedkov PSS,
kontrola priebehu socialnej rehabilitacie,
kontrola oSetrovatel'skych procesov,

kontrola ¢innosti fyzioterapeuta,

kontrola aktualizacie web stranky,

kontrola IP (vratane realizacie a hodnotenia),
kontrola dodrziavania pracovnej doby.

= Zistené nedostatky: 4
Vzhl'adom na kontrolou zistené nedostatky, boli prijaté opatrenia. Naslednou kontrolou
prijatych opatreni neboli zistené Ziadne nedostatky.

Kontroly realizované vediicou tiseku ekonomiky a vnuatornej prevadzky:
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*= Pocet vykonanych kontrol: 13
= Zameranie a predmet kontrolnej ¢innosti:

kontrola poriadku na udrzbe,

kontrola stavu zasob na sklade Cistiacich prostriedkov,

dodrziavanie pracovnej doby zamestnancov useku EaVP — prichod na
pracovnu zmenu,

kontrola vedenia rozpoCtovej pokladne - odkontrolovanie zostatku
pokladni¢nej hotovosti,

kontrola hygieny v pracovni,

kontrola autoprevadzky — kontrola vykazovaného skuto¢ného stavu
kilometrov s evidenciou autoprevadzky motorového vozidla Kia Carens,
doplnenie PHM a ¢istota tohto motorového vozidla,

kontrola stavu zasob na sklade kancelarskeho materialu,

kontrola platového zaradenia zamestnancov,

kontrola spravnosti zG¢tovania mzdovych narokov zamestnancov CSS
Clementia s porovnanim na oznameni o plate (programové vybavenie

MAGMA),

kontrola spravnosti zuctovania beznych vydavkov (rozpoctova skladba) —
dodavatel'ské faktary,

kontrola autoprevadzky — kontrola vykazovaného skutocného stavu

kilometrov s evidenciou autoprevadzky na motorovom vozidle Opel Vivaro,
doplnenie PHM a ¢istota tohto motorového vozidla.

= Zistené nedostatky: 0

Kontroly realizované veducou stravovacej prevadzky:

* Pocet vykonanych kontrol: 12
= Zameranie a predmet kontrolnej ¢innosti:

kontroly vybranych oblasti HACCP,
kontrola zasob na sklade,
kontrola dodrziavania pracovnej doby.

= Zistené nedostatky: 1

Vzhl'adom na kontrolou zisteny nedostatok, boli prijaté opatrenia. Naslednou kontrolou
prijatych opatreni neboli zistené ziadne nedostatky.

7.2 Externa kontrolna ¢innost’

V ramci externej kontrolnej ¢innosti neboli vykonané ziadne kontroly.
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8 Zaverecné hodnotenie

CSS Clementia kazdoro¢ne realizuje aktivity a tlohy, ktorych prvoplanovy atribut je
orientovany na zvysovanie Kkvality poskytovanych socialnych sluzieb. Tato tloha bola
vroku 2020 velmi zlozitd vzhladom na pandemickt situdciu a nasledné preventivne
opatrenia suvisiacich s ochorenim COVID-19.

Napriek situdcii a zvySenym vydavkom na material v suvislosti s predchddzanim
Sirenia ochorenia COVID 19 sa nam podarilo realizovat’ taktiez inovacie d’alSich izieb, ¢i uz
VO vybaveni izby alebo modernizacii nabytkom. Mal'ovanie izieb spojené s opravami stien
realizovali zamestnanci udrzby.

Ako dalsi pozitivny aspekt v rdmci zvySovania kvality poskytovanych socidlnych
sluzieb, ktory vyplynul z faktorov zintenzivnenia povedomia verejnoSti 0 praci a zZivote
v CSS, narusenie predsudkov a budovanie pozitivneho imidzu CSS, bol nepochybne ¢asopis
Clementia News. Prave casopis, vetape opatreni zakazu navstev, pomohol
v informovanosti pribuznych o diani v CSS, ked’Ze zna¢nu Cast’ Casopisu dotvarali prave
fotografie. Samozrejme v tomto obdobi bola zintenzivnena spolupraca s rodinou a blizkymi
prijimatel'ov socialnych sluzieb aj v ramci videohovorov.

Nadalej chceme zvySovat’ kvalitu socialnych sluzieb, a to hlavne v oblasti byvania
prijimatel'ov socidlnych sluzieb (100% plnenie Vyhlasky ¢. 259/2008 Z. z. MZ SR o
podrobnostiach o poziadavkach na vnatorné prostredie budov a o minimalnych
poziadavkach na byty nizSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia).

Viziou CSS Clementia je poskytovat’ socidlne sluzby, ktoré su flexibilné,
v kultirnom prostredi vzajomného reSpektu, profesiondlnej odbornosti a maximalne
orientované na prijimatela. Orientovat sa predovSetkym na zmysluplné preZivanie a
travenie vol'ného Casu prijimatelov a zvySovanie kvality ich Zivota prostrednictvom
individualneho planovania, kratkodobych a dlhodobych cielov.

Viziou CSS je aj rozSirenie druhov a foriem socialnych sluzieb pre fyzické osoby,
ktorych zdravotné postihnutie je schizofrénia v takej miere, aby si kazdy obcan mohol
vybrat’ sluzbu, ktort potrebuje a chce.
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